
 موضوع پیام تاریخ دادنامھ ردیف

ایجاد محیط مساعد برای رشد  پاکسازی و «مھلت اجرای قانون  ١٣۶٢/٠٧/١١ ٧ ١
منقضی و بھ تبع  ١٣۵٩/٠۶/٠۶  در تاریخ» ...نھادھای انقلاب 

شده است، لذا  ھای پاکسازی نیز منتفی وظایف و اختیارات ھیات
از تاریخ مزبور امکان تحقیق و صدور حکم آماده بھ خدمت 

ً متعذر بوده و صدور ھر  گونھ حکمی در این مستخدمین عملا
 .باب بر اساس ماده واحده یاد شده فاقد اعتبار وآثار قانونی است

ھای   کردن مستخدمین توسط ھیات آماده بھ خدمت 
    پاکسازی

شورای انقلاب در مورد  ١٣۵٨/١١/٢٠  ماده واحده مصوب ١٣۶٢/٠٨/٠٩ ٩ ٢
احتساب سوابق خدمت اداری و آموزشی مقید بھ وصف 

باشد و افاده  می) این قانون کارمندان قضایی تا تاریخ تصویب (
کند و بھ کارمندانی کھ بعد از تاریخ تصویب  عموم و اطلاق نمی

 .ندارد اند تسری ماده واحده بھ شغل قضایی اشتغال ورزیده

احتساب سوابق خدمت اداری و آموزشی کارمندان 
 قضایی

حکم برایت و قرار موقوفی تعقیب دو عنوان قضایی مختلف و  ١٣۶٢/١٠/١٢ ١٧ و١۶ ٣
باشند و تسری آثار حکم برایت بھ قرار  آثار حقوقی متفاوت می

نیازمند نص قانون است و تمسک بھ تمثیل جایز  موقوفی تعقیب 
نیست، بنابراین قرار موقوفی تعقیبی کھ بھ استناد لایحھ قانونی 

صادر  ١٣۵٨  ایی مصوبعفو عمومی متھمان و محکومان جز
 .باشد الاجرای برایت نمی شود واجد آثار حکم لازم

احتساب ایام تعلیق از خدمت جزء سابقھ مستخدم و 
 پرداخت حقوق آن

ھلال احمر از جملھ مؤسسات عام المنفعھ غیر دولتی  جمعیت ١٣۶٣/٠٣/٠١ ۵ ۴
است و دعاوی مطروحھ علیھ آن در صلاحیت دیوان عدالت 

 .اری نمی باشداد

لغو حکم آماده بھ خدمت کارکنان جمعیت ھلال   
 احمر

ھای تابعھ وزارت نفت پس از انتصاب بھ  کارمندان شرکت ١٣۶٣/٠٣/٢١ ١٩ ۵
مشاغل مستمر برای مدت نامحدود و بھ طور تمام وقت و طی 

آزمایشی و تثبیت حقوق پایھ در عداد کارمندان رسمی  دوره
شرکت محسوب و تابع قوانین و مقررات استخدامی مربوط می 

ت جھت ھنگام ورود بھ خدم  باشند و تمسک بھ قرارداد تنظیمی
 .اخراج موافق موازین نیست

اعاده بھ خدمت کارکنان قراردادی شرکت ملی 
 (مجتمع پتروشیمی شیراز(صنایع پتروشیمی 

سوابق خدمت مستخدمین شرکت ھا و مؤسسات خصوصی کھ با  ١٣۶٣/٠٣/٢٨ ٢٠ ۶
شوند از نظر  بھ شرکت دولتی تبدیل شده یا می اجازه قانون

تطبیق وضع استخدامی کارکنان آن با مقررات مزبور و اعطاء 

احتساب سوابق خدمت در شرکت ھا و مؤسسات 
 مت رسمیخصوصی جزء خد



ً در ھمان شرکت ھا قابل احتساب است و حکم  پایھ صرفا
ھای  مقررات استخدامی شرکت  ٧٧  الحاقی بھ ماده  ۶تبصره

ھا و مؤسسات مشمول قانون  دولتی قابل تعمیم بھ وزارتخانھ
خدمت در بخش  احتساب سابقھ . باشد استخدام کشوری نمی

خصوصی جزء مدت خدمت رسمی در مؤسسات مشمول قانون 
 .استخدام کشوری در ھر مورد نیاز بھ مجوز قانونی خاص دارد

بھ ھم ردیفان  ١٣۴٧  قانون بودجھ سال  ١١  تعمیم مدلول تبصره ١٣۶٣/٠۵/١۵ ٧٢  تا  ٧٠ ٧
قانون استخدام کشوری  شھربانی کھ در تاریخ تصویب

از شمول مقررات استخدام کشوری   ١٣۴۵ خرداد  ٣١  یعنی
 .سابق و لاحق خارج بوده اندجواز قانونی ندارد

 ترفیع رتبھ ھم ردیفان شھربان

قانون استخدام کشوری مفید اعمال حق ١۴۴ماده  ٣  مفاد تبصره ١٣۶٣/٠٩/١٩ ٩۵ ٨
بھ ) استفاده از مقررات بازنشستگی مؤسسھ محل خدمت(شده  یاد

مورد نظر فقط منحصر   اختیار   طور مستمر، یا متوالی نیست و
عد از صدور ابلاغ بھ زمان اشتغال بوده و قابل تسری بھ ب

 .بازنشستگی نیست

اختیار استفاده از مقررات بازنشستگی مؤسسھ 
 محل خدمت

قانون پاکسازی از  با توجھ بھ این کھ مھلت اجرای ١٣۶٣/١٠/١٠ ٩۶ ٩
منقضی و بھ تبع آن وظایف و اختیارات  ١٣۵٩/٠۶/٠۶  تاریخ

ً منتفی شده است لذا صدور  ھیات ھای پاکسازی نیز موضوعا
حکم آماده بھ خدمت مستخدمین رسمی و صدور ھر گونھ 

رستھ شغلی مستخدم بعد از  حکمی کھ مستلزم تغییر سمت در
 .آثار قانونی است ذکور باشد فاقد اعتبار وتاریخ م

صدورآماده بھ خدمت وتغییر رستھ مستخدمین 
  توسط ھیات ھای پاکسازی

حکم آماده بھ خدمت در مدت اعتبار قانون بازسازی صادر شده  ١٣۶٣/١٠/١٠ ٩٧ ١٠
 .و اثرات اجرایی آن با انحلال ھیات ھا ھنوز باقی است

  صدورآماده بھ خدمت توسط ھیات ھای پاکسازی

مرجع  ١٣۶٠  بھ موجب قانون بازسازی نیروی انسانی مصوب ١٣۶٣/١٠/١٠ ٩٨ ١١
رسیدگی و صدور رای در مورد جرایم مصرحھ در آن قانون 

ھای بدوی و تجدید نظر باسازی قرارداده شده و مقررات  ھیات
مغایر آن نیز لغو گردیده است و صدور ھر گونھ حکمی از 

می کھ در ارتباط با جرای   ھا و مؤسسات دولتی طرف وزارتخانھ
باشد در زمان  ھای مزبور می رسیدگی بھ آن در صلاحیت ھیات

 .حکومت قانون بازسازی فاقد اعتبار قانونی است

ھا  اخراج و برکناری از خدمت توسط وزارتخانھ
 ومؤسسات دولتی



در صورت نقض رای صادره از ھیات بازسازی نیروی انسانی  ١٣۶٣/١١/٠٨ ١٠۵ ١٢
بر ایراد شکلی، پرونده جھت رسیدگی مجدد توسط دیوان مبنی 

بھ مرجع صلاحیتدار ارجاع خواھد شد و رسیدگی بھ خواستھ 
ھای ماھوی منوط بھ اظھار نظر ھیات بازسازی در مورد 

 .خواستھ مورد نظر است

رسیدگی شکلی دیوان بھ آراء ھیات ھای 
  بازسازی

مشمول  ادامھ و استمرار حالت حالت آماده بھ خدمت مستخدمین ١٣۶٣/١٢/٠۶ ١١۵و  ١١۴ ١٣
ھا و مؤسسات دولتی  قانون بازسازی نیروی انسانی وزارتخانھ

بھ بعد وجھھ قانونی  ١٣۶٣/٠٣/٢۴ وابستھ بھ دولت از تاریخ
 .ندارد

 آماده بھ خدمت کردن

مھلت اجرای قانون پاکسازی و ایجاد محیط مساعد برای رشد  ١٣۶٣/١٢/٠۶ ١١٧ ١۴
منقضی و صدور حکم   ۶/۶/۵٩ در تاریخ... نھادھای انقلاب

آماده بھ خدمت مستخدمین دولت بر اساس قانون مذکور وجاھت 
 .قانونی ندارد

غیرقانونی بودن صدور حکم آماده بھ خدمت 
 مستخدمین بعد از انقضای مھلت قانون پاکسازی

اسلامی سالب حق  مجلس شورای  ۶١,٢,١۴  ماده واحده مصوب ٠٢/٣٠/١٣۶۴ ٣ ١۵
استفاده از مرخصی استحقاقی ذخیره شده موضوع 

اجرایی آن  نامھ لایحھ قانون استخدام کشوری آیین ۴٧ ماده
 .نیست

پرداخت مرخصی ذخیره استفاده نشده پس از 
 بازنشستگی

ً بنا بھ تقاضا و  ھیات ٠٣/١٣/١٣۶۴ ٧ ١۶ ھای تجدید نظر بازسازی منحصرا
ھای بدوی بازسازی  علیھما نسبت بھ آراء ھیات اعتراض محکوم

و پاکسازی رسیدگی می نمایند،لذا تشدید مجازات در این مرحلھ 
قانون  ۴۴ بدون آنکھ موضوع رسیدگی از مصادیق ماده

ینھ و بازسازی باشدیا نبودن مجوز قانونی دیگر در این زم
عنایت بھ عمومات و کلیاتی کھ در حقوق جزایی درمرحلھ 

 .باشد مستند قانونی ندارد تجدید نظر ملحوظ می

ممنوعیت تشدید مجازات توسط ھیات ھای 
 تجدیدنظر بازسازی

ھای رسیدگی بھ تخلفات اداری  قانون ھیات ۵  بھ موجب ماده ٠٧/٠٨/١٣۶۴ ٢٣ ١٧
ھای بدوی کھ علیھ متھم صادر  آراء ھیات  ۶٢  مصوب اسفند ماه

شناختھ شده باشد ظرف مھلت قانونی قابل  و قابل تجدید نظر نیز
پژوھش در ھیات تجدید نظر است و چون تعیین و احصاء 

مقنن بھ  وموارد قابل تجدید نظر در شأن قانونگذار است 
قانون مزبور با قید انحصار، مجازاتھای   ١٣  صراحت ماده

صدور رای اخراج از سوی ھیات ھای رسیدگی 
 بھ تخلفات اداری



را قابل تجدید نظر   ١٠  و ماده" ح"و " ز "مندرج در بندھای 
ھای بدوی مشعر بر تعیین  آراء ھیات اعلام داشتھ است بنابراین

مجازات اخراج مستخدم از خدمت دولت بر اساس 
 .نظر است قانون مذکور قطعی و غیر قابل تجدید ١٨ ماده

لایحھ قانونی استخدام   ۴٠  نظر بھ مفاد بندھای ب و پ ماده ١٠/٠١/١٣۶۴ ٣٠ ١٨
 - ٢٣۴٩۶  نامھ شماره کشوری و مقررات تصویب

لزوم پرداخت ھزینھ سفر و ھزینھ نقل . ھیات وزیران ۵٢,٣,١٣
مستخدمین  مکان در صورت تغییر محل جغرافیایی خدمت

مشمول مقررات مذکور بر اساس ضوابط مربوط موافق اصول 
 .شود  انونی تشخیص داده میو موازین ق

 ھزینھ سفر و ھزینھ نقل مکان  

رای وحدت رویھ ھیات عمومی دیوان بھ   -١ ١٠/١۶/١٣۶۴ ٣٩ ١٩
است کھ بھ موجب  حاکی از این  ۶٣,١٠,١٠  مورخ ٩٨ شماره

مرجع رسیدگی   ۶٠.٧.۵ قانون بازسازی نیروی انسانی مصوب
ھای  و صدور رای در مورد جرایم مصرحھ در آن قانون ھیات

طبق   -٢  .تجدید نظر بازسازی قرار داده شده است بدوی و
سازی و قوانین  نون کلیھ قوانین پاکسازی و سالمھمان قا ۵٩ ماده

 .لغو گردیده است دادگاھھای اداری و مقررات مغایر

قلمرو زمانی صلاحیت ھیات ھای بدوی و 
 تجدیدنظر بازسازی نیروی انسانی

استقرار حقوق وظیفھ درباره ابوین مستخدم متوفی بھ شرط  ١٠/٣٠/١٣۶۴ ۴١ ٢٠
. باشد بودن آنان در زمان حیات مستخدم می الکفالھ احراز بھ تحت

علیھذا در صورتی کھ پس از برقراری حقوق وظیفھ درباره ھر 
تحقیقات انجام شده  یک از ورثھ قانونی مستخدم متوفی بر اساس

گردد کھ از ابتدا واجد  از طرف مراجع مربوط بھ طریقی معلوم
ً شرایط  شرایط قانونی مقرر برای دریافت آن نبوده و یا بعدا

حقوق مزبور از وی سلب گردیده قطع آن خلاف  استفاده از
 .باشد مقررات قانونی مجوز برقراری حقوق وظیفھ نمی

قطع حقوق وظیفھ مستخدم متوفی بھ جھت فقدان 
 شرایط قانونی

مستنبط از مدلول ماده شش قانون استخدام قضات و شرایط  ١١/٢١/١٣۶۴ ۴٩ ٢١
کارآموزی و مستفاد از مدلول ماده واحده لایحھ قانونی احتساب 

سوابق خدمت دولتی کارمندان قضایی 
شورای انقلاب اسلامی، مدت کارآموزی  ۵٨/١١/٢٠ مصوب

قضات دادگستری از مصادیق سابقھ خدمت مندرج در ماده 

عدم احتساب مدت کارآموزی قضات دادگستری 
 در سابقھ خدمت



 .ست واحده مزبور نی

قانون دیوان   ١١  ماده ٣ اعتراض بھ حکم تعلیق بر اساس بند ٠٢/٠۴/١٣۶۵ ٣۴ ٢٢
عدالت قابل رسیدگی بوده و صدور حکم در خصوص آن 

ملازمھ با طرح موضوع در مراجع رسیدگی بھ تخلفات اداری 
 .ندارد

رسیدگی بھ حکم تعلیق ملازمھ با رسیدگی در 
 تخلفات اداری ندارد

جواز قانونی تمدید مدت خدمت آزمایشی مستخدمین دولت تا  ٠٢/٠۴/١٣۶۵ ٣۵ ٢٣
 .حداکثر دو سال

 تمدید مدت خدمت آزمایشی

مبنی بر   ٢٩/۵/۵٨ تصمیم شورای تزکیھ دانشگاه در تاریخ ٠٢/٠٧/١٣۶۶ ۴ ٢۴
اخراج مستخدم و قبل از تصویب لایحھ پاکسازی وجاھت 

 .قانونی ندارد

غیرقانونی بودن اخراج توسط شورای تزکیھ 
 دانشگاه

قانون استخدام کشوری   ٧۴  الحاقی بھ ماده  ٢  اعمال تبصره ٢۶/٠۶/١٣۶۶ ١٩ ٢۵
بر بازنشستھ نمودن مستخدمین آموزش  مبنی  ١/١١/۵٨ مصوب

و پرورش ، در مدت اعتبار قانونی تبصره مذکور مغایرتی با 
 .قوانین پاکسازی ندارد

الحاقی   ٢ عدم مغایرت اعمال تبصره
 قانون استخدام کشوری با قوانین پاکسازی ٧۴ ماده

مستخدمینی کھ احکام آمادگی بھ خدمت و برکناری از خدمت  ٢٣/٠۶/١٣۶۶ ٢١ ٢۶
آنان بعد از انقضای مھلت قانون پاکسازی و قبل از اجرای 

قانون بازسازی نیروی انسانی صادر شده در صورت برایت 
حقوق گروه و پایھ دریافت و پرداخت مزایا بھ آنان وجاھت 

 .قانونی ندارد

ین آماده بھ دریافت حقوق گروه و پایھ بھ مستخدم
 خدمت در صورت برایت

قانونی بودن اقدامات استانداری باختران مبنی بر عدم واگذاری  ١٣۶۶/٠٧/٢١ ٢٩ و٢٨ ٢٧
خانھ ھای سازمانی بر اساس تفویض اختیار وزارت مسکن و 

شھرسازی جھت فروش خانھ ھای سازمانی بنا بھ تشخیص 
 .ضرورت توسط کمیسیون ویژه

 عدم واگذاری خانھ ھای سازمانی

عدم الزام قانونی بھ پرداخت حداکثر میزان فوق العاده شغل  ٠٧/٢١/١٣۶۶ ٣٣ ٢٨
مقرر در جدول پیوست تصویب نامھ 

 .ھیات وزیران  ١/۴/۵۴ مورخ  ٨٣١٢ شماره

 فوق العاده شغل

ھا و مؤسسات  قانون استخدام کشوری بھ وزارتخانھ ٢٠ ماده ٠٧/١٨/١٣۶۶ ٣۴ ٢٩
کننده، اجازه داده است افرادی را کھ در طی یاد در  استخدام

از اعتراض بھ رای اخراج صادره 
 بازسازی نیروی انسانی   ھیات



آزمایشی صالح برای ابقاء در خدمت مورد نظر  پایان دوره
تشخیص داده نشوند، بدون ھیچ گونھ تعھد حکم برکناری آنان، 

 .صادر نمایند

احتساب حقوق وظیفھ برای وراث مستخدم متوفی بر اساس  ٠٨/١۴/١٣۶۶ ٣٨ ٣٠
قانون استخدام کشوری در صورتی کھ وی  ٨۵ تبصره یک ماده

در زمان حیات نسبت بھ پرداخت کسور بازنشستگی ایام خدمت 
 .غیررسمی خود اقدام و تعھدی نکرده باشد، قانونی است

احتساب حقوق وظیفھ بر اساس تبصره یک 
 تخدام کشوریقانون اس ٨۵ ماده

جواز قانونی اعمال مجازت ھای مقرر در بندھای الف و ب و  ٠٩/١٧/١٣۶۶ ۵۶ ٣١
قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری توسط بالاترین   ١٠  ج ود ماده

 .مقام دستگاه دولتی

 اخراج توسط بالاترین مقام دستگاه دولتی

آیین نامھ استخدامی شھرداری  ٨۵  تعمیم حکم مقرر در ماده ٠٩/٢۵/١٣۶۶ ۵٨ ٣٢
تھران مبنی بر افزودن حداکثر ده سال جھت احتساب حقوق 

بازنشستگی بھ مستخدمی کھ با انصراف از افزایش مدت مزبور 
 .تقاضای بازنشستگی نموده، جواز قانونی ندارد

آیین  ٨۵ انصراف از افزایش حقوق مقرر در ماده
 می شھردارینامھ استخدا

اعطاء حقوق ایام برکناری یا انفصال بر اساس  ١٣۶۶/٠٩/٣٠ ۶٠و  ۵٩ ٣٣
 .قانون بازسازی منوط بھ تبریھ متھم است  ۶۵  ماده ٢ تبصره

اعطاء حقوق ایام انفصال مشروط بھ صدور حکم 
 تبریھ

اعتبار قانونی کلیھ احکام آماده بھ خدمت صادره در فاصلھ  ١٠/١۴/١٣۶۶ ۶۴ ٣۴
زمانی قوانین پاکسازی و بازسازی بر اساس تبصره یک 

 . ٢۵/١٢/۶۵  قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری مصوب ٢۶ ماده

اعتبار احکام آماده بھ خدمت بر اساس قوانین 
   پاکسازی و بازسازی

مصوبات ھیات وزیران مبنی بر بازنشست نمودن کارمندان  ١٠/١۴/١٣۶۶ ۶٧ ٣۵
بیش از سی سال سابقھ و عدم انتصاب بھ پست بالاتر از 

، نافی حق مکتسب مستخدم رسمی دولت در  ١٠/٢/۵٨  تاریخ
قانون استخدام کشوری و آیین نامھ  ٣۶ نتیجھ اعمال ماده
 .اجرایی آن نیست

اساس  انتصاب و ارتقاء گروه مستخدمین دولت بر
 قانون استخدام کشوری ٣۶ ماده

جواز قانونی بازخرید نمودن افسران و درجھ داران و پرسنل  ١٠/١۴/١٣۶۶ ٧٠ ٣۶
ژاندارمری دارای بیست سال سابقھ بھ تشخیص وزیر مربوطھ 

بر اساس لایحھ قانونی مربوط بھ تعدیل سازمان ارتش 
 .١٢/٧/۵٨ مصوب

بازخریدی افسران و پرسنل ژاندارمری با بیست 
 سال سابقھ



شورای   ٣١/٢/۵٩ بر اساس لایحھ قانونی مصوب ١٢/٠٩/١٣۶۶ ١٠۶ ٣٧
انقلاب،کارمندان اداری وزارت دادگستری مانند سایر 

می ... وزارتخانھ ھا مشمول لایحھ قانونی مربوط بھ پاکسازی و
لایحھ مذکور از تاریخ شوند و مدت اختیار ھیات مقرر در 

 .ماه است ۶ شروع بھ کار

مشمول لایحھ قانون پاکسازی شدن کارمندان 
 اداری وزارت دادگستری

عدم الزام قانونی اعطاء مدت ارفاقی مقرر در تبصره یک  ١٢/٠٩/١٣۶۶ ١٠٨ ٣٨
آیین نامھ شرکت سھامی بیمھ ایران بھ  ١٩  مکرر ماده

 .آیین نامھ مذکور جھت بازنشستگی ٢۴  مستخدمین مشمول ماده

اعطاء خدمت ارفاقی جھت بازنشستگی کارمندان   
 شرکت بیمھ ایران

اخراج اعضای آزمایشی ھیات علمی دانشگاه، بدون رعایت  ٠۶/١٣۶٧/٠۴ ۵٣ ٣٩
آیین نامھ استخدامی ھیات علمی   ۴ پیوست شماره( ۵ ماده

خلاف قانون و پرداخت حقوق و مزایا بھ آنان ) دانشگاه تھران
 .در مدت اخراج جواز قانونی ندارد

 اخراج اعضای آزمایشی ھیات علمی

لایحھ قانونی استخدام کشوری   ٧۴  اعمال تبصره ١٣۶٧/٠٩/١۵ ٧۶ ۴٠
برای بازنشستگی نافی حق استفاده از یک  ٢٨/١٢/۵٣ مصوب

قانون مذکور  ۴٧ماه خرصی سالانھ مستخدم موضوع ماده
 .نیست

استفاده از حق مرخصی استحقاقی مستخدمین 
 بازنشستھ

ھزینھ سفر و نقل مکان با گذشت مستخدم از دریافت آن منتفی و  ١٣۶٨/٠١/٢٨ ١ ۴١
الزام سازمان متبوع وی بھ پرداخت ھزنیھ مذکور وجاھت 

 .قانونی ندارد

 ھزینھ سفر و نقل مکان

قانون استخدام کشوری جھت صدور حکم   ٣۶  ماده ٢ تبصره ١٣۶٨/٠٣/٢٩ ١٩ ۴٢
 .آماده بھ خدمت مقید بھ زمان نیست

ر حکم آماده بھ خدمت بر اساس صدو
 قانون استخدام کشوری  ٣۶  ماده ٢ تبصره

شکایات و اعتراضات واحدھای دولتی در ھیچ مورد قابل طرح  ١٣۶٨/٠٧/١٠ ٣٩  تا  ٣٧ ۴٣
 .و رسیدگی در شعب دیوان عدالت اداری نیست

 شکایت دولت علیھ دولت

غیبت مستخدم دولت ناشی از عدم اختیار و فعل وی از مصادیق  ١٣۶٨/٠٨/٠١ ۶٠ ۴۴
قانون رسیدگی بھ   ٢٣  و ١٨ غیبت غیرموجھ مقرر در مواد

 .نیست   ) ۶۵ و ۶٢ مصوب(تخلفات اداری 

 غیبت ناشی از عدم فعل و اختیار مستخدم

مستخدمین شرکت ملی فولاد ایران تابع مقررات انضباطی  ١٣۶٨/٠٨/٠٨ ۶٢ ۴۵
خاص خود و از شمول قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری بر 

تبعیت مستخدمین شرکت ملی فولاد ایران از 
 دمقررات انضباطی خاص خو



قانون مذکور و تبصره ذیل   ٢۴  اساس تبصره ذیل ماده
 .قانون اصلاح قانون فوق الذکر خارج ھستند ١٩ ماده

مستخدمین شرکت ملی صنایع مس ایران تابع مقررات  ١٣۶٨/٠٨/٠٨ ۶۵ ۴۶
انضباطی خاص خود و از شمول قانون رسیدگی بھ تخلفات 

قانون مذکور و تبصره  ٢۴ اداری بر اساس تبصره ذیل ماده
 .قانون اصلاح قانون فوق الذکر خارج ھستند ١٩ ذیل ماده

ع مس ایران از تبعیت مستخدمین شرکت ملی صنای
 مقررات انضباطی خاص خود

بنیاد مستضعفان نھاد انقلابی و جزو واحدھای دولتی مقرر در  ١٣۶٨/٠٩/٢٣ ٨٧ ۴٧
قانون دیوان عدالت اداری محسوب  ١١ بند الف شق یک از ماده

 .و شکایت آن بنیاد در صلاحیت رسیدگی دیوان نیست

عدم پذیرش شکایت بنیاد مستضعفان بھ عنوان نھاد 
 انقلابی در دیوان

سال  ٢٠ احتساب حقوق بازنشستگی مستخدمین بانک ھا دارای ١٣۶٨/٠٩/٢٣ ٨٨ ۴٨
سابقھ خدمت، با افزایش پنج سال بدون پرداخت کسور 

بازنشستگی با تصویب بھ اتفاق آراء ھیات مدیره، خلاف قانون 
 .است

سال سابقھ   ٢٠  بازنشستگی مستخدمین بانک ھا با
 پرداخت کسور بازنشستگی

تاخیر در صدور احکام بازخرید خدمت کارکنان سازمان  ١٣۶٨/١٠/١٠ ٩٢ ۴٩
کمیتھ انرژی  ١٣۵٨/۵/١ انرژی اتمی براساس مصوبھ مورخ

 .، نافی آثار مترتب بر بازخریدی آنان نیست ۶٠ در سال

تاخیر در صدور حکم بازخریدی کارکنان   
 سازمان انرژی اتمی

آراء صادره از ھیات ھای بدوی و تجدیدنظر بازسازی بدون  ١٣۶٨/١٠/٢٨ ١٠١ ۵٠
قانون بازسازی نیروی انسانی   ۴۵  رعایت ماده

) عدم اتکا بھ دلایل و مدارک معتبر و مقنن(   ۵/٧/۶٠ مصوب
 .خلاف قانون است

ھیات ھای بدوی و تجدیدنظر  صدور آرای  
بازسازی نیروی انسانی بر اساس دلایل قانونی و 

 معتبر

احکام صادره مبنی بر آماده بھ خدمت مستخدمین رسمی کھ در  ١٣۶٨/١١/٠۵ ١٠٣ ۵١
تا تاریخ تصویب قانون بازسازی نیروی انسانی   ۶/۶/۵٩ فاصلھ

قانون   ٢۶  صادره شده، برابر تبصره ماده  ۵/٧/۶٠ مصوب
 .قانونی است  ٢۵/١٢/۶۵  رسیدگی بھ تخلفات اداری مصوب

قانونی بودن احکام آماده بھ خدمت صادره در 
 تا تاریخ تصویب قانون بازسازی  ۶/۶/۵٩ فاصلھ

تشدید مجازات توسط ھیات تجدیدنظر رسیدگی بھ تخلفات اداری  ١٣۶٨/١١/٠۵ ١٠۴ ۵٢
، بر اساس قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری 

 .جواز قانونی ندارد   ٩/١٢/۶٢ مصوب

اعلام تعارض آراء صادره از شعب ششم و ھفتم 
 دیوان عدالت اداری

 بازخریدی کارکنان شرکت صنایع فولاد اھوازصدور و ارسال احکام بازخریدی کارکنان مازاد بر احتیاج  ١٣۶٨/١٢/١٠ ١١٣ ۵٣



شرکت صنایع فولاد اھواز پس از پایان مھلت مقرر 
 .، قانونی است  ۴/۵/۶١بازخریدی،

الزام قانونی صدور رای توسط ھیات ھای رسیدگی بھ تخلفات  ١٣۶٨/١٢/٢۴ ١١٩ ۵۴
 .اداری متکی بھ دلایل متقن و معتبر و ضوابط شرعی

صدور رای متکی بھ دلایل متقن توسط ھیات ھای 
 رسیدگی بھ تخلفات اداری

قانونی بودن رای صادره از ھیات تجدیدنظر مرکزی رسیدگی  ١٣۶٨/١٢/٢۴ ١٢٠ ۵۵
بھ تخلفات اداری مبنی بر نقض رای شورای پاکسازی بھ دلیل 
عدم پیش بینی مجازات برای موارد اتھامی در قانون، براساس 

آیین نامھ اجرایی قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری  ٢۴ ماده
 . ١٨/١٢/۶٢ مصوب

ظر رسیدگی بھ نقض رای توسط ھیات تجدیدن
  تخلفات اداری بھ دلیل عدم پیش بینی مجازات

احکام صادره مبنی بر آماده بھ خدمت مستخدمین رسمی در  ١٣۶٩/٠٢/٠۶ ٢۵ و٢۴ ۵۶
تا تاریخ تصویب قانون بازسازی نیروی انسانی   ۶/۶/۵٩ فاصلھ

قانون رسیدگی بھ   ٢۶  ، بر اساس تبصره ماده  ۵/٧/۶٠ مصوب
مجلس شورای اسلامی  ٢۵/١٢/۶۵ تخلفات اداری مصوب

 .قانونی است

تا  ۶/۶/۵٩  صدور احکام آماده بھ خدمت در فاصلھ
 تاریخ تصویب قانون بازسازی

آرای صادره از ھیات رسیدگی بھ تخلفات اداری مبنی بر جرم  ١٣۶٩/٠٢/٢۵ ۴١  و  ۴٠ ۵٧
متاثر از رحمت و رافت اسلامی (محسوب نشدن عمل ارتکابی 

 .، بھ معنی برایت است))ره(و فرمان امام

جرم محسوب نشدن عمل ارتکابی بھ معنی برایت 
 .است

در زمان حاکمیت قانون بازسازی نیروی انسانی  ١٣۶٩/٠٢/٢٧ ۴٧ ۵٨
، دادگاھای اداری و وزراء و روسای ادارات   ۵/٧/۶٠ مصوب

و موسسات دولتی صلاحیت رسیدگی و تعیین مجازات برای 
 .مستخدمین دولت را ندارند

سلب رسیدگی و تعیین مجازات از دادگاھھای 
اداری و وزراء و روسای ادارات در زمان 

 حاکمیت قانون بازسازی

حذف مزایای مستمر دوران آمادگی بھ خدمت مستخدمین  ١٣۶٩/٠٣/٠٣ ۵٨ ۵٩
ماده واحده قانون  ٣ بازخرید شده از خدمت بر اساس تبصره

دام کشوری، غیرقانونی قانون استخ ٧۴ ماده ١  اصلاح تبصره
 .است

 حذف مزایای مستمر دوران آمادگی بھ خدمت

عنھ،  چون دو رای متعارض واجد صفت وحدت شاکی و مشتکی ١٣۶٩/٠٣/٠٨ ۶٣ ۶٠
و موضوع شکایت بوده و در ھر دو دادنامھ صادره نسبت بھ 

و نقل مکان و نسبت بھ شخص واحد  موضوع مطالبھ ھزینھ سفر
و در یک شعبھ یکی ابتداء حکم بھ رد شکایت و دیگری حکم 

 مطالبھ ھزینھ سفر و نقل مکان



ض وجود تعار بھ ورود شکایت صادر گردیده است و با فرض
بین دور رای در مرحلھ ثبوتی، از نقطھ نظر اثباتی با عنایت بھ 

آیین دادرسی دیوان عدالت اداری، اقدم الرایین از  ١۴ ماده
 .باشد عمل می جھت اجراء قابل

بازنشستگی بر اساس تقاضای مستخدم و با انصراف از خدمت  ٠٧/١٣۶٩/٠۴ ١٠٧ ۶١
قانون استخدام  ٧۴ ارفاقی از مصادیق تبصره اصلاحی ماده

 .کشوری در تعیین حقوق بازنشستگی نیست

تقاضای بازنشستگی و انصراف از افزودن خدمت 
 ارفاقی

قانون  ١۵  قسمت ب ماده ۵  مجازات اتھامات مندرج در بند ٢٨/١٣۶٩/٠۴ ١٣٠ ۶٢
، یکی از کیفرھای   ۶٠  بازسازی نیروی انسانی مصوب سال

 .قانون مذکور است  ٢٠  ماده ۶ تا ١ بند

قسمت ب  ۵  مجازات اتھامات مندرج در بند
 قانون بازسازی ١۵ ماده

ھیلات زندگی و محل پرداخت فوق العاده محرومیت از تس ٢٨/١٣۶٩/٠۴ ١٣١ ۶٣
قانون استخدام کشوری مشروط بھ  ٣٩ خدمت بر اساس ماده

انجام خدمت در نقاط فاقد تسھیلات لازم برای زندگی یا تغییر 
 .محل جغرافیایی خدمت است

 فوق العاده محرومیت از تسھیلات زندگی

قانون بازسازی،  ١٨ اعمال جرایم مذکور در بند یک ماده ١٩/١٣۶٩/٠۶ ١۴٩ ۶۴
مشروط بھ آن نیست کھ قبلا در دادگاه صالحھ بھ اثبات رسیده 

 .باشد

قانون  ١٨ اعمال جرایم مذکور در بند یک ماده
 بازسازی

ریال بھ عنوان فوق العاده  ٧۵٠٠ الزام قانونی بھ پرداخت مبلغ ١٣۶٩/٠٧/٠٣ ١۵۶ ۶۵
ھیات وزیران علاوه   ٢۵/٧/۵٧ شغل بر اساس مصوبھ مورخ

 ).ریال ٢۵٠٠٠(بر حداقل حقوق و مزایای دریافتی 

ریال بھ عنوان فوق العاده   ٧۵٠٠ پرداخت مبلغ
 شغل

اخراج افراد بازنشستھ بدون رعایت مفاد ماده واحده قانون  ١٣۶٩/٠٧/٠٣ ١۵٨ ۶۶
شورای انقلاب مبنی بر   ٧/۶/۵٨ پاکسازی مصوب

نفره جھت بررسی سوابق کارکنان دولت  ۵ ھیات   تعیین
درخصوص ھمکاری با ساواک منحلھ، اثبات عدم صلاحیت و 

 .یا تشخیص زاید بودن آنان، وجاھت قانونی ندارد

 تھ توسط ھیات پاکسازیاخراج افراد بازنشس

تاخیر در صدور حکم برکناری از خدمت مستخدم، درصورت  ١٣۶٩/٠٧/٠٣ ١۵٩ ۶٧
قانون  ١٨ صدور رای ھستھ گزینش در مھلت مقرر در ماده

استخدام کشوری مبنی بر عدم صلاحیت، برای مستخدم ایجاد 

تاخیر در صورت حکم برکناری از خدمت 
 رای گزینش مبنی بر عدم صلاحیتبراساس 



 .حق نمی نماید

الزام قانونی ھیات ھای رسیدگی بھ تخلفات اداری بھ اعلام  ١٣۶٩/٠٩/١٣ ٢٠٣ ۶٨
موارد اتھامی بھ متھم با منظور نمودن مھلت ده روز برای 

تدارک دفاع و تسلیم مدارک بر اساس مقررات 
آیین نامھ اجرایی قانون رسیدگی بھ تخلفات   ١۴  و  ١٣  مواد

 ١٣۶٢  اداری مصوب

زه برای اعلام موارد اتھامی بھ متھم و مھلت ده رو
تدارک دفاع توسط ھیات ھای رسیدگی بھ تخلفات 

 اداری

قانون  ١۵  قسمت ب ماده ۵  مجازات اتھامات مندرج در بند ١٣۶٩/٠٩/١٣ ٢٠۶ ۶٩
، یکی از کیفرھای   ۶٠  بازسازی نیروی انسانی مصوب سال

 .قانون مذکور است  ٢٠  ماده ۶ تا ١ بند

قسمت ب  ۵  مندرج در بند مجازات اتھامات
 قانون بازسازی ١۵ ماده

عدم احتساب ایام انتظار خدمت در مورد مستخدمین قضایی کھ  ١٣۶٩/٠٩/٢٠ ٢١۴ ٧٠
بنا بھ درخواست خود منتظر خدمت شده اند بر اساس 

قانون استخدام قضات و صاحب منصبان پارکھ و  ١۴ ماده
 .١٣٠۶/١٢/٢٨ مباشرین ثبت اسناد مصوب

عدم احتساب ایام انتظار خدمت مستخدمینی کھ بنا 
 .شده اندبھ درخواست خود منتظر خدمت 

ھیات عالی انتظامی مالیاتی صلاحیت رسیدگی بھ تخلفات  ١٣۶٩/١١/٠٩ ٢٣٠ ٧١
مامورین تشخیص مالیات در امور مربوط بھ تشخیص مالیات 

را دارد و رسیدگی بھ تخلفات مامورین مذکور بر اساس تبصره 
در   ١٣۴۵ قانون مالیاتھای مستقیم مصوب اسفند ٢٧٣ ذیل ماده

 .یات ھای رسیدگی بھ تخلفات اداری استصلاحیت ھ

صلاحیت رسیدگی ھیات رسیدگی بھ تخلفات 
   اداری در رسیدگی بھ تخلفات مامورین مالیاتی

عدم تعلق حقوق ایام انفصال بھ کارمندان بازنشستھ ای کھ  ١٣۶٩/١٢/٠٧ ٢۴٠ ٧٢
پرونده آنان در ھیات ھای پاکسازی و بازسازی سابق مطرح و 
در رسیدگی مجدد ھیات ھای رسیدگی بھ تخلفات اداری منجر 

 .بھ برایت آنان نگردیده است

عدم پرداخت حقوق ایام انفصال کارمندان 
  بازنشستھ کھ حکم برایت نگرفتھ اند

مطالبھ حقوق دوران مرخصی بدون حقوق، پس از صدور حکم  ١٣۶٩/١٢/٠٧ ٢۴١ ٧٣
از طرف وزارتخانھ یا موسسھ دولتی متبوع، وجاھت قانونی 

 .ندارد

 عدم پرداخت حقوق ایام مرخصی بدون حقوق

صدور حکم برکناری از خدمت مستخدم یا عدم صلاحیت وی  ١٣۶٩/١٢/٠٧ ٢۴٣ ٧۴
سال مقرر در قانون  ٢ توسط ھیات گزینش پس از انقضای مدت

 .استخدام کشوری و پایان دوره آزمایشی، وجاھت قانونی ندارد

صدور حکم عدم صلاحیت توسط گزینش پس از 
 انقضای مدت آزمایشی



تخدم جھت تبدیل وضعیت بر اساس ماده درخواست کتبی مس ١٣٧٠/٠١/٢٠ ١ ٧۵
قانون استخدام   ١۵٠  واحده لایحھ قانونی نحوه اجرای مفاد ماده

 .کشوری مقید بھ مدت نیست

 تبدیل وضعیت از روزمزد بھ رسمی

تقاضای مستخدم دولت برای انتقال سالب حق استفاده او از فوق  ١٣٧٠/٠١/٢٠ ٢ ٧۶
العاده محرومیت از زندگی بھ سبب خدمت در نقاط محروم 

 .نیست

 فوق العاده محرومیت از تسھیلات زندگی

با صدور رای در یکی از شعبات دیوان عدالت اداری، موضوع  ١٣٧٠/٠١/٢٠ ٣ ٧٧
منتفی و رسیدگی مجدد بھ ھمان موضوع در شعبھ دیگر جواز 

 .قانونی ندارد

 اعتراض بھ حکم اخراج

پس از صدور رای در یکی از شعبات دیوان عدالت اداری،  ١٣٧٠/٠١/٢٠ ۴ ٧٨
رسیدگی مجدد بھ ھمان موضوع در شعبھ دیگر جواز قانونی 

 .ندارد

 اعتراض بھ رای ھیات بازسازی

الزام قانونی صدور حکم برکناری مستخدم آزمایشی دولت در  ١٣٧٠/٠٢/١٧ ١٧ ٧٩
کناری مستخدم در بر   طول یا پایان دوره آزمایشی و عدم جواز

خارج از مھلت معینھ خدمت آزمایشی و بدون تمدید رسمی و 
 .اداری

 اعتراض بھ حکم اخراج

مدت خدمت آزمایشی جھت استخدام رسمی کمتر از شش ماه و  ١٣٧٠/٠٢/٢۴ ٢١ ٨٠
بیشتر از دو سال نیست و اعلام نظر ھستھ ھای گزینش پس از 

 .پایان یا انقضای مدت دو سالھ آزمایشی وجاھت قانونی ندارد

برکناری از خدمت یا اخراج پس از پایان دوره 
 آزمایشی

قانون ھیات ھای رسیدگی  ١٧ مرجع صلاحیتدار مقرر در ماده ١٣٧٠/٠٣/٠٧ ٢۵  تا  ٢٣ ٨١
بھ تخلفات اداری، در خصوص رسیدگی بھ تشخیص اعضای 

محاکم صالحھ ... تشکیلات فرماسونری، فرق ضالھ و 
 .دادگستری در رسیدگی قضایی بھ موضوع است

 اعتراض بھ رای تخلفات اداری آموزش و پرورش

الزام قانونی پرداخت عیدی بھ مستخدمین دارای بیشتر از ھشت  ١٣٧٠/٠٣/٠٧ ٢٨ ٨٢
 .ماه سابقھ و حقوق و مزایای دریافتی کمتر از ھفت ھزار تومان

پرداخت عیدی بھ مستخدمین دارای حقوق کمتر از 
 ھفت ھزار تومان

قانون بودجھ   ٨۵  کاردان ھای فنی در اجرای تبصره ١٨/١٣٧٠/٠۴ ٣٢ ٨٣
کل کشور از گروه شغلی خاص خود برخوردار و  ۵۶ سال

حق کاردانی بھ افراد مذکور   %۵٠ پرداخت مجدد مضاعف

حق کاردانی علاوه بر حقوق %۵٠  عدم پرداخت
 بازنشستگی



 .وجاھت قانونی ندارد

بھ آرای غیرقطعی ھیات پاکسازی و مرجع قانونی رسیدگی  ١٨/١٣٧٠/٠۴ ٣٨ ٨۴
بازسازی و آراء نقض شده در دیوان عدالت اداری، ھیات 

 .تجدیدنظر رسیدگی بھ تخلفات اداری است

 مرجع رسیدگی بھ آرا غیرقطعی ھیات پاکسازی

تعمیم و تسری حکم مقرر در تبصره یک ماده واحده قانون  ٢۵/١٣٧٠/٠۴ ۴١ ٨۵
بھ اعضای ... راجع بھ حقوق اعضاء رسمی ھیات علمی و

رسمی غیر تمام وقت دانشگاه ھا برای اعطاء یک پایھ بھ 
 .منظور احتساب دو سال خدمت جواز قانونی ندارد

عدم احتساب خدمت غیر تمام وقت اعضای رسمی 
 پایھ دانشگاه ھا برای اعطاء

قانون استخدام   ٣٩  کارمندان بانک ھا مشمول بند ت از ماده ١٣٧٠/٠٨/٢١ ١١٢ ٨۶
کشوری مبنی بر دریافت فوق العاده محل خدمت بوده و 

پرداخت فوق العاده مذکور مشروط بھ تغییر محل سکونت 
 .مستخدم نیست

 فوق العاده محل خدمت

رای صادره از شعبھ دیوان عدالت اداری مبنی بر رسیدگی و  ١٣٧٠/٠٨/٢١ ١١٣ ٨٧
 .صدور ای در موضوع شکایت قانونی است

 اعتراض بھ رای تخلفات اداری

الزام قانونی آموزش و پرورش بھ پرداخت فوق العاده محل  ١٣٧٠/٠٩/٢۶ ١٢٧ ٨٨
لایحھ قانونی  ٣٩ خدمت مستخدمین مشمول بر اساس بند ت ماده

 .ام کشوریاستخد

 پرداخت فوق العاده محل خدمت

بازنشستگی کارگران کارخانجات چیت سازی بر اساس لایحھ  ١٣٧٠/٠٩/٢۶ ١٣٠ تا  ١٢٨ ٨٩
قانونی بازنشستگی پیش از موعد مشمولین قانون تامین 

شورای انقلاب، مانع حق استفاده   ٢٧/١٢/۵٨  اجتماعی مصوب
از پاداش مقرر در قرارداد دستھ جمعی 

 .نخواھد بود  ١٨/٧/۵٧  مورخ

 پاداش پایان خدمت

جواز قانونی اشتغال مستخدم دولت در ساعات غیر اداری در  ١٣٧٠/١٠/١٠ ١٣٢ ٩٠
شرکت ھای تعاونی تحت نظارت سازمان مرکزی تعاون 

 .کشور

اشتغال مستخدم دولت در ساعات غیراداری در 
 شرکت ھای تعاونی

مھلت قانونی اعتراض بھ آراء قطعی صادره از ھیات ھای  ١٣٧٠/١٢/٠۶ ١۵٧ ٩١
رسیدگی بھ تخلفات اداری در دیوان عدالت اداری، یکماه پس از 

 .ابلاغ رای است

مھلت اعتراض بھ آرای قطعی ھیات ھای تخلفات 
 اداری



کارکنان سازمان ھای منطقھ ای وزارت بھداشت، درمان و  ١٣٧٠/١٢/٢٠ ١۶٣ ٩٢
آموزش پزشکی و کارمندان ستادی وزارت مذکور مشمول 

 .می شوند) قانون خاص(قانون تشکیل وزارت بھداری  ١٣ ماده

قانون تشکیل وزارت بھداری بھ   ١٣  شمول ماده
 کلیھ کارمندان

نداشتن اعتبار، مسقط حق مسلم شاکیان نبوده و حقوق ثابتھ  ١٣٧٠/٠٢/٢٠ ١۶۴ ٩٣
 .برد از بین نمی  مستخدمین را

 پرداخت فوق العاده شغل و افزایش آن

بھ  ١٣۵٩  قانونی بودن پرداخت پاداش و عیدی پایان سال ١٣٧١/٠٣/١٢ ٢۶ ٩۴
کارمندان بازنشستھ در خلال سال مذکور بھ نسبت مدت خدمت 

 آنان

بھ   ١٣۵٩ پرداخت پاداش و عیدی پایان سال
 کارمندان بازنشستھ

رسیدگی در مراجع قضایی مانع رسیدگی بھ تخلفات اداری کھ  ٠٣/١٣٧١/٠۶ ٩٨ ٩۵
 .در صلاحیت ھیات ھای رسیدگی بھ تخلفاتی نیست

حدود صلاحیت ھیات ھای رسیدگی بھ تخلفات 
 اداری

قانون حقوق و مزایای مستمر مشمولین قانون   ٨٠  بھ استناد ماده ٢١/١٣٧١/٠۶ ١٢١ ٩۶
، ھر گونھ   ٢٧/١٠/۶٨  ارتش جمھوری اسلامی ایران مصوب

رشد حقوقی انجام شده پس از تاریخ اجرای تطبیق 
قانون ارتش در تعیین مجموع حقوق و فوق العاده  )۶٨/٧/٧(

 شغل مستمر قبل از اجرای این قانون منظور نمی گردد

اجرای مقررات طرح طبقھ بندی مشاغل در مورد 
مشمولین قانون ارتش جمھوری اسلامی ایران 

 ٢٧/١٠/۶٨ ایران مصوب

با تصویب قانون ارتش جمھوری اسلامی ایران  ٢٨/١٣٧١/٠۶ ١٢۶ ٩٧
لایحھ قانونی تعدیل سازمان ھای   ٧/٧/۶۶ مصوب

ی شورای انقلاب اسلامی نسخ ضمن ١٢/٧/۵٨ مصوب   ارتش
 گردیده است

قانون حاکم بر تعدیل سازمان ھای ارتش جمھوری 
 اسلامی ایران

عدم حاکمیت قانون ارتش جمھوری اسلامی ایران  ١٣٧١/٠٧/٢۵ ١۵٣  و  ١۵٢ ٩٨
بر کارکنان شرکت صنایع ھواپیمایی ایران   ١٣۶۶ مصوب

وابستھ بھ سازمان صنایع دفاع و وزارت دفاع و تبعیت آنان از 
 ٢٣/١/۵۶  آیین نامھ استخدامی مصوب

مقررات استخدامی مربوط بھ کارکنان شرکت 
 صنایع ھواپیمایی ایران

ھیات مدیره شرکت ملی  ۶٢/ ١٩/۴  بر اساس مصوبھ مورخ ١٣٧١/٠٨/٠٩ ١۶۵  و  ١۶۴ ٩٩
 نفت ایران پرداخت ھرگونھ پاداش پایان خدمت منع ممنوع است

منع پرداخت پاداش پایان خدمت بھ کارکنان 
 شرکت ملی نفت ایران

مول قانون حداکثر مدت مرخصی استفاده نشده مشستخدمان مش ١٣٧١/٠٨/١۶ ١٧٢ ١٠٠
ماه  ۴  آیین نامھ مرخصی ھا ١٧ استخدام کشوری مطابق ماده

مشمول رای مذکور  ٣٠/۴/٨١  مورخ ١۴٢  است دادنامھ شماره

 حداکثر مدت مرخصی استحقاقی استفاده نشده



 است

قطعی شدن آراء غیر قطعی ھیات ھای بدوی رسیدگی بھ  ١٣٧١/٠٨/١۶ ١٧۴ ١٠١
تخلفات اداری در صورت عدم تقاضای تجدید نظر نسبت بھ آن 

ھا در مھلت قانونی از تاریخ انقضاء مھلت اعتراض بھ ھیات 
 تجدیدنظر

شرایط قطعیت آرای غیر قطعی ھیات ھای بدوی 
 رسیدگی بھ تخلفات اداری

آیین نامھ استخدامی مشترک بانک ھا   ٩٧  نسخ ماده ١٣٧١/٠٨/١۶ ١٧٧ ١٠٢
مبنی بر احتساب سنوات ارفاقی در امر   ١٣۶٠ مصوب

بازنشستگی مستخدمین رسمی بانک ھا بھ موجب تبصره یک 
لایحھ قانونی استخدام کشوری  ٧۴ اصلاحی ماده

 در مورد منع اعطاء مدت ارفاقی  ٢٧/٣/۶۵ مصوب

بازنشستگی منع اعطاء مدت ارفاقی در در مورد 
 مستخدمین رسمی بانک ھا

بر اساس آیین نامھ استخدامی اعضاء ھیات علمی دانشگاه ھا و  ١٣٧١/٠٨/٣٠ ١٨۵ ١٠٣
مؤسسات آموزش عالی، دوره استخدام رسمی آزمایشی بھ مدت 
سھ سال است و بررسی و تصویب وضعیت قطعی پس از اتمام 

 .دوره سھ سالھ مخالف آیین نامھ است

مدت دوره استخدام رسمی آزمایشی اعضاء ھیات 
 علمی

قسمت ب  ۵ مجازات ھای کلیھ جرایم مندرج در بند ١٣٧١/١٠/١٢ ٢١٢ ١٠۴
قانون بازسازی نیروی انسانی  ١۵ ماده

از  ٣٢ حسب ماده ١٣۶٠/٧/۵ مصوب
ھمان قانون مقرر گردیده و از شمول   ٢٠  ماده ۶ تا ١ بند

 .و تبصره ذیل آن خارج است ٣٠ ماده

قانون   ١۵  تعیین تکلیف مجازات ھای ماده
 بازسازی نیروی انسانی

ھیات وزیران در موراد  ۶/۵/۵٨  بر اساس مصوبھ مورخ ١٣٧١/١٠/١٩ ٢١٣ ١٠۵
معافیت مشمولین دیپلمھ و عادی، ملاک عمل برای معافیت 

تحصیلات و سن در زمان تصویب مصوبھ می باشد و عنوان 
دانشجویی یا اخذ معافیت تحصیلی مانع از شمول مصوبھ نسبت 

 بھ واجدین شرایط نمی گردد

 عمل برای معافیت از خدمت نظام وظیفھ ملاک

قانون استخدام  ٧۴ اجرای مقررات تبصره اصلاحی ماده ١٣٧٢/٠١/٢١ ٢ ١٠۶
در مورد صدور حکم بازنشستگی   ٢۵/١٢/۵٣  کشوری مصوب

 نیازی بھ تقاضای مستخدم ندارد

 صدور حکم بازنشستگی

آیین نامھ اجرایی  ۴ مجازات ھای تخلف پیش بینی شده در ماده ١٣٧٢/٠١/٢١ ٣ ١٠٧
قانون  ٣۵ اعطاء ترفیع بھ مستخدمین رسمی موضوع ماده

مجازات ھای تخلف در اعطاء ترفیع بھ مستخدمین 



) ت(و ) پ(استخدامی کشوری ھمان است کھ در بندھای 
 آن) ب (قانون استخدام کشوری مقرر بوده، نھ بند  ۵٩ ماده

 رسمی

شعبھ ھفتم   ۶٢/٩٨ احکام پاکسازی پرونده ھای ١٣٧٢/٠٢/١١ ٢٣ ١٠٨
از ناحیھ اداره  ١٣۵٩/۶/٢۴  شعبھ اول کھ در تاریخ ۶٨/۶۶٣  و

کل امور اداری وزارت آموزش و پرورش اصدار یافتھ اند ھر 
دو در محدوده زمانی حاکمیت مقررات پاکسازی صادر گردیده 

 است

 پاکسازی   اجرای احکام

با توجھ بھ این کھ افزایش فوق العاده شغل مستخدمین دولت بر  ١٣٧٢/٠٢/٢۵ ٣٧ ١٠٩
اساس مصوبھ شورای حقوق و دستمزد از مصادیق تغییر مبانی 

و ضرایب جداول حقوق محسوب نمی شود بھ استناد 
احتیاج بھ محاسبھ   ١٣۶٣ دایمی قانون بودجھ سال ٧٨ تبصره

 .لازم در بودجھ کل کشور ندارد بار مالی و تأمین اعتبار

 افزایش فوق العاده شغل مستخدمین دولت

کھ  ١٣۶۵  قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری مصوب ٢٨ ماده ١٣٧٢/٠٣/٠٨ ٣٨ ١١٠
شکایت از احکام ھیات ھا را حداکثر ظرف یک ماه پس از 

ابلاغ قابل رسیدگی در دیوان عدالت اداری دانستھ قابل اعمال 
قانون مذکور در مورد  ٢٣  مقرر در ماده   بھ مجازات اخراج

بھ علت    غیبت غیر موجھ بیش از دو ماه متوالی از خدمت کھ
 عدم اعتراض قطعی گردیده نیست

قانون رسیدگی بھ تخلفات  ٢٨ موارد شمول ماده
 ١٣۶۵  اداری مصوب

قانون آیین دادرسی و کیفر ارتش  ٢٩٧  مستفاد از ماده ١٣٧٢/٠٣/٠٨ ۴٠ ١١١
محکومیت زاید بر یک سال مستلزم اخراج مشمولین قانون 

 مذکور خواھد بود

قانون آیین دادرسی و کیفر  ٢٩٧  تفسیر ماده ماده
 ارتش

با توجھ بھ لازم الاجرا بودن قانون ارتش جمھوری اسلامی  ٠٩/١٣٧٢/٠۵ ٧٣ ١١٢
لایحھ قانونی مربوط   ٧/٩/۶۶ از تاریخ  ٧/٧/۶۶ ایران مصوب

بھ تعدیل سازمان ھای ارتش ملی اسلامی و بازنشستگی پرسنل 
شورای   ١٣۵٨/٧/١٢ و بازخرید سوابق خدمتی آنان مصوب

ادره بر انقلاب قابلیت اجرا داشتھ و احکام اعاده بھ خدمت ص
 .اساس آن صحیح است

حاکمیت ماده واحده مربوط بھ تعدیل سازمان 
 ١٣۵٨/٧/١٢ نیروھای مسلح مصوب

ھیات   ٢۵/٧/٧١ مورخ  ١۵٣ و ١۵٢ بھ شرح دادنامھ شماره ٢٠/١٣٧٢/٠۶ ١٠٧ ١١٣
کارمندان . (عمومی در قضیھ مطروحھ تعیین تکلیف شده است

حاظ استخدامی مشمول آیین شرکت صنایع ھواپیمایی ایران از ل

مقررات استخدامی مربوط بھ کارکنان شرکت 
 صنایع ھواپیمایی ایران



 )نامھ استخدامی خاص آن شرکت می باشند

سازمان پلیس قضایی در پذیرفتن درخواست پرسنل مبنی بر  ٢٠/١٣٧٢/٠۶ ١٠٨ ١١۴
 .انتقال بھ سازمان دیگر الزام قانونی ندارد

 انتقال پرسنل سازمان پلیس قضایی

شورای حقوق و دستمزد سازمان   ٢۶/٩/۶٣  مصوبھ مورخ ٢٠/١٣٧٢/٠۶ ١١۵ ١١۵
امور اداری و استخدامی مربوط بھ افزایش فوق العاده شغل 

و    فارغ التحصیلان لیسانس در رستھ کشاورزی است
 متصدیانی کھ فاقد مدرک لیسانس می باشند را شامل نمی شود

افزایش فوق العاده شغل فارغ التحصیلان لیسانس 
 کشاورزی

قانون متعھدین خدمت بھ وزارت  ٧ بھ استناد تبصره ماده ١٣٧٢/٠٧/١٠ ١٢۵ ١١۶
، آثار مالی ناشی از پرداخت ١٣۶٩ آموزش و پرورش مصوب

کسور بازنشستگی مربوط بھ پذیرفتھ شدگان قبل از 
مراکز تحصیلی مندرج در قانون مرقوم از   ١٣۵۴ سال

 لازم الاجراء خواھد بود  ١٣۶٨/١/١  تاریخ

تاریخ محاسبھ آثار مالی ناشی از پرداخت کسور 
بازنشستگی متعھدین خدمت بھ وزارت آموزش و 

 پرورش

قانون استخدام نیروھای   ۶٩  نسخ ضمنی مقررات تبصره ماده ١٣٧٢/٠٧/١٧ ١٣٠ ١١٧
مسلح با تصویب لایحھ قانونی مربوط بھ تعدیل سازمان ھای 

 ١٣۵٨/٧/١٧  ارتش جمھوری اسلامی ایران مصوب

 تعدیل سازمان ھای ارتش جمھوری اسلامی ایران

با توجھ بھ پیش بینی اختیار بازخرید خدمت مستخدمین مازاد بر  ١٣٧٢/٠٩/١٣ ١۶۴ ١١٨
احتیاج کمیتھ امداد امام خمینی در مقررات مربوط اعمال آن 

منوط بھ ارتکاب خطای اداری و طرح قضیھ در دیوان عدالت 
 اداری نیست

 بازخرید خدمت مستخدمین کمیتھ امداد امام خمینی

، ۶۵ قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری مصوب  ٢٣  مستند بھ ماده ١٣٧٢/١٠/١١ ١٧٧ ١١٩
ھیات تجدیدنظر در مقام رسیدگی پژوھشی موظف است کھ با 

لحاظ جمیع جھات و اوضاع و احوال مؤثر و انطباق با 
غیبت غیر موجھ    قانون مزبور، در خصوص  ٩ ماده ٢٠ بند

ر متوالی یا متناوب با تعیین مجازات متناسب رای قطعی صاد
 نماید

تکالیف و ھیات تجدیدنظر رسیدگی بھ تخلفات 
 اداری

ً در رای وحدت رویھ  ١٣٧٢/١٠/١٨ ١٨١ ١٢٠ موضوع قبلا
مورد رسیدگی قرار گرفتھ است   ١٣٧٢/٣/٨  مورخ ۴٠ شماره

قانون   ٢٩٧ محکومیت کیفری زاید بر یکسال موضوع ماده(
آیین دادرسی و کیفر ارتش فی حد ذاتھ موجب اخراج پرسنل 

ون آیین دادرسی و کیفر قان ٢٩٧  تفسیر ماده ماده
 ارتش



 )مشمول قانون استخدام نیروھای مسلح از خدمت دولت است

قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری  ٢٨ ماده  ٢  بھ استناد تبصره ١٣٧٢/١١/٣٠ ٢٠۵ ١٢١
کارمندانی کھ بر اساس آراء ھیات ھای   ١٣۶۵ مصوب

پاکسازی یا بازسازی نیروی انسانی بھ محکومیت قطعی رسیده 
رده اند، دیگر شکایتی بھ دیوان تسلیم نک ٢/٧/۶۵  اند و تا تاریخ

 حق شکایت نخواھند داشت

مھلت اعتراض بھ آراء ھیات ھای پاکسازی یا 
 بازسازی نیروی انسانی

قانون رسیدگی بھ  ٢۶  ماده ٢  با توجھ بھ اطلاق و عموم تبصره ١٣٧٣/٠١/٢٠ ٢ ١٢٢
اعضاء ھیات علمی دانشگاه ھا  ١٣٧١ تخلفات اداری مصوب

کھ بر اساس آراء ھیات ھای پاکسازی یا بازسازی نیروی 
شکایتی بھ دیوان   ٢/٧/۶۵ انسانی محکوم شده اند و تا تاریخ

 تسلیم نکرده اند دیگر حق طرح شکایت ندارند

ت شکایت اعضاء ھیات علمی بھ آراء قطعی مھل
 ھیات ھای پاکسازی یا بازسازی نیروی انسانی

کسور بازنشستگی کھ بھ حکم قانون از حقوق و مزایای مستخدم  ١٣٧٣/٠١/٢٧ ۴ ١٢٣
رسمی کسر شده بھ حکم ماده واحده قانون نقل و انتقال حق بیمھ 

از صندوق بازنشستگی  ٢٧/٣/۶۵  یا بازنشستگی مصوب
 کشوری بھ صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی انتقال می یابد

 انتقال کسور بازنشستگی

اعمال فرمان عفو معظم لھ در مورد محکومان بھ انفصال از  ١٣٧٣/٠٢/٠٣ ١٢تا١٠ ١٢۴
خدمت کارکنان گمرک چابھار جز از طریق اعاده مستخدمین 

 مذکور بھ خدمت در گمرک ایران میسر نیست

 آثار عفو رھبری در مورد محکومیت بھ انفصال

آیین نامھ مرخصی ھا حداکثر مدت   ١٧  با استناد بھ ماده ١٣٧٣/٠٧/٠٩ ٧۶ ١٢۵
آیین نامھ مذکور از چھار ماه   ١۶ و ١۵ مرخصی موضوع مواد

 تجاوز نخواھدکرد

 حداکثر مدت مرخصی

آیین نامھ اجرایی قانون نظام ھماھنگ  ٢٢ با عنایت بھ ماده ١٣٧٣/٠٧/١۶ ٨٠ ١٢۶
بر تعیین و مبنی  ١٣٧٠  پرداخت کارکنان دولت مصوب

، افزایش فوق العاده ١/١/٧١ پرداخت فوق العاده شغل از تاریخ
شغل کارکنان برجستھ کھ مبتنی بر نتیجھ ارزیابی نحوه خدمت 

 بوده جزو حقوق مکتسب آنان است ۶٩  آنان در سال

 افزایش فوق العاده شغل کارکنان برجستھ

اعتراض نسبت بھ آراء ھیات ھای پاکسازی و بازسازی نیروی  ١٣٧٣/٠٨/١۴ ٩٢ ١٢٧
تسلیم دیوان عدالت اداری شده  ٢/٧/۶۵  انسانی کھ بعد از تاریخ

مھلت اعتراض بھ آراء ھیات ھای پاکسازی و 
 بازسازی نیروی انسانی



 است قابل استماع در دیوان نمی باشد

احتساب سوابق خدمت کارکنان منتقل بھ بانک مرکزی از لحاظ  ١٣٧٣/١٠/١٧ ١١٩ ١٢٨
تجربھ و بھ منظور ارتقاء گروه یا ترفیع پایھ و درجھ بر اساس 

 .مصوبھ شورای پول و اعتبار الزامی نیست

 تطبیق وضع کارکنان منتقل بھ بانک مرکزی

با اعمال ھمطرازی در زمان تصدی سمت مربوط، تغییرات  ١٣٧٣/١١/٠٨ ١٣۶ ١٢٩
 تسری نخواھد داشت   بعدی ھمطرزای بھ کارمندان بازنشستھ

 عدم اعمال تغییرات ھمطرازی در بازنشستگی

قانون بودجھ  ٨۵ با اعمال تبصره ١٣٧٣/١١/١۵ ١٣٧ ١٣٠
حق فنی علاوه بر حقوق   %۵٠ احتساب  ١٣۵۶ سال

 خواھد شد بازنشستگی منظور

 افزایش حقوق بازنشستگی

قانون استخدام  ١١٨  عدم اعتبار تشکیل کمیسیون پنج نفره ماده ١٣٧٣/١١/١۵ ١۴٢ ١٣١
ارتش در مورد رسیدگی بھ تخلفات پرسنل از تاریخ اجرای 

 ١٣۶۶ قانون ارتش جمھوری اسلامی ایران مصوب  ١٠۴ ماده

 رسیدگی بھ تخلفات پرسنل ارتش

تاریخ مبنا برای معافیت از پرداخت کسور بازنشستگی از  ١٣٧٣/١٢/٠۶ ١۴٨ ١٣٢
تاریخ تأدیھ آن تاریخی است کھ مدت خدمت بھ سی سال تمام 

 می رسد

 تاریخ مبنا معافیت از پرداخت کسور بازنشستگی

الزام وزارتخانھ ھا و سازمان ھا و شرکت ھای دولتی و  ١٣٧٣/١٢/٢٠ ١۵٧ ١٣٣
شھرداری ھا بھ بازنشستھ و بازخرید خدمت کارکنان مازاد بر 
احتیاج دولت بھ استناد لایحھ قانونی نحوه بازنشستھ و بازخرید 

 ١٣۵٩/۴/١۴ خدمت کارکنان مازاد بر احتیاج دولت مصوب

 بازنشستھ و بازخرید کارکنان مازاد بر احتیاج
 دولت

قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری عدم جواز   ٣٠  مستفاد از ماده ٠٢/٠٢/١٣٧۴ ۶ ١٣۴
 اعمال تشدید مجازات در صورت عدم مستندات جدید است

 شرایط اعمال تشدید مجازات اداری

قطع رابطھ استخدامی کارکنان سازمان دامپزشکی از وزارت  ٠٢/٠٩/١٣٧۴ ١۵ ١٣۵
کشاورزی با انتزاع سازمان مذکور از وزارت کشاورزی و 

 الحاق آن بھ وزارت جھاد سازندگی

 انتزاع سازمان دامپزشکی از وزارت کشاورزی

با صدور رای مقتضی در یک موضوع واحد در دیوان عدالت  ٠٢/٣٠/١٣٧۴ ٢۴ ١٣۶
 اداری، رسیدگی مجدد بھ موضوع منتفی است

 عدم رسیدگی مجدد بھ موضوع واحد

 معنا و مفھوم انفصال از شغلمنظور از انفصال از شغل، اخراج از اداره نیست بلکھ شغل  ٢۴/٠۴/١٣٧۴ ۶٧ ١٣٧



 اداری باید تغییر یابد

با اصلاح آیین نامھ استخدامی سازمان صدا و سیما در  ١١/٠۶/١٣٧۴ ٩۴ ١٣٨
راجع بھ کیفیت احتساب حقوق بازنشستگی    ٢٨/١١/۶٨  تاریخ

 مقررات قبلی ملغی است

مقررات حاکم بر احتساب حقوق بازنشستگی 
 سازمان صدا و سیما

معافیت مستخدم رسمی از پرداخت کسور بازنشستگی از تاریخ  ٢۵/٠۶/١٣٧۴ ١٠٠ ١٣٩
 پرداخت کسور بازنشستگی بھ مدت سی سال تمام است

تاریخ معافیت مستخدم رسمی از پرداخت کسور 
 بازنشستگی

قانون نظام ھماھنگ پرداخت، گذشت  ٧ و ١٩ با توجھ بھ ماده ٠٧/٠١/١٣٧۴ ١٠٩ ١۴٠
سال مالی و غیره مسقط حق قانونی کارکنان و مجوز عدم 

 پرداخت فوق العاده کاری نیست

عدم تأثیر گذشت سال مالی بر دریافت فوق العاده 
 کاری

الزام سازمان بیمھ و بازنشستگی ارتش بھ اجرای دستور مراجع  ٠٨/٠۶/١٣٧۴ ١٣٠ ١۴١
 قضایی در تصمیم بھ قطع حقوق بازنشستگی

تبعیت سازمان بیمھ و بازنشستگی ارتش از دستور 
 مراجع قضایی

تجدیدنظر و رسیدگی مجدد در پرونده کارمندان متخلفی کھ  ٠٨/٠۶/١٣٧۴ ١٣٣ ١۴٢
داری واجد عنوان جرایم مندرج در تخلف آنان علاوه بر جنبھ ا

قوانین جزایی نیز بوده و پس از رسیدگی مراجع قضایی رای 
 .بر برایت آنان صادر می شود ضروری بھ نظر می رسد

رسیدگی مجدد بھ تخلفات اداری پس از صدور 
 رای برایت از مرجع قضایی

فوق العاده شغل فقط در مدتی قابل پرداخت است کھ مستخدم  ٠٨/٢٧/١٣٧۴ ١۴٨ ١۴٣
رسمی در شغلی کھ فوق العاده بھ آن تعلق می گیرد انجام 

 وظیفھ کند

 شرایط پرداخت فوق العاده شغل

عدم صلاحیت شھرداری برای اعمال مجازات اخراج از خدمت  ١٠/٠٢/١٣٧۴ ١٧٧ ١۴۴
 قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری  ٢٣  مندرج در ماده

حکم مندرج    شھرداری از اعمال   مستثنی بودن
 قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری ٢٣  در ماده

ابطال حکم بازخریدی بھ معنی عدم قطع رابطھ استخدامی  ١١/٢٨/١٣٧۴ ١٩۵ ١۴۵
مستخدم با واحد دولتی است و بافرص استمرار رابطھ 

استخدامی و این کھ عدم اشتغال درخصوص مورد مستند بھ فعل 
مستخدم نبوده است، احتساب مدت عدم اشتغال بخدمت ناشی از 

نی، بازخرید خدمت از لحاظ بازنشستگی با پرداخت کسور قانو
 .موافق مقررات است

احتساب سوابق خدمت ناشی از بازخرید خدمت 
 غیر قانونی

قانون ثبت اسناد و املاک  ۴٢ اعمال اختیار مقرر در ماده ١٢/١۴/١٣٧۴ ٢١۴ ١۴۶
کشور در خصوص سلب صلاحیت سردفتر مختص ریاست قوه 

اختیار ریاست قوه قضاییھ در سلب صلاحیت 



 سردفتر قضاییھ است

الزام دولت بھ فروش خانھ ھای سازمانی بھ متصرفین آن ھا در  ٠٢/٢٩/١٣٧۵ ٣٢-٣١-٣٠ ١۴٧
صورت نیاز واحد دولتی بھ نگھداری آن فاقد وجاھت قانونی 

 است

شرایط فروش خانھ ھای سازمانی بھ متصرفین آن 
 ھا

قانون  ٧ پرداخت حقوق و مزایای ایام تعلیق موضوع ماده ١٣٧۵/٠٣/٠۵ ۴٢  تا  ٣٩ ١۴٨
تشدید مجازات مرتکبین ارتشاء و اختلاس و کلاھبرداری با 

 صدور حکم برایت از اتھام منتسب قانونی است

 پرداخت حقوق و مزایای ایام تعلیق

قانون   ٨  ماده ١٨ تخلف افشاء سؤالات امتحانی موضوع بند ٠٧/١۴/١٣٧۵ ١۴٣ ١۴٩
رسیدگی بھ تخلفات اداری مستلزم تحقق و اجتماع عناصر و 

 ارکان آن است

 شرایط تحقق تخلف افشاء سؤالات امتحانی

صدور مجوز استخدام مستلزم شرایط لازم و اخذ مجوز از  ٠٨/٠۵/١٣٧۵ ١٧٣ ١۵٠
 مرجع صلاحیت دار است

 شرایط استخدام

 عوامل مؤثر در تقلیل فوق العاده شغل عدم کارایی مستخدم، در تقلیل فوق العاده شغل او تأثیری ندارد ٠٨/٠۵/١٣٧۵ ١٧۶ ١۵١

استحقاق بھ افزایش فوق العاده شغل متصدیان برخی از رشتھ  ٠٩/٠٣/١٣٧۵ ١٩٠ ١۵٢
ھای کشاورزی در رستھ کشاورزی با توجھ بھ مصوبھ شورای 

 حقوق و دستمزد قانونی است

افزایش فوق العاده شغل متصدیان برخی از رشتھ 
 ھای کشاورزی

اظھارنظر ھستھ گزینش در خصوص اعلام عدم اولویت افراد  ٠٩/١٠/١٣٧۵ ١٩١ ١۵٣
جھت استخدام بھ صورت آزمایشی با وظایف و مسیولیت ھای 

 آن ھا انطباق ندارد

عدم صلاحیت ھستھ گزینش در اظھارنظر راجع 
 بھ اولویت افراد جھت استخدام

در صورتی کھ رابطھ استخدامی شخص با دستگاه متبوعش  ١٢/١١/١٣٧۵ ٣١۵ ١۵۴
قطع شده و کسورات بازنشستگی را دریافت کرده باشد، نقل و 

ً منتفی است  انتقال کسورات و حق بیمھ موضوعا

 انتقال حق بیمھ یا کسور بازنشستگی

 انتقال کارکنان دولت شرایط و مصادیق شرایط و مصادیق انتقال کارکنان دولت ٠٣/١٠/١٣٧۶ ١٠ ١۵۵

افزایش فوق العاده شغل مشمولان طرح طبقھ بندی مشاغل  ٠٨/٠۶/١٣٧۶ ۶٨ ١۵۶
معلمان کشور در صورت انصراف از بازنشستگی و ادامھ 

خدمت بھ حکم ماده واحده قانون تشویق معلمان بازنشستھ بھ 
 ادامھ ھمکاری با وزارت آموزش و پرورش قانونی است

افزایش فوق العاده شغل مشمولان طرح طبقھ بندی 
 مشاغل معلمان کشور



مستند بھ آیین نامھ استخدامی شرکت ملی فولاد ایران کسر  ٠٧/٠۵/١٣٧۶ ٨۶ ١۵٧
کسور بازنشستگی از فوق العاده خارج از مرکز مجاز نمی 

 باشد

کسر کسور بازنشستگی از کارکنان شرکت ملی 
 فولاد ایران

با توجھ بھ این کھ کمک غیر نقدی مورد مطالبھ کارمندان  ٠٧/١٢/١٣٧۶ ٩١ ١۵٨
وزارت دادگستری در اختیار وزارت مذکور قرار ندارد ملزم 

 بھ تأمین و پرداخت آن نیست

 پرداخت کمک غیر نقدی وزارت دادگستری

ً در رای شماره ٠٧/٢۶/١٣٧۶ ٩٩ ١۵٩ مورد رسیدگی  ١١/١٢/٧۵ مورخ  ٣١۵ قبلا
در صورتی کھ رابطھ استخدامی شخص با (قرار گرفتھ است 

دستگاه متبوعش قطع شده و کسورات بازنشستگی را دریافت 
ً منتفی  کرده باشد، نقل و انتقال کسورات و حق بیمھ موضوعا

 )است

 انتقال حق بیمھ یا کسور بازنشستگی

منظور از انفصال از شغل، اخراج از اداره نیست بلکھ شغل  ٠٩/٠٨/١٣٧۶ ١٢٧ ١۶٠
 اداری باید تغییر یابد

 معنا و مفھوم انفصال از شغل

قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری مبنی  ١٨  با توجھ بھ مفاد ماده ١٠/٠۶/١٣٧۶ ١۴٨ ١۶١
بر شمول قانون مزبور بھ مطلق شرکت ھای دولتی، رسیدگی 
بھ تخلفات اداری شرکت صنایع پنھا وابستھ بھ وزارت دفاع و 
پشتیبانی نیروھای مسلح در صلاحیت ھیات ھای رسیدگی بھ 

 .تخلفات اداری است

خلفات اداری بھ مطلق شمول قانون رسیدگی بھ ت
 شرکت ھای دولتی

لایحھ قانونی استخدام کشوری جواز انتقال   ١۴٢  مستند بھ ماده ١٠/١٣/١٣٧۶ ١۵١ ١۶٢
دارندگان رتبھ ھای قضایی و اعضای رسمی ھیات علمی 

دانشگاه ھا و مؤسسات عالی علمی دولتی و مستخدمین مشمول 
قانون استخدام نیروھای مسلح بھ وزارتخانھ ھا و سازمان ھای 

آنان مفید  دولتی مشمول لایحھ قانونی مذکور بھ شرط رضایت
جواز انتقال مستخدم رسمی وزارتخانھ ھا و مؤسسات و 

سازمان ھای دولتی بھ سایر وزارتخانھ ھا و سازمان ھا و 
 مؤسسات دولتی بدون جلب رضایت آن ھا نیست

انتقال مستخدمان رسمی وزارتخانھ ھا و مؤسسات 
 و سازمان ھای دولتی

قانون نظام ھماھنگ حقوق بازنشستگی و  ٢  مستند بھ ماده ١١/٢۵/١٣٧۶ ١۶١ ١۶٣
، لزوم ھماھنگی حقوق قضات ١٣٧٣/۶/٢٣  وظیفھ مصوب

ً مستلزم افزایش آن بر اساس  بازنشستھ با قضات شاغل الزاما

 ھماھنگی حقوق قضات بازنشستھ با قضات شاغل



 تغییر ضریب جدول حقوق قضات شاغل است

حق محرومیت از مطب از مصادیق مزایای مستمر قابل  ١٢/٠٢/١٣٧۶ ١۶٩ ١۶۴
 .العاده اضافھ کار محسوب نمی شود احتساب در فوق

 فوق العاده اضافھ کار حق محرومیت از مطب

عدم ممنوعیت قانونی برکناری از خدمت مستخدمان آموزش و  ١٢/٠٩/١٣٧۶ ١٧٣ ١۶۵
پرورش قبل از فراغت از تحصیل بھ علت آزمایشی بودن دوره 

قانون متعھدین خدمت بھ   ٨  و  ٧  و  ۶  تحصیل مستند بھ مواد
 ١٣۶٩ وزارت آموزش و پرورش مصوب

برکناری از خدمت مستخدمان آموزش و پرورش 
 قبل از فراغت از تحصیل بھ

قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری در خصوص  ٩  ماده ٢ تبصره ١٢/١۶/١٣٧۶ ١٨٠ ١۶۶
پرداخت کسور بازنشستگی مفید عدم قابلیت انتقال آن از یک 

 صندوق بازنشستگی بھ صندوق دیگر نیست

انتقال کسور بازنشستگی از یک صندوق 
 بازنشستگی بھ صندوق دیگر

اعتبار حکم قطعی محکومیت کیفری مستخدم دولت بھ انفصال  ١٣٧٧/٠٢/١٢ ٢۶ ١۶٧
دایم از خدمات دولتی در مراجع قضایی در قطع رابطھ 

 استخدامی وی با واحد دولتی

اعتبار حکم محکومیت کیفری مستخدم در قطع 
 رابطھ استخدامی

تصمیم قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری،   ١٩  مستند بھ ماده ١٣٧٧/٠٢/١٢ ٢٨ ١۶٨
 قضایی مراجع دادگستری مانع از اعمال مجازات اداری نیست

 اعمال تصمیم اداری توأم با تصمیم قضایی

قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری کلیھ   ١٨  مستند بھ ماده ١٣٧٧/٠٢/١٩ ٣٣-٣٢ ١۶٩
 کارمندان شرکت ھای دولتی مشمول قانون مذکور ھستند

شمول قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری بھ 
 کارمندان شرکت ھای دولتی

اظھار نظر قضایی در زمینھ اعتبار ماھوی نظر فنی و  ١٣٧٧/٠٣/٢٣ ۶١ ١٧٠
تخصصی کمیسیون پزشکی در باب بیماری مستخدم و تاریخ آن 

 فاقد وجاھت قانونی است

اظھار نظر قضایی در زمینھ اعتبار نظر کمیسیون 
 پزشکی

ھمسر دایم شھید در صورت ازدواج منقطع استحقاق دریافت  ٢۴/١٣٧٧/٠۵ ١٠۴ ١٧١
 مستمری قانونی را دارد

 استحقاق ھمسر دایم شھید بھ دریافت مستمری

فروش خانھ ھای سازمانی منوط بھ تحقق شرایط مقرر در ماده  ٢۴/١٣٧٧/٠۵ ١١٠ ١٧٢
 است  ١٣۶۵ واحده قانون فروش خانھ ھای سازمانی مصوب

 شرایط فروش خانھ ھای سازمانی

ممنوعیت تسری مصوبھ جواز اعطاء گروه تشویقی طرح طبقھ  ٠٧/١٣٧٧/٠۶ ١١۵ ١٧٣
بندی مشاغل اداری بھ قضات دادگستری کھ دارای مقررات 

 استخدامی خاص ھستند

عدم تسری طرح طبقھ بندی مشاغل اداری بھ 
 قضات دادگستری



پایان دادن بھ خدمت متعھدین خدمت بھ وزارت آموزش و  ٢١/١٣٧٧/٠۶ ١٢٧ ١٧۴
 .پرورش پس از استخدام آن ھا فاقد وجاھت قانونی است

لغو استخدام متعھدین خدمت بھ وزارت آموزش و 
 پرورش

برخورداری از مزایای مربوط بھ دوره دو سالھ آموزشی منوط  ١٣٧٧/٠٨/١۶ ١٧۵ ١٧۵
بھ تفویض پست ثابت سازمانی در رشتھ کارشناسی در زمان 

 اشتغال بھ خدمت و اجتماع شرایط مقرر است

شرایط برخورداری از مزایای دوره دو سالھ 
 آموزشی

ی در اجرای ارزش تحصیلی دوره دو سالھ کمک آموزگار ١٣٧٧/٠٨/٢٣ ١٧٩ ١٧۶
معادل سوم    قانون نظام ھماھنگ پرداخت کارکنان دولت

 راھنمایی است

 ارزش تحصیلی دوره دو سالھ کمک آموزگاری

انفصال موقت سردفتر مقتضی زوال سمت و نافی حقوق قانونی  ١٣٧٧/٠٨/٢٣ ١٨٢ ١٧٧
 او نسبت بھ دفتر اسناد رسمی مورد تصدی وی نیست

 آثار انفصال موقت سردفتر

شرط احتساب سوابق خدمت مستخدمین کھ در اجرای تبصره  ١٣٧٧/١١/٠٣ ٢٣٠-٢٢٩ ١٧٨
لایحھ قانونی استخدام کشوری بازخرید   ٧۴  یک اصلاحی ماده

می شوند پرداخت ما بھ التفاوت کسور یا حق بیمھ مقرر در 
 قانون تأمین اجتماعی است

شرایط احتساب سوابق خدمت اشخاص بازخرید 
 شده

عدم جذب کارمندان قراردادی وزارت امور اقتصادی و دارایی  ١٣٧٧/١١/١٠ ٢۴٠ ١٧٩
بھ ادعای حذف بودجھ پیشنھای با توجھ بھ مجوز استخدام 

 غیر قانونی است ١٣٧٣  قانون بودجھ سال ٣۴ مصرح در ماده

جذب کارمندان قراردادی وزارت امور اقتصادی 
 و دارایی

ھیات ھای بدوی و تجدید نظر رسیدگی بھ تخلفات اداری، قواعد  ١٣٧٨/٠١/٢١ ١ ١٨٠
 .اند لذا موجبی برای نقض آراء نیست شکلی را مراعات نموده

 تخلفات اداری

با عنایت بھ اعتبارآراء قطعی شعب دیوان عدالت اداری ،  ١٣٧٨/٠٢/١٨ ٣۵ ١٨١
 مؤسسات و مراجع ذیربط مکلف بھ تبعیت از آن ھستند

تبعیت مؤسسات دولتی از آرای دیوان عدالت 
 اداری

تشخیص ارزش تحصیلی دوره ھای آموزشی خاص در جھت  ١٣٧٨/٠٣/٠٢ ۶۵ ١٨٢
ارتقاء سطح علمی و تجربی مستخدمان دولت بر عھده شورای 

 ارزشیابی وزارت فرھنگ و آموزش عالی است

مرجع تشخیص ارزش تحصیلی دوره ھای 
 آموزشی جھت ارتقا کارمندان

ھیات ھای رسیدگی بھ تخلفات اداری مکلف بھ بررسی و انجام  ١٣٧٨/٠٣/٢٩ ٨٣ ١٨٣
تحقیقات و رسیدگی بھ دلایل و مدارک مربوط بھ خطای منتسب 
و صدور رای مستدل و مستند با رعایت آیین نامھ اجرایی قانون 

 تکالیف ھیات ھای رسیدگی بھ تخلفات اداری



 رسیدگی بھ تخلفات اداری ھستند

غیر قانونی بودن الزام سازمان آب و برق خوزستان بھ پرداخت  ١٣٧٨/٠۴/١٢ ٢٠٨ تا  ٢٠۴ ١٨۴
 پاداش پایان خدمت بھ لحاظ فقد حکم الزام آور قانونی

الزام سازمان آب و برق خوزستان بھ پرداخت 
 پاداش پایان خدمت

آماده بھ خدمت کردن مستخدم رسمی شرکت پست بھ لحاظ  ٠٢/١٣٧٨/٠۵ ٢٢۵ ١٨۵
مقررات   ۶٢  حذف پست سازمانی مورد تصدی بھ تجویز ماده

 قانونی است  ١٣۵٢/٣/۵  استخدامی شرکت ھای دولتی مصوب

آماده بھ خدمت کردن مستخدم بھ لحاظ حذف پست 
 سازمانی

) دیپلم علمی(سالھ   ۵  ارزش تحصیلات فارغ التحصیلان دوره ٢٠/١٣٧٨/٠۶ ٢۶١ ١٨۶
از احاظ استخدامی معادل ١٣٢۵ ـ١٣٣۵ در فاصلھ سال ھای

دیپلم کامل متوسطھ است و مستلزم استفاده از مزایای مربوط 
 است

سالھ   ۵  ارزش تحصیلات فارغ التحصیلان دوره
 )دیپلم علمی(

تأیید و تصویب امتیاز ارشدیت برای نیروھای نظامی و  ٢٨/١٣٧٨/٠۶ ٢٧٠ ١٨٧
انتظامی بھ پیشنھاد مراجع ذیصلاح و موافقت فرماندھی کل 

 قوای مسلح است

نحوه تأیید و تصویب امتیاز ارشدیت برای 
 نیروھای نظامی و انتظامی

در متن رای موضوع با رای وحدت رویھ  ١٣٧٨/٠٨/١۶ ٣٠۶ ١٨٨
استناد شده کھ رای مزبور  ١٣٧۵/١/٢٧  مورخ  ٧۴/٩ شماره

موجود نیست و موضوع از متن رای و خلاصھ پرونده قابل 
 تشخیص نیست

 انفصال از خدمت

تعیین شرایط احراز لازم جھت تصدی پست ھای ثابت سازمانی  ١٣٧٨/١٢/٠٨ ٣٩٩  -٣٩٨ ١٨٩
گروه مربوط از حیث تحصیلات و سوابق تجربی بر  و ارتقاء

 .عھده شورای سازمان امور اداری و استخدامی کشور است

مرجع صالح جھت تعیین شرایط احراز لازم جھت 
تصدی پست ھای ثابت سازمانی و ارتقاء گروه 

 مربوط

پرداخت پاداش بازنشستگی بھ میزان دو ماه حداکثر بھ  ١٣٧٩/٠١/٢٨ ١۶  تا  ١٢ ١٩٠
ریال در صورت اجتماع و تحقق شرایط مندرج   ١۶٠٠٠٠  مبلغ

در لایحھ قانونی راجع بھ پاداش مستخدمینی کھ بازنشستھ می 
 قانونی است ١٣۵٩/٢/٢٠  شوند مصوب

 پرداخت پاداش بازنشستگی بھ میزان دو ماه

پرداخت حق الزحمھ مربوط بھ دانشجویان انترنی دانشکده  ١٣٧٩/٠٢/٠۴ ۴٣-۴٢ ١٩١
 پزشکی و درمانی بھ دانشجویان بورسیھ پزشکی قانونی است

پرداخت حق الزحمھ بھ دانشجویان بورسیھ 
 پزشکی

قانون استخدام   ٣٩  ماده ٢ شھر بھبھان در اجرای تبصره ١٣٧٩/٠٢/١٨ ۵۴ ١٩٢
شناختھ نشده است  کشوری از جملھ نقاط محروم و بد آب و ھوا

 محروم و بد آب و ھوا تلقی نشدن شھرستان بھبھان



محل خدمت پس از  لذا شکات استحقاق دریافت فوق العاده
 .انقضاء مدت پنج سال خدمت در آن شھرستان را ندارند

قانون نحوه تعدیل نیروی  ۴  تسری و تعمیم حکم مقرر در ماده ١٣٧٩/٠٣/٠١ ٧٩ ١٩٣
در خصوص الزام  ١٣۶۶  انسانی دستگاه ھای دولتی مصوب

واحدھای دولتی بھ اصلاح تشکیلات تفصیلی خود از طریق 
حذف پست ھای بلامتصدی و تقلیل پست ھای پشتیبانی، بھ 

ی دولتی از جملھ پست مشاغل اصلی و تخصصی و فنی واحدھا
 سازمانی تکنسین نقشھ برداری فاقد وجاھت قانونی است

قانون نحوه   ۴  عدم تسری حکم مقرر در ماده
تعدیل نیروی انسانی دستگاھھای دولتی 

بھ مشاغل اصلی و تخصصی و   ١٣۶۶ مصوب
 فنی واحدھای دولتی

مفاد رای ھیات ھای رسیدگی بھ تخلفات اداری مبنی بر لزوم  ٠۵/١٣٧٩/٠۴ ١٣٣ ١٩۴
اعاده شاکی بھ خدمت و عدم محکومیت بھ تحمل مجازات 
اداری محمول بر برایت و ترتب آثار استخدامی مربوط بھ 

 برایت است

برایت از مجازات اداری و ترتب آثار استخدامی 
 بر آن

ارتقاء گروه مستخدمین رسمی مشمول قانون استخدام کشوری  ١٢/١٣٧٩/٠۴ ١٣٩ ١٩۵
منوط بھ حصول شرایطی از جملھ اشتغال مستخدم بھ خدمت و 

باشد و  افزایش میزان تجربھ در رشتھ شغلی مورد تصدی می
احتساب مدت عدم اشتغال مستخدم رسمی بھ خدمت از حیث 

 .ارتقاء گروه مجوز قانونی ندارد

ستخدمین رسمی مشمول شرایط ارتقاء گروه م
 قانون استخدام کشوری

برکناری مستخدم دولت از خدمت آزمایشی کھ ادامھ خدمت او  ١٢/١٣٧٩/٠۴ ١۴١ ١٩۶
 مورد تأیید ھستھ گزینش قرار نگرفتھ است قانونی است

 عدم تأیید ھستھ گزینش در ادامھ خدمت آزمایشی

قانون استخدام کشوری و مقررات قانون   ۵۴  مستفاد از ماده ٢٠/١٣٧٩/٠۶ ١٩۵ ١٩٧
رسیدگی بھ تخلفات اداری، تمرد و عدم اطلاعت از دستور 
قانونی مقام مافوق بایستی در قلمرو وظایف و تکالیف پست 

 سازمانی مربوط باشد

شرط وقوع تمرد و عدم اطاعت از دستور قانونی 
 مقام مافوق

با عنایت بھ اختصاص ھفت ھکتار از اراضی واقع در مرغ و  ١٣٧٩/٠٧/٢۴ ٢٢٧ ١٩٨
مھیار اصفھان از طرف وزارت جھاد سازندگی بھ کارکنان 

اداره کل امور عشایری استان اصفھان و عدم تعلق آن بھ 
شرکت تعاونی مسکن، انتخاب کارمند رسمی اداره کل امور 

ه کل امور عشایری بھ سمت مدیر عامل تعاونی مسکن ادار
عشایری و اشتغال در اوقات موظف اداری موافق اصول و 

اشتغال کارمند رسمی در تعاونی مسکن در اوقات 
 موظف اداری



 موازین قانونی است

با عنایت بھ عدم تأثیر تغییر تاریخ تولد مشمولین خدمت وظیفھ  ١٣٧٩/٠٩/٢٠ ٢٧٢ ١٩٩
قانون خدمت وظیفھ عمومی   ٣ عمومی در ماده

تعمیم آن بھ اصلاحات و تغییرات سایر   ١٣۶٣/٧/٢٩ مصوب
 مندرجات شناسنامھ فاقد وجاھت قانونی است

مؤثر بودن اصلاحات و تغییرات مندرجات 
 شناسنامھ مشمولین خدمت وظیفھ عمومی

بھره مندی از حقوق و مزایای دوره ھای آموزشی یا کارآموزی  ١٣٧٩/١١/١۶ ٣٣٨-٣٣٧ ٢٠٠
 در حد ارزش تحصیلی معتبر و ارتقاء گروه امکان پذیر است

ارزش دوره ھای آموزشی خاص در تطبیق 
 مدرک تحصیلی و ارتقاء گروه

اخراج مستخدم شرکت ملی گاز پس از تثبیت حق تبدیل وضع  ١٣٧٩/١٢/٠٧ ٣٧٩ ٢٠١
بھ مستخدم رسمی بھ لحاظ انقضاء مدت استخدام پیمانی بدون 

محکومت بھ مجازات ھای مؤثر در استخدام رسمی و با اظھار 
 نظر خارج از مھلت ھستھ گزینش فاقد وجاھت قانونی است

اخراج غیر قانونی مستخدم شرکت ملی گاز پس از 
 تثبیت حق تبدیل وضع بھ مستخدم رسمی

قانون استخدام کشوری تبدیل  ٢٠ و ١٩  ،١٨  مستند بھ مواد ١٣٧٩/١٢/٢١ ٣٩٧ ٢٠٢
وضع مستخدم از آزمایشی بھ رسمی منوط بھ انقضاء مدت 
د خدمت آزمایشی و عدم اظھار نظر ھستھ گزینش مبنی بر ر

 صلاحیت مستخدم در مدت خدمت آزمایشی است

 تبدیل وضع مستخدم از آزمایشی بھ رسمی

آیین  ٩٧ افزایش پنج سال خدمت ارفاقی مقرر در تبصره ماده ١٣٨٠/٠٢/٠٢ ٢۵ ٢٠٣
نامھ استخدامی مشترک بانک ھا بھ مستخدمین بازنشستھ، 

 .وجاھت قانونی ندارد

 احتساب سنوات خدمت بازنشستگان

احتساب ایام تعطیلات اعلام شده از سوی دولت جزو مرخصی  ١٣٨٠/٠٢/٢٣ ۵۴-۵۵ ٢٠۴
استحقاقی مستخدمین دولت و عدم احتساب مدت مرخصی 

استحقاقی ذخیره شده مستخدمین انتقالی از یک واحد دولتی بھ 
واحد دیگر جزو سابقھ خدمتی آنان، مطابق رای 

 .فاقد وجاھت قانونی است  ١٣٧۴/١٠/١۴  مورخ  ١٧٨ شماره

صی ایام تعطیلاتی کھ از طرف احتساب مرخ
 دولت اعلام گردیده

اشتغال بھ امور فنی داروخانھ ھا مستلزم داشتن صلاحیت فنی و  ٠٣/١٣٨٠/٠۴ ٩٧-٩۶ ٢٠۵
مدرک دکتری داروسازی است و اعمال آن در مورد موسسین 

 .داروخانھ ھا وجاھت قانونی ندارد

 تعیین مسیول فنی داروخانھ وفق مقررات قانونی

بندی مشاغل و نحوه  کیفیت اجرای طرح طبقھ  ٢۵/١٣٨٠/٠۶ ٢٠١ ٢٠۶
ارتقاء گروه مستخدمین مشمول قانون استخدام 



 کشوری

تنزل مقام مستخدم رسمی دولت در جھت اعمال مجازات اداری  ٢۵/١٣٨٠/٠۶ ٢٠۶ ٢٠٧
قانون  ١٢ توسط شخصی غیر از مقامات مندرج در ماده

 .رسیدگی بھ تخلفات اداری، وجاھت قانونی ندارد

دولت در مقام اعمال  تنزل مقام مستخدم رسمی
 مجازات اداری

اصلاحی قانون استخدام نیروھای  ٧٧ تسری حکم مقرر در ماده ١٣٨٠/٠٧/١۵ ٢٢٢-٢٢١ ٢٠٨
مسلح و تبصره آن مبنی بر جواز احتساب مدت تحصیل در 

دانشکده ھا و آموزشگاه نظامی و غیر نظامی از حیث 
 .بازنشستگی بھ افراد غیرنظامی خلاف قانون است

مستخدمین نیروھای غیر  احتساب مدت تحصیل
 تینظامی از لحاظ سوابق خدم

جواز قانونی استفاده از مرخصی استحقاقی ذخیره شده ھنگام  ٠٨/١٣٨٠/٠۶ ٢۴۶ ٢٠٩
در زمان معتبر و مجری بودن ( ۴ بازنشستگی حداکثر بھ مدت

 )لایحھ قانونی استخدام کشوری و آیین نامھ مرخصی ھا 

استفاده از مرخصی استحقاقی حداکثر بھ مدت 
 چھار ماه ھنگام بازنشستگی

قانون محاسبات عمومی کشور   ٣  مطابق تبصره ماده ١٣٨٠/٠٩/١١ ٢٩۶ تا  ٢٩۴ ٢١٠
) کاشان و تھران(شرکتھای آب و فاضلاب   ١٣۶۶ مصوب

دولتی محسوب و شکایت از واحدھای مذکور قابل طرح و 
 .رسیدگی در دیوان نمی باشد

 دولتی بودن شرکت آب و فاضلاب

قطع حقوق و مزایای مستخدم استفاده کننده از خانھ سازمانی تا  ١٣٨٠/١٠/٠٢ ٣١٨ ٢١١
روز تخلیھ و تحویل، در صورت عدم تخلیھ ظرف مھلت مقرر، 

قانون نحوه استفاده از خانھ ھای سازمانی  ٣  بھ موجب ماده
 .، قانونی است  ١٣۴۶ مصوب

مقرر و  ھای سازمانی ظرف مھلت عدم تخلیھ خانھ
 کسر حقوق و مزایا

خروج الزامی اشخاص از کشور بھ واسطھ انجام وظایف و  ١٣٨٠/١١/٢٣ ٣۶٣ ٢١٢
ماموریت ھای محولھ از طرف سازمان دولتی متبوع مشمول 

 .قانون گذرنامھ نمی شود  ١٧  حکم مقرر در ماده

مأموریت    بھ  قانون گذرنامھ ١٧ عدم شمول ماده
ھای  ھای خارج از کشور محولھ از طرف سازمان

 دولتی

اداره قانونی ثبت احوال بھ صدور شناسنامھ در صورت اثبات  ١٣٨٠/١١/٢٨ ٣٧۵ ٢١٣
تابعیت ایرانی اشخاص از مراجع صلاحیتدار قضایی و نظریھ 

شورای تامین مبنی بر سوابق سوء امنیتی اشخاص، نافی اعتبار 
 .و ضرورت اجرای احکام قطعی مراجع قضایی نیست

احراز ھویت و تابعیت اشخاص در مراجع قضایی 
 صلاحیتدار

ا مشمول تبصره الحاقی بھ .ا.کارمندان شرکت دولتی راه آھن ج ١٣٨٠/١٢/٠۵ ٣٨٣-٣٨٢ ٢١۴
تصویب نامھ ھیات وزیران در خصوص فوق العاده بدی   ٢ ماده

نظام ھماھنگ  اطلاق ضوابط و مقررات قانون
 پرداخت کارکنان دولت بھ تمام دستگاھھا



آب و ھوا و قانون جذب نیروی انسانی بھ نقاط محروم و 
 .ناطق جنگی می شونددورافتاده و م

پرداخت حقوق مبنا بھ مستخدم تحت تعقیب اداری در مدت عدم  ١٣٨٠/١٢/٢۶ ۴٣٨ ٢١۵
اشتغال بھ خدمت منوط بھ صدور حکم قطعی برایت وی در 

 .ھیات رسیدگی بھ تخلفات اداری است

پرداخت حقوق مبنا بھ مستخدم تحت تعقیب تخلف 
 اداری

حصر صلاحیت ھیات عالی نظارت وزارت فرھنگ و ارشاد  ١٣٨١/٠١/١٨ ۵ ٢١۶
اسلامی در لغو پروانھ نشریھ و عدم جواز قانونی تسری بھ 

سایر جرایم مطبوعاتی در زمره صلاحیت رسیدگی ذاتی دادگاه 
 .دادگستری

حصر صلاحیت ھیات عالی نظارت وزارت 
فرھنگ و ارشاد اسلامی درخصوص رسیدگی بھ 

 جرایم نشریات

قانون رسیدگی بھ  ٩ ماده) و(تنزل مقام کارمندان بر اساس بند  ١٣٨١/٠١/٢۵ ١٢ ٢١٧
تخلفات اداری، نافی اختیارات مدیر در تغییر پست ثابت 

سازمانی کارمندان براساس ضوابط مربوط و مقتضیات اداری 
 .نیست

اختیار مدیر در تغییر پست ثابت سازمانی علاوه 
   تنزل مقام بر اساس تخلف اداری   بر

احتساب مدت خدمت غیررسمی کارکنان مشمول قانون استخدام  ١٣٨١/٠٢/٠٨ ۴١ ٢١٨
کشوری جزو سابقھ خدمت رسمی آنان منوط بھ تقاضای 

مستخدم و پرداخت کسور بازنشستگی مدت خدمت غیررسمی با 
 .عایت شرایط مربوط استر

احتساب مدت خدمت غیررسمی کارکنان واحدھای 
 دولتی مشمول قانون استخدام کشوری

لزوم اجرای طرح طبقھ بندی مشاغل مورد عمل وزارت جھاد  ١٣٨١/٠٢/١۵ ۵٣-۵٢ ٢١٩
سازندگی درباره کارکنان منتقل شده از سازمان جنگل ھا و 

 . ١٣٧١/١/١  مراتع بھ آن وزارتخانھ از تاریخ

اجرای طرح طبقھ بندی مشاغل درباره کارمندان 
 سازمان جنگلھا ومراتع کشور

تعیین حقوق بازنشستگی و وظیفھ قضات بر اساس  ١٣٨١/٠٢/٢٩ ٧١-٧٠ ٢٢٠
ماده واحده قانون اصلاح قوانین و مقررات  ۶ تبصره

بدون احتساب آن بر مبنای   ١٣٧۴  بازنشستگی و وظیفھ مصوب
 .معدل حقوق دو سال آخر خدمت قانونی است

 تعیین حقوق بازنشستگی قضات

احکام قطعی مراجع قضایی درخصوص اصلاح تاریخ تولد  ١٣٨١/٠٣/٠۵ ٨١ ٢٢١
ھیات   ١٣٧٨/١٠/۵ مورخ ٣۵۵  اشخاص بر اساس رای شماره

قانون تامین  ٣ الحاقی بھ ماده ٢  عمومی، قبل از تصویب تبصره
 .معتبر و لازم الاتباع است ١٣٧٩/٨/٨اجتماعی مصوب

لازم الاتباع بودن احکام قطعی مراجع قضایی 
 ریخ تولد اشخاصدرمورد اصلاح تا



محاسبھ فوق العاده خاص در تعیین و برقراری حقوق  ١٣٨١/٠٣/٠۵ ٨٢ ٢٢٢
بازنشستگی مستخدمین مشمول قانون استخدام کشوری، قبل از 

 .تصویب قانون مذکور فاقد وجاھت قانونی است

محاسبھ فوق العاده خاص در تعیین وبرقراری 
 حقوق بازنشستگی

ملاک تشخیص سن مستخدمین مشمول قانون مذکور از لحاظ  ٠٢/١٣٨١/٠۴ ١٢٠ ٢٢٣
اند  بازنشستگی شناسنامھ ای است کھ در بدو استخدام ارایھ نموده

و در نتیجھ تغییرات بعدی در تاریخ تولد مستخدمین مزبور از 
 .حیث بازنشستگی موثر در مقام نیست

سن بازنشستگی مستخدمین مشمول   
 شوریاستخدام ک   قانون

بھ دریافت  ٧٨ استحقاق کارکنان رسمی بازنشستھ در سال ٠٩/١٣٨١/٠۴ ١٢۵ ٢٢۴
یک ماه آخرین حقوق و فوق العاده شغل بھ (پاداش پایان خدمت 

قانون بودجھ   ۴  تبصره) و(، مطابق بند )ازاء ھر دو سال خدمت
 .کل کشور  ١٣٧٨ سال

پاداش پایان خدمت بھ میزان یک ماه آخرین حقوق 
 وفوق العاده شغل

الزام قانونی تعیین ضریب ریالی جدول حقوقی کارکنان شرکت  ٠٩/١٣٨١/٠۴ ١٢٧ ٢٢۵
بر اساس ضریب مذکور در جدول حقوقی  )١٠٠(راه آھن 

موضوع    کارکنان رسمی مشمول قانون استخدام کشوری
 .قانون مذکور   ٣٣ ماده

تعیین ضریب ریالی حقوق کارکنان شرکت راه 
 آھن جمھوری اسلامی ایران

بازخرید خدمت و اجرای طرح تعدیل نیروی انسانی کمیتھ امداد  ١٠/١٣٨١/٠۶ ١٨٧ ٢٢۶
امام خمینی، منوط بھ ارتکاب تخلف اداری و صدور رای از 

 .مراجع اختصاصی اداری نیست

بازخرید خدمت نیروی انسانی کمیتھ امداد امام 
 ). ره( خمینی 

رسیدگی ماھوی بھ اختلاف در تشخیص و تطبیق جانبازی در  ١٣٨١/٠٧/٢١ ٢۵۶ ٢٢٧
صلاحیت کمیسیون رسیدگی بھ شکایات جانبازان موضوع 

قانون تسھیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان و  ١۶ ماده
 .خارج از صلاحیت رسیدگی دیوان است

 تشخیص وتطبیق جانبازی

پرداخت کسور بازنشستگی مدت خدمت غیر رسمی در زمان  ١٣٨١/٠٨/٠۵ ٢٧١ ٢٢٨
 .اشتغال بھ خدمت مستخدم قانونی است

وصول کسور بازنشستگی سابقھ خدمت غیررسمی 
 پس از بازخریدی خدمت مستخدم

ضرورت استفاده از خدمات آموزشی مشمولین قانون متعھدین  ١٣٨١/٠٨/٢۶ ٣٠۴-٣٠٣ ٢٢٩
خدمت و آثار قانونی مترتب بر استخدام و اشتغال از جملھ لزوم 

 احتساب مدت خدمت

احتساب مدت خدمت متعھدین خدمت بھ وزارت 
 آموزش و پرورش

انتقال حق بیمھ با کسور بازنشستگی ازیک در صورت تقاضای مستخدم مشعر بر دریافت کسور  ١٣٨١/١٠/٢٢ ٣٧٧ ٢٣٠



بازنشستگی یا حق بیمھ و خروج وجوه مذکور از صندوق 
مربوط، انتقال کسور بازنشستگی از یک صندوق بھ صندوق 

 .دیگر وجاھت قانونی ندارد

 صندوق بھ صندوق دیگر

یر محل خدمت مستخدم بھ منظور تنبیھ وی بر اساس تغی ١٣٨١/١١/١٣ ۴١٢ ٢٣١
محدودیت اختیار مدیر در اعمال مجازات ھای اداری فاقد 

 .وجاھت قانونی است

تغییر محل جغرافیایی مستخدمین دولت بھ عنوان 
 تنبیھ از سوی مدیریت

استرداد وجوه پرداختی بابت مرخصی ھای ذخیره شده قبل  ١٣٨١/١٢/٠۴ ۴۴۴-۴۴٣ ٢٣٢
بھ نیروھای نظامی و انتظامی مطابق امریھ   ١٣۵٨/١/١  از

مقام معظم رھبری ، فاقد وجاھت قانونی  ١٣٧١/١١/۶  مورخ
 .است

عدم استرداد وجوه پرداختی بابت مرخصی ھای 
 ذخیره شده

پرداخت مستمری بھ والدین شھدا، مشروط بھ تحت الکفالھ بودن  ١٣٨٢/٠١/٣١ ٢٢ ٢٣٣
 .افراد مذکور است

 پرداخت مستمری بھ والدین شھدا

عدم استماع و رسیدگی نسبت بھ اعتراض بھ آراء ھیاتھای  ١٣٨٢/٠٢/٠٧ ۵٣ ٢٣۴
پاکسازی و بازسازی نیروی انسانی علی الاطلاق پس از 

 . ١٣۶۵/٧/٢  تاریخ

اعتراض بھ آراء ھیاتھای پاکسازی و بازسازی 
 نیروی انسانی

اشتغال بھ شغل آموزگاری بدون توجھ بھ میزان دریافتی و عایلھ  ١٣٨٢/٠٢/٠٧ ۵٨ ٢٣۵
تحت تکفل مثبت تمکن مالی و محرومیت اشخاص از امتیاز 

ماده واحده قانون اراضی کشت موقت  ۵ مقرر در تبصره
 .نیست

ن بھ افرادی کھ اشتغال بھ شغل واگذاری زمی
آموزگاری و دریافت حقوق و مزایای آن بدون 

 توجھ بھ میزان دریافتی و تعداد عایلھ تحت تکفل

موضوع مشمول رای وحدت رویھ  ١٣٨٢/٠٢/٢١ ٧٨ ٢٣۶
عدم استخدام و جذب . (است  ١٣٧٧/١١/١٠  مورخ  ٢۴٠ شماره

نیروھای قراردادی وزارت اموراقتصادی و دارایی بھ دلیل 
 . )حذف بودجھ غیرقانونی است

استخدام کارکنان قراردادی وزارت امور اقتصادی 
 و دارایی

محاسبھ و پرداخت حقوق بازنشستگی و وظیفھ اعضاء ھیات  ١٣٨٢/٠٣/١١ ١٠٢ ٢٣٧
علمی و قضات در ھر سال ھمانند سایر بازنشستگان و موظفین 

 .مشترک صندوق بازنشستگی وجاھت قانونی ندارد

پرداخت حقوق بازنشستگی و وظیفھ اعضاء ھیات 
 علمی و قضات با اعمال ضرایب مربوط

الزام قانونی احتساب فوق العاده شغل کارکنان آمورش و  ٢٢/١٣٨٢/٠۴ ١۶٣-١۶٢ ٢٣٨
درصد در حقوق بازنشستگی   ٣٠  پرورش استثنایی بھ میزان

فوق العاده شغل در حکم برقراری  %٣٠  احتساب
بازنشستگی کارکنان سازمان آموزش و پرورش 



 استثنایی .کارمندان مذکور 

برخورداری مستخدمان رسمی دارای مدرک تحصیلی دکتری و  ٠٩/١٣٨٢/٠۶ ٢١۵ ٢٣٩
فوق لیسانس و مدارک ھمتراز از حقوق و فوق العاده شغل 

مجمع حقوق و فوق العاده شغل کارکنان   %٨٠  ماھانھ حداقل
مشمول قانون اعضای ھیات علمی دانشگاه و مؤسسات 

آموزشی مشروط بھ اشتغال در مراکز و یا واحدھای آموزشی، 
 .اتی و تحقیقاتی مشمول قانون مذکور استمطالع

برخورداری مستخدمان رسمی دارای مدرک 
تحصیلی دکتری و فوق لیسانس از حقوق و فوق 
العاده شغل کارکنان مشمول قانون اعضای ھیات 

 علمی دانشگاه

مشروط و مقید نمودن برقراری حقوق وظیفھ یا مستمری بھ  ١٣٨٢/٠٧/١٣ ٢۶٠ ٢۴٠
 .نداشتن شوھر در زمان فوت مورث، خلاف قانون است

پرداخت وظیفھ و مستمری وراث کارمندان و 
برقراری حقوق وظیفھ در مورد فرزندان و 

 نوادگان اناث

عدم الزام سازمان ھا و موسسات دولتی بھ استخدام رسمی  ١٣٨٢/٠٨/١١ ٣٠١ تا  ٢٩٩ ٢۴١
کارکنان و جواز برکناری مستخدم آزمایشی در طول دوران 

 قانون استخدام کشوری ٢٠  خدمت آزمایشی مطابق ماده

در طی    استخدام و برکناری مستخدم آزمایشی
 دوران خدمت آزمایشی

پرداخت حق ماموریت خارج از کشورمطابق مصوبھ  ١٣٨٢/١٠/١۴ ۴٠۶ ٢۴٢
 .ھیات مدیره کارخانھ قند شاھرود قانونی است  ١۶/٩/٧٢  مورخ

پرداخت فوق العاده مأموریت روزانھ خارج از 
 کشور

صدور حکم بھ انفصال از خدمت توسط سازمان ثبت اسناد و  ١٣٨٢/١٠/٢١ ۴١٣ ٢۴٣
ال از شغل توسط املاک کشور بلحاظ محکومیت بھ انفص

 .مراجع قضایی خلاف قانون است

 تمایز و انفصال از خدمت و انفصال از شغل

العاده شغل کارکنان تمام وقت واحدھای  لزوم احتساب فوق ١٣٨٢/١١/٢۶ ۴۵٢ ٢۴۴
آموزشی سازمان آموزش و پرورش استثنایی موافق اصول و 

 موازین قانونی است

العاده شغل کارکنان تمام وقت  احتساب فوق
واحدھای آموزشی سازمان آموزش و پرورش 

 استثنایی

الزام قانونی پرداخت ما بھ التفاوت فوق العاده ماموریت خارج  ١٣٨٢/١٢/٠٣ ۴۵٨ ٢۴۵
 .از کشور بھ مستخدمان ذینفع

 پرداخت فوق العاده ماموریت خارج از کشور

برخورداری از تسھیلات استخدامی ایثارگران برای داوطلب  ١٣٨٢/١٢/١٠ ٧٠۴ ٢۴۶
ورود بھ خدمت دولت در صورت فقدان شرایط و ضوابط 

 .مربوط غیرقانونی است

استفاده از مزایای ایثارگران برای داوطلب ورود 
 خدمت دولت   بھ

حقاقی اختصاص ضرورت ذخیره کلیھ مرخصی ھای است ١٣٨٣/٠٢/٠۶ ٢٩ ٢۴٧
سالیانھ آزادگان بھ نسبت مدت اسارت بھ اشخاصی کھ قبل از 

 اعطای حقوق مرخصی دوران اسارت



 .اسارت بھ استخدام دولت درآمده اند

بازنشستھ   ٧۴  افزایش حقوق بازنشستگی قضاتی کھ قبل از سال ١٣٨٣/٠٢/٠۶ ٣٠ ٢۴٨
شده اند بر مبنای ضرایب حقوقی سال ھای بعد از بازنشستگی 

 .جواز قانونی ندارد

الزام سازمان بازنشستگی بر تصحیح احکام بر   
 پایھ ضرایب

برکناری مستخدم رسمی دولت پس از انقضای مدت خدمت  ١٣٨٣/٠٣/١٠ ٨٢ ٢۴٩
آزمایشی بدون صدور حکم از مراجع ذیصلاح، وجاھت قانونی 

 .ندارد

انقضای مدت خدمت آزمایشی مستخدم دولت در 
 عداد مستخدمین رسمی

افزایش حقوق بازنشستگی و پرداخت آن بھ اعضاء ھیات علمی  ١٣٨٣/٠٨/٠٣ ٣۶۴ ٢۵٠
بازنشستھ شده اند بر مبنای  ٧۴ دانشگاھھا کھ قبل از سال

ضرایب جدول حقوقی سنوات بعد از بازنشستگی، غیرقانونی 
 .است

 افزایش حقوق بازنشستگی

پرداخت حقوق و مزایای کارکنان دولت بر عھده وزارتخانھ ھا ( ١٣٨٣/٠٨/١٠ ٣٧١ ٢۵١
و سازمانھای متبوع کارکنان می باشد و اقامھ دعوی بخواستھ 

مذکور بطرفیت سازمان مدیریت و برنامھ ریزی مبنای قانونی 
الزام قانونی پرداخت فوق العاده کار با اشعھ .)ندارد

 .حقوق و مزایا بھ کارکنان دولت %۵٠  تا

 اشعھحق 

مورد   ٣/١٢/٨٢ مورخ  ۴۵٨ موضوع قبلا طی رای شماره ١٣٨٣/٠٩/٠١ ۴٢٣ ٢۵٢
استحقاق قانونی اشخاص بھ دریافت . (رسیدگی قرار گرفتھ است

 )فوق العاده اشتغال خارج از کشور

 خارج از کشور   فوق العاده اشتغال

مبنای حقوق بازنشستگی مستخدمین موسسات دولتی مستثنی  ١٣٨٣/٠٩/٠٨ ۴٢٩ ٢۵٣
معدل ) تابع قانون نظام ھماھنگ(شده از قانون استخدام کشوری 

 .تمامی حقوق و مزایای دریافتی آنان در دو سال آخر است

 ٩اصلاح حکم بازنشستگی در اجرای ماده

جواز افزایش خدمت ارفاقی بھ مستخدمین رسمی دولت بھ  ١٣٨٣/٠٩/٠٨ ۴٣٠ ٢۵۴
منظور برخورداری آنان از حقوق بازنشستگی حداکثر بھ 

 .سال سابقھ خدمت  ٣٠  میزان

 خدمت ارفاقی

احتساب فوق العاده خاص در تعیین پاداش پایان خدمت ناشی از  ١٣٨٣/١٠/٢٠ ۵٢٨ ٢۵۵
 .طرح تعدیل نیروی انسانی قانونی است

 پاداش پایان خدمت



سال  ٢٠ لغو بازنشستگی کارمندان با سنوات ارفاقی و کمتر از ٠١/٢٨/١٣٨۴ ٣١-٢۶ ٢۵۶
و بازنشستگی بر اساس درخواست آنان بر اساس سنوات خدمت 

و بازنشستگی مستخدمین رسمی و ثابت مشمول قانون تامین 
 .اجتماعی بر اساس سنوات خدمت

 خدمت بازنشستگی با سنوات

الزام قانونی احتساب ایام سنوات ارفاقی در تعیین حقوق  ٠١/٢٨/١٣٨۴ ٣٧ ٢۵٧
 بازنشستگی

 افزایش حقوق بازنشستگی

اجرای قانون جذب در مورد دستگاه ھای دارای مقررات خاص  ١٣٨۴/٠٢/٢۵ ٧٨  تا  ٧۵ ٢۵٨
استخدامی مانند ذغال سنگ مرکزی البرز، ذغال سنگ طبس و 

شرکت تأمین مواد معدنی وابستھ بھ صنایع ملی فولاد ایران، 
 .فاقد مجوز قانونی است

 فوق العاده جذب و مرخصی مناطق محروم

بومی بودن مستخدم مانع پرداخت یک ماه مجموع حقوق وفوق  ٠٢/٢۵/١٣٨۴ ٨٧-٨٣ ٢۵٩
العاده شغل بھ عنوان پاداش پایان خدمت بھ مستخدمین رسمی و 

 .ثایت نیست

 پرداخت پاداش کارکنان غیر بومی

ا از .ا.ھیات رسیدگی بھ تخلفات اداری شرکت ھواپیمایی ج ٠٩/٠۵/١٣٨۴ ١٩١ ٢۶٠
طرح شکایت بھ طرفیت آن بھ اجزاء تابعھ شرکت مذکور و 

 .خواستھ نقض رای ھیات قانونی است

 اجزاء تابعھ تخلفات اداری وزارت خانھ یا مؤسسھ

جواز قانونی پرداخت حق الزحمھ دستیاران تخصصی حرف  ١۶/٠۵/١٣٨۴ ٢٢۶ ٢۶١
احتساب آن بھ    پزشکی در مدت ماموریت آموزشی و عدم

 .عنوان پست ثابت سازمانی

 پرداخت حق الزحمھ

پرداخت پاداش بھ مستخدمان رسمی و ثابت داوطلب خدمت در  ٠٧/١٠/١٣٨۴ ٣۵٩ ٢۶٢
دھستان موضوع جدول پیوست تصویب نامھ 

مشروط و مقید  ١٣٧٣/۶/١٢  ھـ مورخ٢١۵ت/٢٣٣۴٧ شماره
 .بھ بومی بودن مستخدمین مزبور نیست

 پرداخت پاداش مستخدمان رسمی

عدم جواز قانونی شرکت پشتیبانی امور دام کشور بھ بازخرید  ١١/٣٠/١٣٨۴ ٧۴۵-٧۴٣ ٢۶٣
نمودن کارکنان قراردادی و الزام بھ اعاده بھ خدمت و تبدیل 

 .وضعیت کارکنان مذکور بھ رسمی

 تبدیل وضعیت استخدامی شرکتھای دولتی

تعمیم و تسری مقررات قانون تعدیل نیروی انسانی در باب  ١٢/٢١/١٣٨۴ ٨٣٠-٨٢٩ ٢۶۴
جواز تبدیل مستخدمین غیر رسمی بھ رسمی بھ افرادی کھ با 

 تبدیل مستخدمین غیر رسمی بھ رسمی



تنظیم قرارداد و بھ صورت کارگر مشمول قانون کار و بھ 
 .اند مجوزی ندارد خدمت گمارده شده

تعیین ارزش و اعتبار مدارک تحصیلی بھ عھده مراجع  ١٢/٢١/١٣٨۴ ٨٣٧ ٢۶۵
ذیصلاح وزارت علوم و تعیین طبقات رشتھ شغلی برای احراز 
پست ھای ثابت سازمانی بھ عھده شورای سازمان امور اداری 

 .و استخدامی کشور است

 درجھ ارزش و اعتبار مدارک تحصیلی دانشگاھی

مستخدمین رسمی وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشکی  ١٢/٢١/١٣٨۴ ٨۴٨-٨۴٧ ٢۶۶
مشمول قانون استخدام کشوری بوده و تطبیق وضع آنان با 

 .مقررات قانون تامین اجتماعی خلاف قانون است

مستخدمین رسمی یا دایم وزارت بھداشت و درمان 
   و آموزش پزشکی مشمول قانون استخدام کشوری

تعیین مدت خدمت آموزشی کارکنان وزارت آموزش و پرورش  ١٣٨۵/٠٢/٠٣ ٣٩تا٣٣ ٢۶٧
 .ساعت در ھفتھ قانونی است  ٢۴ بھ میزان

 ساعت کار در ھفتھ

و صعوبت    فوق العاده کاربااشعھ با عنایت بھ ماھیت و طبیعت ٠٣/٠٧/١٣٨۵ ١١٢ ٢۶٨
ر العاده شغل محسوب و از مصادیق مزایای مستم آن ھمانند فوق

 و مشمول پرداخت کسور بازنشستگی است

 پرداخت فوق العاده کار بااشعھ

العاده شغلی کھ بھ ترتیب مقرر در  تجزیھ و تفکیک حقوق و فوق ٠٣/٢١/١٣٨۵ ١۶۵-١۶٣ ٢۶٩
قانون نظام ھماھنگ پرداخت کارکنان دولت   ٨  ماده ماده

شود از جھت  مزبور تعیین می١٣٧٠ مصوب شھریور ماه
 احتساب و تعیین حق جذب محمل قانونی ندارد

التفاوت  اصلاح حکم کارگزینی و پرداخت مابھ
 یالعاده جذب ھمتراز فوق

الزام قانونی بھ صدور حکم رسمی قطعی پس از پایان دوره  ١٨/٠۴/١٣٨۵ ٢٢١ ٢٧٠
 .آزمایشی خدمت و نظر موافق ھستھ گزینش

 گزینش کارکنان دولت

اصلاحی قانون کشوری   ٨٨  تسری و تعمیم حکم مقرر در ماده ٢۵/٠۴/١٣٨۵ ٢۴٧ ٢٧١
در خصوص ممنوعیت دریافت بیش از یک حقوق بازنشستگی 

بھ کارکنان منفک شده از ساواک و برخوردار از مستمری .. و
 .بازنشستگی تامین اجتماعی، خلاف قانون است

 احتساب سابقھ خدمت کارکنان ساواک

انتقال مجدد از وزارت نیرو بھ وزارت جھاد کشاورزی بدون  ٠٨/٠۵/١٣٨۵ ٢٧٢ ٢٧٢
مبنی بر (رضایت مستخدم با تمسک بھ مصوبھ ھیات وزیران 

از وزارت .. انتزاع کلیھ وظایف، اختیارات ، نیروی انسانی و
جھاد کشاورزی والحاق آن بھ وزارتخانھ ھای راه و ترابری، 

انتقال غیر قانونی از وزارت نیرو بھ وزارت جھاد 
 کشاورزی



وھی نیرو و مسکن و شھرسازی واجرای آن توسط کارگر
متشکل از وزیر جھاد کشاورزی، رییس سازمان مدیریت و 

 .غیرقانونی است) برنامھ ریزی کشور

قانون   ٨  پرداخت فوق العاده حق جذب کارمندان مشمول ماده ٢٩/٠۵/١٣٨۵ ٣٣۴-٣٣٣ ٢٧٣
لت مصوب شھریور نظام ھماھنگ پرداخت کارکنان دو

 بھ مأخذ حقوق و فوق العاده شغل آنان الزامی است  ١٣٧٠ ماه

پرداخت فوق العاده حق جذب کارمندان مشمول 
قانون نظام ھماھنگ پرداخت کارکنان   ٨ ماده

 دولت

نظر پزشک معتمد بانک سپھ در باب صحت و یا عدم سلامتی  ٠۵/٠۶/١٣٨۵ ٣۵٩ ٢٧۴
کافی داوطلب ورود بھ خدمت دولت امری فنی و تخصصی 

 .بوده و قابل امعان نظر قضایی نیست

 ابطال نظر پزشک معتمد بانک سپھ

استحقاق قانونی مستخدم رسمی دولت بھ دریافت حقوق و فوق  ٠۵/٠۶/١٣٨۵ ٣٧۴ ٢٧۵
العاده ھای مربوط بھ ایام مرخصی ھای استحقاقی استفاده نشده 

 .از جملھ حق اولاد و کمک ھزینھ عایلھ مندی

مطالبھ وجوه حق عایلھ مندی و حق اولاد زمان 
 مرخصی ذخیره شده

استحقاق قانونی مامور دولت بھ دریافت فوق العاده ماموریت  ٢۶/٠۶/١٣٨۵ ۴٧٠ ٢٧۶
 .خارج از کشور بھ ارز خارجی

فوق العاده مأموریت مدت تمدیدی مأمورین 
 اعزامی بھ خارج

جواز قانونی پرداخت فوق العاده ماموریت خارج از کشور بر  ٠٧/٠٢/١٣٨۵ ۴٧٧ ٢٧٧
اساس دادنامھ ھای 

ھی ١١/١٠/٨۴ مورخ  ۵۶٧ و ١٣٨٢/١٢/٣  مورخ  ۴۵٨ شماره
ات عمومی دیوان عدالت اداری و حذف و ابطال عبارت 

از متن تصویب نامھ ) حداکثر(
 . ١٣٧٩/١٢/٢٨  مورخ ۵٩٨٩/٢٢۵٢۶ شماره

 فوق العاده اشتغال خارج از کشور

الزام قانونی پرداخت و احتساب فوق العاده محرومیت از مطب  ٠٨/٢٨/١٣٨۵ ۶٠٩ ٢٧٨
 بر مبنای مجموع حقوق وفوق العاده شغل

 پرداخت فوق العاده محرومیت از مطب

ماده واحده قانون اصلاح قوانین  ۶ تسری حکم مقرر در تبصره ٠٩/٠۵/١٣٨۵ ۶۴٠ ٢٧٩
مربوط بھ   ١٣٧۴ و مقررات بازنشستگی و وظیفھ مصوب

اعضای ھیات علمی و قضات دادگستری بھ مشمولین 
 .قانون نظام ھماھنگ غیرقانونی است  ٨ ماده

پرداخت حقوق بازنشستگی اعضای ھیات علمی و 
 دادگستری  قضات

برقراری حقوق وظیفھ فرزندان و نوادگان اناث مستخدم رسمی  ٠٩/١٢/١٣٨۵ ۶۴٣ ٢٨٠
 .متوفی از تاریخ تقاضای وراث یا ورثھ مذکور قانونی است

 پرداخت وظیفھ ومستمری وراث کارمندان



تعمیم و تسری اختیار تشخیص اولویت استخدام ایثارگران توسط  ٠٩/٢۶/١٣٨۵ ۶٧٧ ٢٨١
دولتی مربوط بھ سایر افراد داوطلب ھیات گزینش واحد 

 .استخدام در واحدھای دولتی وجاھت قانونی ندارد

عدم اختیار تشخیص اولویت بھ سایر داوطلب بجز 
 ایثارگران در امر استخدام

شکایت مستخدم دولت از سازمان بیمھ خدمات درمانی در  ١٠/٠٣/١٣٨۵ ۶٨۵ ٢٨٢
خصوص تامین و پرداخت ھزینھ ھای وی بھ مطلق بیمارستان 

در صلاحیت رسیدگی دیوان عدالت    ...ھا، مراکز پزشکی و 
 .اداری است

 ھزینھ ھای درمانی و بیمارستانی  

) ل(الزام سازمان بازنشستگی کشوری بھ اعمال بند  ١٠/٢۴/١٣٨۵ ٧١٠-٧٠٩ ٢٨٣
ً افزایش  ١٣٨١  قانون بودجھ سال ۴ تبصره کل کشور و متعاقبا

حقوق بازنشستگی و وظیفھ مطلق کارکنان کشوری و لشگری 
بازنشستھ مشمول قانون کھ حقوق بازنشستگی و وظیفھ آنان تا 

 .برقرار شده است ١٣٨٠ پایان سال

 تگی و وظیفھافزایش حقوق بازنشس

بازخرید خدمت کارکنان بھ جھت عدم حصول توافق بین  ١٣٨۵/١١/٠١ ٧١۵  و  ٧١۴ ٢٨۴
وزارت جھاد کشاورزی و سازمان تامین اجتماعی و عدم 

قانون بودجھ  ٣٨ اعطای امتیازات خاص مقرر در تبصره
 .کشور، خلاف قانون است  ١٣٧٧ سال

بازخرید خدمت کردن کارکنان با توجھ بھ 
 قانون استخدام کشوری ٧۴ ماده

استحقاق مشمولین قانون متعھدین خدمت بھ وزارت آموزش و  ١١/١۵/١٣٨۵ ٧۵٨ ٢٨۵
پرورش بھ استخدام قطعی پس از فراغت از تحصیل در دوره 

 .مربوط

 پ.عدم استخدام قطعی متعھدین خدمت آ

معلمانی کھ مشمول    برقراری فوق العاده ارتقاء شغلی برای ١١/٢۴/١٣٨۵ ٧٨٠ ٢٨۶
قانون نظام ھماھنگ پرداخت کارکنان دولت و ھمترازی   ٨ ماده

 .اعضای ھیات علمی شده اند، جواز قانونی ندارد

برقراری ھمزمان طرح ارتقاء شغلی معلمان و 
 ھمترازی اعضاء ھیات علمی

العاده ارزی بدی آب و  الزام وزارت خارجھ بھ پرداخت فوق ١٢/٠۵/١٣٨۵ ٧٩٩ ٢٨٧
ھوا و سختی معیشت واین کھ کمبود یا فقدان اعتبار و ضرورت 

ھا، سالب حق قانونی مستخدم رسمی در  جویی در ھزینھ صرفھ
ھای مربوط با  العاده برخورداری از تمام حقوق و مزایا و فوق

 .باشد رعایت مقررات نمی

 داخت ارزی بدی آب و ھوا و سختی معیشتپر

شمول قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری کارمندان شمول قانون رسیدگی بھ تخلفات اداری بھ کارمندان قراردادی  ١٢/٠۶/١٣٨۵ ٨٠٩-٨٠٨ ٢٨٨



 قراردادی جھاد سازندگی .جھاد سازندگی قانونی است

عدم پرداخت پاداش پایان خدمت کارکنان دولت بھ موجب  ١٢/١۴/١٣٨۵ ٨١٨ ٢٨٩
 .محکومیت اداری در سال آخر خدمت

بھ دلیل    عدم پرداخت پاداش پایان خدمت
 محکومیت اداری در سال آخر

پرداخت ھزینھ سفر مطابق تبصره یک ماده یک آیین نامھ  ٠٢/٠٢/١٣٨۶ ٣٧ ٢٩٠
قانون استخدام کشوری  ۴٠  اجرایی بندھای ب و پ ماده

کیلومتر  ۵٠ ، مشروط بھ مسافت بیش از١٣۵٢/٣/١٢ مصوب
کیلومتر در راه ھای صعب   ٣٠  در راه ھای آسفالتھ و بیش از

 .العبور است

 پرداخت ھزینھ سفر و نقل مکان

عدم تحقق و اجتماع شرایط مقرر در ماده یک قانون اجازه  ٠٢/١۶/١٣٨۶ ٩٩ ٢٩١
پرداخت حق محرومیت از مطب، مانع پرداخت فوق العاده 

 .محرومیت از مطب است

 از مطب   فوق العاده حق محرومیت

الزام قانونی صندوق بازنشستگی کشوری بھ افزایش گروه  ٠٢/٢٣/١٣٨۶ ١١٢ ٢٩٢
شغلی بازنشستگان و موظفین مشترک صندوق مذکور کھ تا 

بازنشستھ و از کارافتاده یا فوت شده اند تا  ١٣٧۴ پایان سال
 .سطح دیپلم دو گروه و لیسانس یک گروه 

 اصلاح تاریخ گروه استحقاقی

پرداخت فوق العاده جذب بھ افراد شاغل در مھد کودک کھ در  ١٣٨۶/٠٢/٣٠ ١٣٧ تا  ١٣۴ ٢٩٣
قانون نظام ھماھنگ و   ۶  زمره واحدھای آموزشی مشمول ماده

 .مصوبھ مربوطھ بھ آن شناختھ نشده، خلاف قانون است

عدم پرداخت حق جذب بھ افراد شاغل در مھد 
 کودک

ین خدمت بھ وزارت آموزش و قانون متعھد ٧ تسری حکم ماده ٠٣/١٣/١٣٨۶ ١۶٢ ٢٩۴
پرورش بھ اشخاصی کھ بھ ھر نحو قبل از تاریخ تصویب قانون 

از خدمت در آموزش و پرورش خارج شده اند، مجوز قانونی 
 .ندارد

احتساب سابقھ تحصیل در دانشسرا بھ عنوان سابقھ 
 خدمت

عدم احتساب مدت تحصیل افرادی کھ قبل از تصویب اساسنامھ  ٠٣/١٣/١٣٨۶ ١۶٣ ٢٩۵
بھ استخدام وزارت    مدرسھ عالی تربیتی و قضایی طلاب

اند، بھ ادعای عدم سپردن تعھد ثبتی   آموزش و پرورش درآمده
 .وجاھت قانونی ندارد

 احتساب ایام تحصیل جزء سنوات خدمت تحصیل

قانون  ٨ برخورداری از حقوق و فوق العاده شغل مقرر در ماده ٠٣/٠۴/١٣٨۶ ١٩٨ ٢٩۶
نظام ھماھنگ پرداخت کارکنان دولت با احتساب یک مقطع 

قانون تسھیلات استخدامی و   ١٨  اجرای مفاد ماده
 اجتماعی جانبازان



قانون تسھیلات استخدامی و   ١٨  تحصیلی بالاتر بر اساس ماده
 .اجتماعی جانبازان غیرقانونی است

تبدیل وضعیت مستخدمین آزمایشی بھ پیمانی مغایر حکم مقرر  ١٣٨۶/٠۵/٠٧ ٣٣۴ تا  ٣٣٢ ٢٩٧
قانون استخدام کشوری است و جواز قانونی   ٢٠ و ١٩ در مواد

 .ندارد

 تغییر نوع استخدام از رسمی آزمایشی بھ پیمانی

پرسنل (مستمری بازماندگان تحت الکفالھ از تاریخ فوت مورث  ٠٧/٠۵/١٣٨۶ ٣٣۵ ٢٩٨
 .قابل پرداخت است) متوفای نیروھای مسلح

 پرداخت مستمری معوقھ از تاریخ فوت

عدم الزام وزارت جھاد کشاورزی بھ پرداخت ما بھ التفاوت حق  ٢١/٠۵/١٣٨۶ ٣۴۵ ٢٩٩
سازمان مذکور بھ سازمان تامین    بیمھ ایام بازخریدی کارکنان

 اجتماعی

 شرایط بازخریدی خدمت مستخدمان دولت

تعییر محل خدمت کارکنان آموزش و پرورش رفسنجان بر  ٢١/٠۵/١٣٨۶ ٣۴٩ ٣٠٠
اساس امتیازات مکتسبھ اشخاص از اختیارات مدیریت و قانونی 

 .است

 تغییر محل جغرافیایی

عدم الزام بھ تبعیت از نظر ھیات مشورتی توسط کمیسیون ھای  ٢٣/٠۵/١٣٨۶ ٣۵٩ ٣٠١
قانون مقررات استخدامی ناجا در رسیدگی  ١٠٠  و  ٩٩  مادتین

 ا.ا.بھ تخلفات انتظامی نیروی انتظامی ج

رسیدگی بھ تخلفات انتظامی بررسی کمیسیونھای 
 ١٠٠و٩٩ ماده

ساب برای کارکنان بر اساس بند افزایش سنوات خدمت قابل احت ٢٣/٠۵/١٣٨۶ ٣۶٢ ٣٠٢
قانون آیین نامھ اجرایی قانون حفاظت در برابر   ١٩ یک ماده

سال می باشد و مرخصی اشعھ قابل ذخیره   ٣٠  اشعھ حداکثر
 .نیست

 عدم پرداخت حق اشعھ

استخدام بھ صورت رسمی آزمایشی براساس مجوز مراجع  ١٨/٠۶/١٣٨۶ ۴٣٠ ٣٠٣
ذیصلاح متضمن حق قانونی مکتسبی است کھ سلب آن جز بھ 

قانون استخدام کشوری و یا   ٢٠  موجب حکم مقرر در ماده
محکومیت امکان پذیرنمی باشد و پس از استقرار حق قانونی، 

نفسھ نافی آثار خدمت آزمایشی و یا  مصوبھ ھیات وزیران فی
 .باشد بدیل آن بھ خدمت پیمانی نمیت

آزمایشی بھ    -عدم تبدیل حکم استخدامی رسمی 
 پیمانی

اخذ مرخصی بدون حقوق وتدریس در مدارس غیر انتفاعی  ٠٧/٠١/١٣٨۶ ۴٩۶ ٣٠۴
قانون استخدام  ١١ ایرانی از مصادیق ماموریت مقرر در ماده

 دریافت فوق العاده اشتغال خارج از کشور



نامھ ماموریت خارج از کشور نیست تا افراد  کشوری و آیین
العاده اشتغال خارج از کشور  مزبور ذیحق بھ دریافت فوق

 .باشند

ارتکاب اعمال خلاف شیون و شعایر اسلامی محدود و مقید بھ  ٠٧/١۵/١٣٨۶ ۵٢۴ ٣٠۵
محل و محیط و ساعات کار اداری نیست و خطای اداری واجد 
عنوان جرم جزایی علاوه بر رسیدگی در ھیات تخلفات اداری 

 .بھ مرجع ذیصلاح قضایی نیز اعلام می شود

 تخلفات اداری اعمال خلاف شیونات اسلامی

استحقاق مشمولان طرح طبقھ بندی مشاغل معلمان کشور بھ  ٠٧/٢٢/١٣٨۶ ۵٢۵ ٣٠۶
دریافت سھ برابر فوق العاده شغل مربوط در صورت انصراف 

از بازنشستگی بر اساس ماده واحده قانون تشویق معلمان 
 ١٣۶٨ پ مصوب.بازنشستھ بھ ادامھ ھمکاری با وزارت آ

ھیات عمومی دیوان   ١٣٧۶/۶/٨  مورخ ۶٨ رای شماره(
 .)درخصوص موضوع فوق ایجاد رویھ شده است

فوق العاده شغل در صورت انصراف از 
 بازنشستگی

پرداخت فوق العاده کار با اشعھ مشروط بھ انجام کار با اشعھ بھ  ٠٧/٢٩/١٣٨۶ ۵۴٠ ٣٠٧
 .طور مستمر است 

 پرداخت معوقھ فوق العاده کار با اشعھ

جواز احتساب فوق العاده اضافھ کار ساعتی در محاسبھ حقوق  ٠٧/٢٩/١٣٨۶ ۵۴٣ ٣٠٨
) ب(آیین نامھ اجرایی بند  ٣  ماده   بازخرید خدمت بر اساس

 .کل کشور ١٣٨١  قانون بودجھ سال ۴ تبصره

پرداخت مابھ التفاوت بازخریدی و محاسبھ اضافھ 
 کار

استحقاق متعھدین خدمت بھ وزارت آموزش و پرورش بھ  ٠٨/٠۶/١٣٨۶ ۶۵۴ ٣٠٩
استخدام رسمی و قطعی از تاریخ فراغت از تحصیل و احتساب 
ایام بلاتکلیفی و پرداخت حقوق و مزایای قانونی آنان در مدت 

پ و . قانون متعھدین خدمت بھ آ  ٨  و  ۶ براساس مواد. (مزبور
ت ھیا ١٣٨۵/١١/١۵  مورخ ٧۵٨  رای ایجاد رویھ شماره

 )عمومی دیوان عدالت اداری

استخدام رسمی متعھدین خدمت بھ آموزش و   
 پرورش و احتساب سوابق آنان

بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی در زمره نھادھای  ٠٨/٠٨/١٣٨۶ ۶۶٨ ٣١٠
انقلابی است و کارکنان آن از شمول قانون کار مستثنی بوده و 

می آنان در صلاحیت دیوان عدالت رسیدگی بھ شکایت استخدا
 .اداری است

عدم شمول قانون و مقررات کار بھ کارکنان نھاد 
 ھای انقلابی



انفصال از یک شغل معین و مشخص مستلزم انفصال از خدمت  ٠٨/٠٨/١٣٨۶ ۶٧٠ ٣١١
و قطع رابطھ استخدامی با واحد دولتی نمی باشد و دو عنوان 

 .مذکور مجزی ومستقل از یکدیگر ھستند

انفصال از خدمت (ژه شغل وخدمت   افتراق وا
 )انفصال از شغل

اشتغال در سازمان پارک ھا و فضای سبز بھ صورت قرارداد  ٠٨/٠٨/١٣٨۶ ۶٧٢ ٣١٢
خرید خدمت و خارج از فھرست مشاغل کارگری سازمان 

مذکور از شمول قانون کار مستثنی بوده و رسیدگی بھ دعوی 
 .مذکور در صلاحیت دیوان عدالت اداری قرار دارد

 مقررات خاص استخدامی خرید خدمت

الزام قانونی شرکت پشتیبانی امور دام کشور بھ استخدام رسمی  ٠٨/١٣/١٣٨۶ ۶٨۵-۶٩٢ ٣١٣
کارکنان قراردادی واجد شرایط با مدرک تحصیلی مورد نیاز و 

 .اعاده بھ کار و پرداخت حقوق و مزایای کارکنان مذکور

نحوه پرداخت حقوق و مزایا ی ھمکاران قرار 
 دادی وزارت جھاد سازندگی

قطع کمک ھزینھ اولاد اناث بھ لحاظ ازدواج حتی پس از وقوع  ٠٨/٢٢/١٣٨۶ ٧٢١ ٣١۴
 .طلاق یا فوت ھمسر وجاھت قانونی ندارد

 پرداخت کمک ھزینھ عایلھ مندی اولاد اناث

مبنی بر اعلام فھرست   ١٣٨٠ مصوبھ ھیات وزیران در سال ٠٨/٢٢/١٣٨۶ ٧٢٣ ٣١۵
مناطق محروم، موجد اوصاف مقرر در قانون نیست، بلکھ 

 راه آھن/ اندیمشک   .کاشف از محرومیت مناطق مذکور است

 فوق العاده جذب و مرخصی مناطق محروم

ویژه و طرح مسیر ارتقاء شغلی معلمان بھ    پرداخت فوق العاده ٠٨/٢٧/١٣٨۶ ٨٢۶-٨٢۵ ٣١۶
قانون نظام ھماھنگ  ٨ اشخاصی کھ از امتیاز مقرر در ماده

 .پرداخت کارکنان دولت استفاده می کنند، خلاف قانون است

پرداخت فوق العاده طرح مسیرارتقاء شغلی 
 معلمان

برکناری مستخدم دولت پس از اتمام دوره آزمایشی و تثبیت حق  ٠٨/٢٧/١٣٨۶ ٨٣٨  ،٨٣٧ ٣١٧
تبدیل وضع مستخدم رسمی و یا تغییر نوع استخدام او از رسمی 

قطعی بھ پیمانی بھ استناد مصوبھ ھیات وزیران غیرقانونی 
 .است

 تبدیل وضعیت مستخدم رسمی بھ پیمانی

طرح شکایت بھ طرفیت واحدھای دولتی بھ خواستھ اجرای بند  ٠٨/٢٧/١٣٨۶ ٨۴٢-٨۴١ ٣١٨
قبل از تصویب آیین   ١٣٧۵  قانون بودجھ سال ٣۵ تبصره) الف(

 .نامھ اجرایی آن و تخصص اعتبار وجاھت قانونی ندارد

 پرداخت معادل یک دھم حد اقل حقوق

ماھنگ پرداخت الزام واحدھای دولتی مشمول قانون نظام ھ ٠٨/٢٩/١٣٨۶ ٩٠٢ ٣١٩
کارکنان دولت بھ پرداخت حداکثر مبلغ فوق العاده کارانھ 

 .قانون مذکور خلاف قانون است  ۵ موضوع ماده

 پرداخت فوق العاده کارانھ



تعمیم و تسری حکم مقنن بھ سایر مستخدمان واحدھای دولتی  ٠٨/٢٩/١٣٨۶ ٩٠٨ ٣٢٠
مانند فولادخوزستان کھ از مقررات خاص استخدامی تبعیت می 

 .کنند، مجوزی ندارد

 فوق العاده جذب و مرخصی مناطق محروم

تعیین ارزش تحصیلی دوره آموزشی خاص از نظر علمی بھ  ٠٨/٢٩/١٣٨۶ ٩١٠ ٣٢١
تشخیص وزارت علوم، تحقیقات وفناوری و از جھت آثار 

استخدامی آن بر عھده سازمان مدیریت و برنامھ ریزی 
 .است) واحد امور استخدامی(کشور

 تطبیق مدرک تحصیلی و ارتقا گروه کار شناسی

استحقاق قانونی تغییر وضعیت کارکنان قراردادی سازمان  ٠٨/٢٩/١٣٨۶ ٩١٢ ٣٢٢
شیلات ایران بھ رسمی بر اساس بخشنامھ وزارت جھاد 
کشاورزی مشعر بر تغییر وضعیت استخدامی کارکنان 

سال سابقھ خدمت و یا فوق دیپلم و   ٨  قراردادی با مدرک دیپلم و
 .سال سابقھ خدمت بھ شرط وجود پست سازمانی ٢  بالاتر با

سیدگی بھ عدم تغییر وضعیت استخدامی از قرار ر
 دادی بھ رسمی

نفسھ ملاک ارتقاء گروه  مجرد طی یک دوره آموزشی خاص فی ٠٨/٢٩/١٣٨۶ ٩١٣ ٣٢٣
 شود شغلی محسوب نمی

ھای گوناگون  طبقھ بندی مشاغل مختلف در رستھ
ھای شغلی  و تعیین شرایط ھر یک از طبقات رشتھ

 یلی و سوابق تجربیاز حیث مدرک تحص

تسری قانون بھ کارگیری معلمین حق التدریس بر اساس قانون  ٠٨/٢٩/١٣٨۶ ٩١۴ ٣٢۴
واستفساریھ آن  ١٣٨٣/٧/٧ برنامھ سوم توسعھ مصوب

مربوط بھ معلمان شاغل در سال ھای   ١٣٨٣/١٠/١ مصوب
بھ افرادی کھ در سنوات مذکور شاغل نبوده  ٨٣-٨٢  تحصیلی

 .اند، خلاف قانون است

ایط استخدام آموزگاران حق التدریس واجد شر
 استخدام حق التدریسی

با تمسک بھ   ١/١/٧۵ پرداخت فوق العاده کارانھ قبل از تاریخ ٠٨/٢٩/١٣٨۶ ٩١۵ ٣٢۵
رای ھیات عمومی دیوان، عطف بھ ما سبق کردن قوانین و 

 .خلاف قانون است

 پرداخت معوقھ فوق العاده کارانھ

پایان دادن بھ خدمت افراد واجد شرایط استخدام رسمی در  ٠٩/٠۴/١٣٨۶ ٩٢۶ ٣٢۶
وزارت آموزش و پرورش علیرغم سپردن تعھد خدمت و اتمام 

دوره آموزشی مربوطھ با تمسک بھ عدم وجود ردیف استخدامی 
 .خلاف قانون است

لغو تعھد خدمت بھ لحاظ عدم وجود ردیف 
 استخدامی

ھستھ ھای گزینش مبنی بر عدم صلاحیت مستخدم  اظھار نظر ٠٩/٠۴/١٣٨۶ ٩٢٨ ٣٢٧
دولت و اخراج وی بدون حکم قطعی مراجع ذیصلاح پس از 

 گزینش مستخدم پس از پایان دوره آزمایشی



 .پایان دوره خدمت آزمایشی وجاھت قانونی ندارد

استخدام کارکنان رسمی سازمان انرژی اتمی بھ طور قراردادی  ٠٩/٠۴/١٣٨۶ ٩٣٣-٩٣١ ٣٢٨
و مدت موقت در پست ھای ثابت ومستمر کھ بر اساس موفقیت 
در آزمون استخدامی و طی دوره ھای آموزشی داخل و خارج 

 .از کشور در آن پست ھا اشتغال داشتھ اند، خلاف قانون است

 تبدیل وضعیت استخدامی از قراردادی بھ رسمی

عدم استحقاق قانونی برخورداری از حقوق و فوق العاده شغل  ٠٩/٠۶/١٣٨۶ ٩٣۶ ٣٢٩
قانون نظام ھماھنگ پرداخت کارکنان دولت بھ   ٨ موضوع ماده

جھت عدم اشتغال بھ خدمت در مراکز و واحدھای آموزشی، 
 .مطالعاتی و تحقیقاتی

احتساب سوابق خدمت شاغلین آموزشی و 
 تحقیقاتی ھمطراز با ھیات علمی

نامھ استخدامی کارکنان  سازمان اتوبوسرانی شھر کرد تابع آیین ٠٩/٠۶/١٣٨۶ ٩٣٧ ٣٣٠
شھرداری ھای کشور و مشمول قانون تعدیل نیروی انسانی 

قانون تعدیل، مستخدمین   ٧  ماده ٢ باشند و حسب تبصره می
سال سابقھ، استحقاق تبدیل   ٨  پیمانی بھ شرط داشتن حداقل
 .وضعیت بھ رسمی را دارند

 مانی بھ رسمی قطعیاستخدام رسمی از پی

استحقاق مشمولین قانون متعھدین خدمت بھ وزارت آموزش و  ٠٩/٠۶/١٣٨۶ ٩٣٨ ٣٣١
بھ استخدام قطعی پس از فراغت از  ١٣۶٩  پرورش مصوب

تحصیل در دوره مربوط و احتساب مدت مزبور جزو سوابق 
 .خدمت دولتی آنان

 احتساب ایام تحصیل متعھدین بھ خدمت

پرداخت پاداش مناطق محروم بھ مستخدمان رسمی و ثابت  ٠٩/٠۶/١٣٨۶ ٩۴٠ ٣٣٢
معادل یک ماه مجموع حقوق وفوق العاده شغل مشروط بھ 

 .بومی بودن مستخدمین مذکور نیست 

 فوق العاده شغل و پاداش مناطق محروم

الزام دستگاھھای اجرایی مشمول قانون تسھیلات استخدامی و  ٠٩/٠۶/١٣٨۶ ٩۴١ ٣٣٣
اجتماعی جانبازان بھ اعاده بھ خدمت فقط برای یک بار بھ 

ً بھ شرط اشتغال بھ خدمت تا تاریخ  درخواست آنان منحصرا
 .تصویب قانون مذکور

اعاده بھ خدمت جانبازان مبنی بر نقض رای 
 ١۶  کمیسیون ماده

آیین نامھ اجرایی مدارس مصوب شورای  ٩۶ بر اساس ماده ٠٩/٠۶/١٣٨۶ ٩۴٢ ٣٣۴
شامل مدیر، (عالی آموزش و پرورش، کادر اداری مدارس

فقط روزھای ) تیرو مرداد(در ایام تعطیلات فصلی ...) معاون و
دوشنبھ و چھارشنبھ می توانند از مرخصی ماده مذکور استفاده 

 تفاده از مرخصی استحقاقیاس



 .نمایند و قابل ذخیره شدن نیست

عدم جواز قانونی کاھش حقوق ماھانھ کارکنان منتقلھ راه و  ٠٩/٠۶/١٣٨۶ ٩۴۵ ٣٣۵
ترابری روستایی بھ وزارت راه و ترابری و ادارات کل راه و 

 . ١٣٨١/۶/٢٧ ترابری استان ھا بر اساس توافقنامھ مورخ

تطبیق وضع استخدامی کارکنان منتقلھ بھ 
 وزارتخانھ دیگر

در    عدم صلاحیت رسیدگی دیوان بھ آرای شورای نظارت ٠٩/١٨/١٣٨۶ ٩٩٧ ٣٣۶
خصوص تخلفات موسس یا موسسان مدارس غیرانتفاعی و 

 .صلاحیت دادگاه عمومی دادگستری

 ممانعت از ثبت نام دانش آموزان

قانون رسیدگی بھ   ٩ ماده) و(تعیین مدت در اعمال مجازات بند  ٠٩/٢٠/١٣٨۶ ١٠٠۴ ٣٣٧
مصرح در اعمال مجازات تنزل  ١٣٧٢ تخلفات اداری مصوب

 .مقام و محرومیت از ارتقاء شغل در تمام طول خدمت نیست

 تشدید مجازات ھیاتھای تخلفات اداری

قانون پرداخت پاداش پایان   ٢ عدم تسری قانون اصلاح ماده ٠٩/٢٠/١٣٨۶ ١٠٠۶ ٣٣٨
با داشتن  ١٣٨١/١/٢١  خدمت بھ افرادی کھ در تاریخ

 .محکومیت اداری در سال آخر خدمت بازنشستھ شده اند

پاداش پایان خدمت بھ مستخدمانی کھ محکومیت 
 اداری داشتھ باشند

الزام وزارت جھاد کشاورزی بھ پرداخت حداکثر مبلغ مقرر در  ٠٩/٢٠/١٣٨۶ ١٠٠٩-١٠٠٨ ٣٣٩
ھیات وزیران در  ١٣٨١/١٠/١٠  تصویب نامھ مورخ ٢ بند

 .خصوص بازخرید کارکنان، وجاھت قانونی ندارد

ماه حقوق و مزایا بھ ازای  ۵/۴ الزام بھ پرداخت
 ھر سال خدمت

شغل کارکنان اعزام شده دولت برای تعیین میزان فوق العاده  ٠٩/٢۵/١٣٨۶ ١٠٣۶ ٣۴٠
بر اساس عنوان شغلی ھمترازی    ماموریت خارج از کشور،
آیین نامھ فوق العاده اشتغال  ۶ تعیین شده از کمیسیون ماده

قانون استخدام   ٣٩  ماده) ج(خارج از کشور موضوع بند 
 .کشوری محاسبھ می شود

پرداخت فوق العاده شغل برابر ھمطرازی در رتبھ 
 ر سومیدبی

عدم جواز قانونی تعیین ارزش تحصیلات اشخاص بدون تایید  ٠٩/٢۵/١٣٨۶ ١٠۴۴ ٣۴١
مراجع ذیصلاح و غیر قابل لحاظ بودن مدارک مذکور بھ 

 .عنوان مدرک تحصیلی در سوابق اشخاص

احتساب سابقھ دوره آموزشی در سنوات خدمات 
 دولتی

الزام وزارت آموزش و پرورش بھ پرداخت فوق العاده  ٠٩/٢۵/١٣٨۶ ١٠۴٨-١٠۴٧ ٣۴٢
ماموریت افراد جھت ھمکاری در انتخابات شوراھای اسلامی 

قانون تشکیلات ، وظایف و انتخابات  ٨۶ بر اساس ماده
شوراھای اسلامی کشور و انتخاب شھرداران 

 پرداخت حق مأموریت در ھیات نظارت



 . ١٣٧۵/٣/٢٣ مصوب

ارتقاء گروه مستخدمین دولت منوط بھ تحقق مقررات  ٠٩/٢٧/١٣٨۶ ١٠۶٠ ٣۴٣
قانون استخدام کشوری و آیین نامھ اجرایی آن و داشتن  ٣۶ ماده

مدرک تحصیلی مرتبط در پست ثابت سازمانی مورد تصدی 
 .است

ترفیع گروه لیسانس با توجھ بھ عدم تطبیق رشتھ 
 شغلی

فوق العاده ثابت ماموریت خارج از کشور بھ کارکنان پرداخت  ١٠/٠٢/١٣٨۶ ١١٢۵ ٣۴۴
وزارت امور خارجھ منوط بھ داشتن مدرک تحصیلی دیپلم کامل 

 .متوسطھ است

پرداخت فوق العاده اشتغال مأموریت ثابت بھ 
 خارج از کشور

عدم الزام شھرداری بھ استخدام داوطلبان ورود بھ خدمت در  ١٠/٠٢/١٣٨۶ ١١٣١ ٣۴۵
 .شھرداری با مدرک تحصیلی دوره راھنمایی

 استخدام داوطلبان ورود بھ خدمت در شھرداری

آیین نامھ استخدامی شرکت ھا  ١٠٨  بر اساس قسمت اخیر ماده ١٠/٠٢/١٣٨۶ ١١٣۶ ٣۴۶
و واحدھای تابعھ وزارت معادن و فلزات تفویض اختیار 

بازنشستھ کردن مستخدمان شرکت سنگ آھن مرکزی بافق با 
سال سابقھ خدمت با واحد اصلی یعنی شرکت ملی  ٢٠ حداقل

 .فولاد ایران است

 بازنشستگی پیش از موعد

برخورداری مستخدمان دولت از خدمات رفاھی و تشویقی و  ١٠/٠٢/١٣٨۶ ١١٣٩ ٣۴٧
الحاقی بھ قانون موادی  ۴٠ کمک ھزینھ مسکن مقرر در ماده

از قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت موکول بھ تبادل 
 .موافقت نامھ با سازمان مدیریت و برنامھ ریزی است

 پرداخت کمک ھزینھ مسکن

منوط بھ  ١٣٧۵  قانون بودجھ سال ٣۵  تبصره) الف(اجرای بند  ١٠/٠۴/١٣٨۶ ١١۴٨ ٣۴٨
تھیھ آیین نامھ اجرایی مربوط توسط سازمان امور اداری و 
استخدامی کشور با ھمکاری وزارتین بازرگانی و تعاون و 

 .تصویب ھیات وزیران است

قانون   ٣۵  پرداخت حقوق و مزایا بند الف تبصره
 بودجھ

براساس مصوبھ ھیات وزیران پرداخت ھزینھ مسکن و ھزینھ  ١٠/٠۴/١٣٨۶ ١١۵٠ ٣۴٩
سفر بھ مستخدمین رسمی مشمول قانون استخدام کشوری یا 

مقررات استخدامی شرکت ھای دولتی، مشروط بھ غیربومی 
بودن آنان و عدم سکونت در خانھ ھای سازمانی با موافقت 

 .ه متبوع استبالاترین مقام اجرایی دستگا

 پرداخت ھزینھ مسکن و ھزینھ سفر



پرداخت فوق العاده ویژه بھ معلمان، مربیان، مدیران و معاونین  ١٠/٠۴/١٣٨۶ ١١۵۴ ٣۵٠
 .مدارس قبل از تاریخ تصویب ھیات ممیزه جواز قانونی ندارد

 پرداخت فوق العاده ویژه ارتقای شغلی معلمان

تواند مستخدمین قراردادی تمام  سازمان تعزیرات حکومتی می ١٠/٠٩/١٣٨۶ ١١٧٨ ٣۵١
وقت واجد شرایط خود را با داشتن حداقل مدرک کاردانی 

سال سابقھ ھمکاری با ھماھنگی سازمان مدیریت و  ٢  و
ریزی کشور بھ رسمی تبدیل نماید و سیاق عبارات  برنامھ

ی سازمان، مفید نامھ استخدام آیین ١٢ تبصره الحاقی بھ ماده
شمول آن بھ احراز کنندگان شرایط مذکور تا تاریخ تصویب 

ه ٢٩٢٩٩ت ٢٨٠۶۴ مصوبھ شماره
 .ھیات وزیران نیز می باشد ١٣٨٣/٠۵/٢۶  مورخ

 تبدیل وضعیت کارکنان قراردادی بھ پیمانی

ھا استخدام آموزشیاران نھضت سواد آموزی و احتساب سوابق آن ١٠/٠٩/١٣٨۶ ١١٨٢ ٣۵٢
مکرر اساسنامھ   ۶  و  ۶ کھ بعد از تصویب قانون لغو مواد

مجددا اشتغال بھ کار یافتھ اند، وجاھت  ١٣٨٠  نھضت مصوب
 .قانونی ندارد

احتساب سوابق خدمتی د رنھضت سواد آموزی و 
 استخدام رسمی

ھمترازی تحصیلات غیررسمی مستخدمان دولت از نظر  ١٠/١١/١٣٨۶ ١١٩٢ ٣۵٣
ارزش استخدامی با ھر یک از مقاطع تحصیلی بر اساس 

قانون نظام ھماھنگ   ٣ ماده ۶  آیین نامھ اجرایی تبصره  ۵ ماده
پردخت بھ جز در موارد استثناء قانون بھ عھده سازمان امور 

 .اداری و استخدامی کشور است

 پذیرش مدرک تحصیلی

قانونی بودن دریافت مستمری بازنشستگی پیش از موعد در  ١٠/٢۵/١٣٨۶ ١٢۴٣ ٣۵۴
 مدت اشتغال بھ خدمت نیمھ وقت

استحقاق مستمری بازنشستگی در مدت اشتغال بھ 
 خدمت نیمھ وقت

مقررات  ٣٣ عدم جواز قانونی تسری تبصره اصلاحی ماده ١٣٨۶/١٠/٣٠ ١٢۵٣ تا ١٢۵١ ٣۵۵
استخدامی شرکت ھای دولتی بھ مستخدمین شرکت دخانیات 
ایران کھ در تاریخ ھای مقرر در قانون مذکور در استخدام 

شرکت نبوده و یا در مھلت قانونی تقاضای بازنشستگی نکرده 
 .باشند

انتقال کسورات بیمھ و بازنشستگی بھ صندوق 
 ین اجتماعیتأم

عدم جواز قانونی تعمیم و تسری ارتقاء گروه کارمندان وزارت  ١٠/٣٠/١٣٨۶ ١٢۵۶  -١٢۵۵ ٣۵۶
سالھ  ٢ اموراقتصادی و دارایی مختص فارغ التحصیلان

آموزشگاه عالی وزارت دارایی در فاصلھ بین سال 

تعیین طبقات شغلی نظیر دارندگان دانشنامھ ارتقا 
 گروه



 .بھ سایر افراد   ١٣۴۶  تا  ١٣۴٠  ھای

واژه سقف در مصوبھ ھیات وزیران بھ معنی جواز پرداخت  ١١/٠٧/١٣٨۶ ١٢٨٩ ٣۵٧
العاده اضافھ کار بھ کارشناسان دفاتر حقوقی حداکثر بھ  فوق

ساعت در ماه است و متضمن الزام بھ پرداخت آن  ١٢٠  میزان
 .یستبھ میزان مذکور ن

 اضافھ کار کارشناسان دفتر حقوقی  

اطلاق معلم حق التدریس بھ افرادی کھ در واحدھای آموزشی  ١١/١۴/١٣٨۶ ١٣٣٧ ٣۵٨
بزرگسالان با دریافت حق الزحمھ از محل شھریھ داوطلبان بھ 

 .تحصیل بھ خدمت اشتغال دارند، وجاھت قانونی ندارد

 استخدام و بھ کار گیری معلمین حق التدریسی

جواز قانونی پرداخت فوق العاده کارانھ بھ مستخدمانی کھ  ١١/١۴/١٣٨۶ ١٣۴١ ٣۵٩
مشاغل آنان استاندارد شده و شاغلین آنھا بیش از استاندارد 

تعیین شده انجام وظیفھ می نمایند بھ میزان حداکثر معادل حقوق 
مبنای آنان و بر حسب ارزش واحد استاندارد کار و کاراضافی 

 .انجام شده در ھر ماه 

نظام   ۵  العاده کارانھ موضوع ماده پرداخت فوق
 ھماھنگ

تسری حکم مقرر در ماده یک قانون جذب نیروی انسانی بھ  ١٣٨۶/١١/٢٨ ١٣٨۵ تا ١٣٨٣ ٣۶٠
نقاط محروم و دورافتاده و مناطق جنگی بھ کارکنان مشمول 

استخدامی خاص از جملھ مستخدمین سازمان بنادر و    مقررات
 .کشتیرانی، جواز قانونی ندارد

 فوق العاده جذب و نگھداری مناطق محروم

دریافت فوق العاده شغل مورد تصدی حداکثر بھ  ١١/٢٨/١٣٨۶ ١٣٨٧  -١٣٨۶ ٣۶١
منحصر بھ مشاغل معین و مشخصی است کھ بھ   %٩٠  میزان

و بالاتر  ٧ اقتضای پست سازمانی مورد تصدی بھ گروه ھای
جدول موضوع ماده یک قانون نظام ھماھنگ اختصاص یافتھ 

اند و تسری آن بھ متصدیان مشاغل شھری وجاھت قانونی 
 .ندارد

اخت فوق العاده شغل با توجھ بھ نوع کار و پرد
 وظایف

تعیین ارزش تحصیلی دوره ھای آموزشی خاص بھ عھده  ١١/٢٨/١٣٨۶ ١٣٨٨ ٣۶٢
شورای ارزشیابی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و تشخیص 
شرایط احراز از نظر مدرک تحصیلی و سوابق تجربی و ارتقاء 

 .بھ گروه بالاتر بھ عھده سازمان امور اداری و استخدامی است

ارتقا گروه استخدامی و ارزش فارغ التحصیلی بھ 
 ق لیسانسفو

پرداخت فوق العاده مناطق جنگی بھ افرادی کھ قبل از تاریخ  ١١/٣٠/١٣٨۶ ١۴٠٧ ٣۶٣
لازم الاجرا ء شدن ماده یک قانون اعطای امتیازات ایثارگری 

 پرداخت فوق العاده اشتغال در مناطق جنگی



و اشتغال در مناطق جنگی و جنگ زده بھ کارگران مشمول 
بازنشست شده اند، وجاھت قانونی  ١٣٧۶  قانون کار مصوب

 .ندارد

احتساب سوابق تدریس و تحقیق و تالیف و تجربھ  ١١/٣٠/١٣٨۶ ١۴٠٨ ٣۶۴
ھیات علمی، منوط بھ تشخیص تناسب تدریس و تحقیق    اعضای

و تجربھ داوطلب عضویت در ھیات علمی با رشتھ مورد نظر 
و تخصص مورد قبول و تعیین پایھ آنان بر اساس پیشنھاد 
مدیرگروه و تایید رییس دانشکده و ھیات ممیزه و تصویب 

 .شگاه استرییس دان

احتساب سوابق در ھنگام تبدیل وضعیت بھ ھیات 
 علمی وپرداخت مابھ التفاوت حقوق

احتساب مدت تحصیل جزء سابقھ خدمت مستخدمین شاغل در  ١٢/٠٧/١٣٨۶ ١۴۴٣ ٣۶۵
وزارت آموزش و پرورش منوط بھ سپردن تعھد محضری 
نیست و شرط مذکور در قانون متعھدین خدمت منحصر بھ 

 .داوطلبان تحصیل دردانشسراھا شده است

احتساب مدت تحصیل کارآموزان در صورت 
 جزء خدمت آموزشی   استخدام

قانون نظام   ٨  پرداخت حقوق وفوق العاده شغل موضوع ماده ١٢/٠٧/١٣٨۶ ١۴۴۴ ٣۶۶
ھماھنگ پرداخت کارکنان دولت در مورد مستخدمین شرکت 

سھامی آب منطقھ ای گیلان بھ جھت عدم تصویب نھایی 
 .تشکیلات سازمان مذکور وجاھت قانونی ندارد

 ھمترازی با ھیات علمی دانشگاھھا

شرکت صنایع شیر ایران متعلق بھ صندوق بازنشستگی  ١٣٨۶/١٢/٠٧ ١۴۵٠  تا١۴۴٨ ٣۶٧
کشوری و شرکت دولتی محسوب و شکایت از آن در صلاحیت 

 .رسیدگی دیوان عدالت اداری است

 استعفای اجباری و اعاده بکار

الزام بھ احتساب حق جذب در حقوق بازنشستگی افرادی کھ قبل  ١٢/١٢/١٣٨۶ ١۴٧٠ ٣۶٨
از تاریخ تصویب ھیات ھای امنای دانشگاه ھا و مراکز 

 .بازنشستھ شده اند، غیرقانونی است  ) ١٣٧٩/٣/١(پژوھشی 

احتساب و اعمال حق جذب در تعیین حقوق 
 بازنشستگی

ش و پرورش بھ استخدام رسمی الزام قانونی وزارت آموز ١٢/١۴/١٣٨۶ ١۴٩۵ ٣۶٩
متعھدین خدمت بھ وزرات آموزش و پرورش پس از طی دوره 

تحصیل در دانشسرا و احتساب سوابق مدت تحصیل جزو 
 .خدمت آنان

 احتساب سابقھ کار متعھدین بھ خدمت

احتساب مدت خدمت آموزشیاری از جھت تقلیل ساعات کار  ١٢/١۴/١٣٨۶ ١۴٩۶ ٣٧٠
سال سابقھ تدریس مستمر  ٢٠ آموزشی در صورت فقدان شرط

 قبول سوابق کاری در نھضت سوادآموزی



 .و تمام وقت وجاھت قانونی ندارد

الزام سازمان نھضت سواد آموزی بھ پرداخت حق بیمھ و الزام  ١٢/١۴/١٣٨۶ ١۴٩٧ ٣٧١
سازمان تامین اجتماعی بھ قبول حق بیمھ قبل از توافقنامھ فی ما 

وجاھت قانونی  ١٣٧۵/١/١ بین دو سازمان مذکور از تاریخ
 .ندارد

احتساب سوابق خدمت آموزشیاران نھضت 
 ١٣٧۵/١/١ سوادآموزی قبل از تاریخ

مکرر  ۶ و ۶ استخدام آموزشیارانی کھ پس از قانون لغو مواد ١٢/١۴/١٣٨۶ ١۴٩٨ ٣٧٢
ا .ا.الحاقی اساسنامھ نھضت سواد آموزی ج

سازمان مذکور ھمکاری داشتھ اند،    با ١٣٨٠/٨/٨ مصوب
 .مشمول قانون مزبور خواھد بود

 استخدام در نھضت سواد آموزی

عاده ویژه طرح مسیرارتقای شغلی بھ معلمان پرداخت فوق ال ١٢/٢۶/١٣٨۶ ١۵۵٢ ٣٧٣
قانون  ٨ کشورکھ از حقوق و فوق العاده شغل موضوع ماده

در (نظام ھماھنگ پرداخت کارکنان دولت برخورداربوده اند، 
ھـ   ٢٩٩٣٣  ت/٢۵۵٢  مصوبھ شماره  ۵  زمان اعتبار ماده

 .وجاھت قانونی ندارد  )١٣٨٣/١/٢۶  مورخ

 اجرا و پرداخت فوق العاده شغل

احتساب ایام تعطیلات تابستان جزو سابقھ خدمت دولتی و  ١٢/٢۶/١٣٨۶ ١۵۶٣ ٣٧۴
پرداخت حقوق ومزایای ایام مذکور بھ آموزگاران حق التدریس 

 .کھ در تابستان خدمت ننموده اند، وجاھت قانونی ندارد

ز بھ احتساب ایام تعطیلات تابستان و ایام نورو
 عنوان سابقھ خدمت در آموزش و پرورش

قانون نظام ھماھنگ  ٨  تعمیم و تسری حکم مقرر در ماده ١٣٨٧/٠١/١٨ ٩ ٣٧۵
پرداخت کارکنان دولت بھ افرادی کھ از ارتقاء شغلی ھمانند 
دارندگان مدرک تحصیلی فوق لیسانس برخوردار شده اند و 
تحصیلات آنان توسط مراجع ذیصلاح از نظر علمی، فوق 
لیسانس یا معادل و ھمتراز آن شناختھ نشده است، وجاھت 

 .انونی نداردق

برقراری احکام ھمترازی طبق دستورالعمل 
قانون نظام ھماھنگ پرداخت   ٨  اجرایی ماده

 کارکنان دولت

تعیین حداقل و حداکثر فوق العاده شغل موضوع  ١٣٨٧/٠١/١٨ ١٠ ٣٧۶
آیین نامھ فوق العاده شغل در مشاغل   ١٣  و  ١٢  و  ١١  مواد

امور اداری و مالی بیمارستان امداد وابستھ بھ شبکھ بھداشت و 
حقوق مبنای گروه ورودی  % ١٠٠  درمان سبزوار بھ میزان

 .قانونی است  ١٠  در گروه

 شغل العاده دریافت مابھ التفاوت فوق



انتقال مستخدمان از وزارت جھاد کشاورزی بھ وزارت راه و  ١٣٨٧/٠٢/٠١ ۵۴ ٣٧٧
ترابری ملازمھ ای با تخصیص آنان در گروه شغلی مبتنی بر 

 .طرح طبقھ بندی وزارت جھاد کشاورزی ندارد

 تغییر وضع استخدامی

پایان دادن بھ خدمت مستخدم آزمایشی و یا تغییر وضعیت  ١٣٨٧/٠٢/٠١ ۵۶ ٣٧٨
قانون استخدام کشوری،   ١٨  استخدامی وی بدون رعایت ماده

 .خلاف قانون است

تبدیل وضعیت رسمی آزمایشی بھ پیمانی بدون 
 قانون استخدام کشوری  ١٨  رعایت ماده

تعیین تکلیف قطعی وضعیت استخدامی مستخدمین بازخرید شده  ١٣٨٧/٠٢/٠٨ ۶١ ٣٧٩
نیروی انتظامی منوط بھ طرح شکایت و اقامھ دعوی در دیوان 

عدالت اداری بوده و پرداخت حقوق و مزایای قانونی ایام 
 .بلاتکلیفی قبل از طرح شکایت جواز قانونی ندارد

 تعیین تکلیف قطعی وضعیت استخدامی

استخدام پیمانی فارغ التحصیلان دانشگاه ھای دولتی و  ١٣٨٧/٠٢/٢٢ ٩٣ ٣٨٠
محرومیت فارغ التحصیلان دانشگاه آزاد اسلامی با شرایط 

اصل سوم  ٩  مشابھ از آن، تبعیض ناروا محسوب و مغایر بند
 .قانون اساسی است

 التحصیلان دانشگاه آزاد محرومیت فارغ

اختصاص صدور مجوز ارتقاء گروه شغلی کارمندان وزارت  ١٣٨٧/٠٢/٢٢ ٩۴ ٣٨١
اموراقتصادی و دارایی بھ فارغ التحصیلان دو سالھ آموزشگاه 

. ١٣۴۶ تا ١٣۴٠  عالی وزارت دارایی در فاصلھ بین سال ھای

 تشخیص و تعیین طبقات شغلی

چنین تعھد اشتغال بھ تحصیل با دریافت ھزینھ تحصیلی، ھم ١٣٨٧/٠٢/٢٩ ١١۶ ٣٨٢
نفسھ  خدمت در واحدھای دولتی پس از فراعت از تحصیل فی

متضمن حق استخدام از تاریخ شروع بھ تحصیل نیست و 
احتساب دوران آموزشی وتحصیلی جزو سابقھ خدمت دولتی 

 .منوط بھ حکم صریح مقنن است

احتساب ایام تحصیل در دانشکده علوم قضایی 
 جزء سنوات خدمت

پرداخت فوق العاده اشتغال خارج از کشور بھ ماخذ مقرر در  ١٣٨٧/٠٣/٠۵ ١٣٠ ٣٨٣
ھـ   ٢٢۵٢۶  ت/۵٩٨٩ تصویب نامھ شماره

بر اساس   ١٣٨۴/١٠/١١ قبل از تاریخ ١٣٧٩/١٢/٢٨  مورخ
تفسیر شورای نگھبان مبنی بر عدم جواز تسری مدول دادنامھ 

 .ھای ھیات عمومی دیوان نسبت بھ ماقبل،خلاف قانون است

 البھ فوق العاده اشتغال خارج از کشورمط

استخدام معلمان حق التدریسی وزارت آموزش و پرورش و  ١٣٨٧/٠٣/٠۵ ١٣۴ ٣٨۴
آموزشیاران نھضت سواد آموزی مشروط بھ داشتن مدرک 

استخدام معلمان حق التدریسی وزارت آموزش و 



 پرورش .تحصیلی حداقل دیپلم است

عدم جواز اشتغال و استمرار خدمت مستخدمین پیمانی بھ مدت  ١٣٨٧/٠٣/٠۵ ١٣۶ ٣٨۵
نامحدود در پست ھای ثابت سازمانی و الزام بھ تبدیل وضعیت 

 .مستخدمین مذکور بھ رسمی

 تبدیل وضعیت از پیمانی بھ رسمی

اھنگ قانون نظام ھم  ۵  پرداخت فوق العاده کارانھ موضوع ماده ١٣٨٧/٠٣/٠۵ ١۴١ ٣٨۶
بیش از استاندارد تعیین    بھ شاغلین مشاغل استاندارد شده کھ

شده انجام وظیفھ می نمایند و معادل حداکثر حقوق مبنای آنان و 
بر حسب ارزش واحد استاندارد کار و کار اضافی انجام شده در 

 .ھر ماه است 

 مطالبھ حق کارانھ معوقھ

تبدیل وضعیت مستخدمین تمام وقت سازمان تعزیرات حکومتی  ١٣٨٧/٠٣/٠۵ ١۴۵-١۴۴-١۴٣ ٣٨٧
منوط بھ داشتن حداقل مدرک کاردانی و دو سال سابقھ خدمت تا 

، بر اساس تصویب نامھ ١٣٨١/١٢/٢۴  تاریخ
ھیات  ١٣٨١/١٢/٢۴ ھـ مورخ  ٢۵٩٧٣  ت/۵٢٣٨٨ شماره

 .وزیران است

 تبدیل وضعیت از قراردادی بھ رسمی

پرداخت فوق العاده سختی شرایط محیط کار بھ کارمندان  ١٣٨٧/٠٣/١٢ ١۵١ ٣٨٨
وزارت دادگستری توسط سازمان مدیریت و برنامھ ریزی 

کشور بھ جھت فقد رابطھ استخدامی با سازمان مذکور وجاھت 
 .قانونی ندارد

 العاده سختی و شرایط محیط کار برقراری فوق

جواز پرداخت کمک ھزینھ ازدواج فقط برای یک بار ازدواج  ١٣٨٧/٠٣/١٢ ١۵٢ ٣٨٩
اشخاص مشمول قانون پاره ای از مقررات مربوط بھ حقوق 

 .بھ پدر یا مادر مستخدم دولت ١٣٧٩ بازنشستگی مصوب

 پرداخت ھزینھ ازدواج فرزند

الزام قانونی وزارت آموزش و پرورش بھ استخدام قطعی  ١٣٨٧/٠٣/١٢ ١۵٣ ٣٩٠
شمولین قانون متعھدین خدمت بھ وزارت مذکور م

پس از فراغت از تحصیل در دوره مربوط  ١٣۶٩/٣/٨ مصوب
و احتساب ایام عدم اشتغالی کھ مستند بھ فعل اشخاص نبوده، 

جزو سوابق خدمت دولتی آنان و دریافت حقوق و مزایای ایام 
 .مذکور

 متعھدین بھ خدمت   احتساب زمان فارغ التحصیلی

استخدام مجدد اشخاص بھ طور پیمانی پس از فسخ قرارداد آنان  ١٣٨٧/٠٣/١٢ ١۵۵ ٣٩١
بھ دلیل بازخریدی و قطع رابطھ استخدامی با دستگاه متبوع 

 استخدام مجدد پیمانی پس از بازخریدی



 .آیین نامھ استخدام پیمانی و خلاف قانون است  ۵ مغایر ماده

استخدام رسمی معلمان حق التدریس وزارت آموزش و پرورش  ١٣٨٧/٠٣/٢٠ ١۶٠ ٣٩٢
مشروط بھ داشتن ابلاغ اشتغال بھ خدمت در یکی از واحدھای 
 .آموزشی و دریافت حق الزحمھ از محل اعتبارات دولتی است

 التدریس استخدام معلمان حق

الزام دانشگاه بھ صدور حکم بازنشستگی اعضاء رسمی ھیات  ١٣٨٧/٠٣/٢٠ ١۶٣تا١۶١ ٣٩٣
 .سال قانونی است ۶۵ علمی پس از رسیدن بھ سن

بازنشستگی اعضاء ھیات علمی دانشگاھھا تابع 
مقررات بازنشستگی و وظیفھ قانون استخدام 

 کشوری

وی قانون استخدام نیر  ١٢۴ با توجھ بھ تبصره یک ماده ١٣٨٧/٠٣/٢۶ ١٩٢ ٣٩۴
انتظامی، صدور قرار منع تعقیب متھمان از جنبھ کیفری نافی 
جواز رسیدگی و اتخاذ تصمیم نسبت بھ جنبھ تخلف انضباطی 

بھ ھر حال رسیدگی بھ یک تخلف تحت دو . موضوع نیست
 .عنوان جرم و تخلف انضباطی بطور ھمزمان ممنوع است

 رسیدگی بھ تخلف اداری با وجود برایت کیفری

احتساب ایام تعطیلات فصلی مدارس جزو سابقھ خدمت دولتی  ١٣٨٧/٠٣/٢۶ ١٩۴ ٣٩۵
ماه در وزارت  ٩ افرادی کھ بھ طور حق التدریس بھ مدت

 .آموزش و پرورش استخدام شده اند، جواز قانونی ندارد

احتساب ایام تعطیلات فصلی مدارس جزء سابقھ 
 خدمت دولتی

تاخیر در صدور ابلاغ انتساب بھ شغل نافی حق استفاده از فوق  ١٣٨٧/٠٣/٢۶ ١٩۵ ٣٩۶
العاده شغل مستخدمین رسمی دولت از تاریخ شروع بھ کار نمی 

 .باشد

 ٨١ و  ٨٠  پرداخت مابھ التفاوت شغل سالھای

فوق العاده نوبت کاری و سختی شرایط محیط کار در تعیین  ١٣٨٧/٠٣/٢۶ ١٩٧ ٣٩٧
حقوق بازنشستگی مستخدمینی کھ فوق العاده مزبور بھ آنان 
پرداخت و کسور بازنشستگی مربوط بھ آن توسط سازمان 

متبوع بھ صندوق بازنشستگی کشوری واریز شده قابل احتساب 
 .است

 فوق العاده نوبت کاری و سختی شرایط محیط کار

عدم امکان احتساب مدرک تحصیلی بالاتر در طول دوران  ١٣٨٧/٠٣/٢۶ ١٩٨ ٣٩٨
خدمت بدون تاثیر آن در رشتھ شغلی مورد تصدی و یا تغییر 

 .رشتھ شغلی متناسب و ارتقاء گروه بر اساس آن

 اعمال مدرک تحصیلی کارشناسی

تعمیم فوق العاده ویژه خاص اعضاء ھیات علمی دانشگاه ھا و  ١٣٨٧/٠۴/٠٩ ٢١٧  تا٢١۵ ٣٩٩
قانون نظام ھماھنگ   ٨ موسسات آموزش عالی بھ مشمولین ماده

 برقراری فوق العاده ویژه



پرداخت کارکنان دولت بدون تحقق شرایط مقرر در ماده مذکور 
 .جواز قانونی ندارد

کارکنان شرکت ملی نفت ایران و ھمچنین شرکت ھای تابعھ آن  ٠٩/١٣٨٧/٠۴ ٢١٩ ۴٠٠
قانون نظام ھماھنگ پرداخت کارکنان دولت،  ١٢ بھ حکم ماده

مشمول قانون نظام ھماھنگ و در نتیجھ مفاد بخشنامھ 
سازمان اداری و   ١٣٧١/۵/٢٠  د مورخ  /٢٧٢٧ شماره

استخدامی کشور مبنی بر استفاده از مزایای اشتغال در مناطق 
 .جنگی می باشند

حق جنگی کارکنانی کھ در مناطق جنگی مشغول 
 بھ کار بوده اند

رشناسی توسط دانشگاه پیام نور برای صدور مدرک معادل کا ٠٩/١٣٨٧/٠۴ ٢٢٢ ۴٠١
داوطلبانی کھ بدون شرکت در آزمون دانشگاه و بر اساس تعھد 

بھ عدم مطالبھ مدرک و خارج از ظرفیت پذیرفتھ شده اند، 
 .خلاف قانون است

 صدور مدرک کارشناسی

تاخیر اشخاص ذی نفع در ارایھ مدارک و اسناد مرتبط جھت  ٠٩/١٣٨٧/٠۴ ٢٢۴ ۴٠٢
برخورداری از فوق العاده ویژه ارتقای شغلی مقرر درمصوبھ 

ھیات وزیران، برای وزارت آموزش و  ١٣٨٣/١/٢۶  مورخ
 .پرورش ایجاد مسیولیت نمی نماید

 العاده ویژه ارتقاء شغلی فوق   برخورداری از

پرداخت فوق العاده جذب موضوع ماده یک قانون جذب نیروی  ٠٩/١٣٨٧/٠۴ ٢٢۵ ۴٠٣
انسانی بھ نقاط محروم و دور افتاده بھ کارکنان وزارت جھاد 
کشاورزی کھ دارای مقررات خاص استخدامی ھستند، محمل 

 .قانونی ندارد

 فوق العاده جذب و مرخصی مناطق محروم

قانون  ٨ برخورداری از حقوق و فوق العاده شغل مقرر در ماده ١۶/١٣٨٧/٠۴ ٢٢٩ ۴٠۴
نظام ھماھنگ پرداخت، مشروط بھ داشتن مدرک تحصیلی فوق 

لیسانس و دکتری است و طی دوره آموزشی و کارآموزی بھ 
منظور تصدی پستھای ثابت سازمانی خاص و برخورداری از 

ر ارتقاء گروه شغلی بھ منزلھ داشتن مدارک تحصیلی مزبو
 .نیست

 برقراری احکام ھمترازی

الزام بنیاد مستضعفان بھ استخدام و اعاده بھ خدمت کارکنان  ٢٣/١٣٨٧/٠۴ ٢۴٠ ۴٠۵
خرید خدمت کھ بر اساس قرارداد خرید خدمت با حق فسخ و 
برای مدت معین بھ خدمت اشتغال داشتھ اند، وجاھت قانونی 

 تمدید قرارداد کار با بنیاد مستضعفان



 .ندارد

استمرار ادامھ خدمت مستخدمین پیمانی بھ مدت نامحدود  ٢٣/١٣٨٧/٠۴ ٢۴۴ ۴٠۶
. درپست ھای ثابت سازمانی خلاف ماھیت استخدام پیمانی است

باتوجھ بھ تصویب نامھ 
ھیات وزیران و   ١٣۶٧/٠۴/٢٠ مورخ  ٢٨٢ ت ١٣٨۶٨ شماره

نامھ  انطباق شرایط و سوابق خدمت شاکیان با مفاد تصویب
رای مشمولین آن، دادنامھ مذکور و ایجاد حق مکتسب قانونی ب

ھای صادره مبنی بر استحقاق شاکیان بھ استخدام رسمی با 
 .رعایت مقررات قانونی مربوط صحیح و موافق قانونی است

 تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی بھ رسمی

وزارت آموزش و پرورش الزامی بھ انتصاب مستخدمان رستھ  ٣٠/١٣٨٧/٠۴ ٢٧٨ ۴٠٧
پست دبیری بھ صرف ارایھ مدرک تحصیلی  آموزشی بھ

 .لیسانس ندارد

 تبدیل حکم آموزگاری بھ دبیری

سال از تاریخ اخراج و قطع   ٢٢  تقاضای اعاده بھ خدمت پس از ٣٠/١٣٨٧/٠۴ ٢٧٩ ۴٠٨
 .رابطھ استخدامی با شرکت ذوب آھن وجاھت قانونی ندارد

 بازگشت بھ کار بعد از غیبت غیر موجھ طولانی

استخدام افراد بھ صورت پیمانی در گمرک منوط بھ دارا بودن  ٣٠/١٣٨٧/٠۴ ٢٨٠ ۴٠٩
مدرک قبولی آزمون ادواری بوده و انتفاء این شرط بھ شرح 

قانون برنامھ چھارم توسعھ  ١۴٣  مقرر در قانون اصلاح ماده
قانون الحاق مـوادی بھ قانون تنـظیم   ۶٩  و اصلاح ماده... 

ف بماسبق نشدن بخشی از مقـررات مـالی دولت، بـھ لحاظ عط
احکام آن ھا، مؤثر در مقام نبوده و موجب اعاده بھ خدمت 

 .شکات و ابطال ابلاغیھ گمرک نمی باشد

استخدام در گمرک ایران با دارا بودن کارنامھ 
 آزمون ادواری مجاز

پرداخت پاداش پایان خدمت بھ طور کامل بھ مشمولین قانون  ٠۶/١٣٨٧/٠۵ ٣٠۴ ۴١٠
پرداخت پاداش پایان خدمت و بخشی از ھزینھ ھای ضروری 

مشروط بھ عدم   ١٣٨١/١/٢١ بھ کارکنان دولت مصوب
 .محکومیت انتظامی یا اداری در ده سال آخر خدمت است

پرداخت کامل پاداش پایان خدمت بخشی مشروط 
 امی یا اداریبھ عدم محکومیت انتظ

تعمیم و تسری حکم احتساب مدت تحصیل داوطلبان ورود بھ  ٠۶/١٣٨٧/٠۵ ٣٠٨ ۴١١
خدمت آموزش و پرورش در دانشسراھای مقدماتی و عالی بھ 

مدت تحصیل افراد در مدرسھ عالی بھداشت کھ در وزارت 
بھداشت و درمان و آموزش پزشکی استخدام شده اند، مجوز 

احتساب مدت تحصیل در مدرسھ عالی بھداشت 
 جزو سابقھ خدمت



 .قانونی ندارد

بازنشستگی پیش از موعد در مشاغل سخت و زیان آور در  ٠۶/١٣٨٧/٠۵ ٣١١ ۴١٢
روز در ھرسال و فقدان  ١٠ صورت غیبت غیرموجھ بیش از

 .سابقھ خدمت لازم متوالی یا متناوب، وجاھت قانونی ندارد

بازنشستگی پیش از موعد در مشاغل سخت و 
 آور بدون غیبت زیان

برحسب اولویت بھ حداکثر    فوق العاده ویژه ١٣/١٣٨٧/٠۵ ٣٢٣ ۴١٣
 ً درصد تعداد متصدیان مشاغل مربوط کھ با رعایت  ۶۵ مجموعا

 .ضوابط امتیازات لازم را کسب نموده اند تعلق خواھد گرفت

 العاده ویژه وضرورت رعایت اولویت دریافت فوق

ھرچند حکم برایت متھمان از جملھ عوامل موثر در اتخاذ  ١٣/١٣٨٧/٠۵ ٣٢۶ ۴١۴
تصمیم و مفاد رای ھیات ھای رسیدگی بھ تخلفات اداری 

ً  می باشد، لیکن صدور حکم برایت توسط مراجع قضایی الزاما
مستلزم صدور رای برایت توسط ھیاتھای رسیدگی بھ تخلفات 

 .اداری در خصوص مورد نیست

 وجود برایت کیفریرسیدگی بھ تخلف اداری با 

بازخرید نیروی انسانی داوطلب غیر متخصص دیپلم و پایین تر  ١٣/١٣٨٧/٠۵ ٣٣٠ ۴١۵
وزارت جھاد سازندگی و افزایش نیروھای متخصص براساس 

 .کل کشور  ١٣٧٧ قانون بودجھ سال  ٣٨ تبصره) ب(بند 

ضرورت تعدیل نیروی انسانی وزارت جھاد 
 سازندگی

اصلاحی   ٧۴  اعاده مجدد بھ کار مشمولین تبصره یک ماده ٢٠/١٣٨٧/٠۵ ٣۴۶ ۴١۶
سال و  ٢٠ قانون استخدام کشوری کھ با داشتن سابقھ کمتر از

موافقت بالاترین مقام دستگاه متبوع خویش بازخرید شده اند، 
 .وجاھت قانونی ندارد

بازخرید و یا بازنشستھ نمودن کارکنانی کھ 
 سال سابقھ دارند  ٢٠  الایسال و یا ب ٢٠ زیر

بر اساس بخشنامھ سازمان مدیریت و برنامھ ریزی کشور در  ٠٣/١٣٨٧/٠۶ ۴٠٣ ۴١٧
صورت تساوی امتیازات ارزشیابی در ھر واحد سازمانی، نظر 

تایید کننده نھایی، ملاک تعیین کارمند برجستھ و ذیحق بھ 
 .دریافت گروه تشویقی است

گروه تشویقی بھ کارکنانی کھ خدمات   ٢  اعطاء
 اند برجستھ انجام داده

صدور حکم برکناری مستخدم آزمایشی از خدمت بدون اتکاء بھ  ٢۴/١٣٨٧/٠۶ ۴۴٠ ۴١٨
مدارک و اسناد معتبر و استخدام او بھ صورت پیمانی در پست 

ثابت سازمانی مستمر در ھمان تاریخ اخراج، موافق ھدف و 
تایید ادعای شاکیان بھ خواستھ تغییر وضع . حکم مقنن نیست

 استخدامی از پیمانی بھ رسمی

ستخدامی از پیمانی بھ رسمی تبدیل وضعیت ا
 قطعی



خصوصی  ١٣٨٢/١١/٢٨  شرکت دولتی کنف کار از تاریخ ٣١/١٣٨٧/٠۶ ۴۴٩ ۴١٩
محسوب و کارکنان رسمی شرکت مذکور از شمول قانون 

استخدام کشوری و مقررات شرکت ھای دولتی خارج و از 
 .حیث بازنشستگی مشمول قانون تامین اجتماعی می شوند

بازنشستگی بر اساس قانون اصلاح مقررات 
 بازنشستگی وظیفھ قانون استخدام کشوری

استعفای مستخدم مانع بھره مندی ازحقوق وفوق العاد ھای  ١٣٨٧/٠٧/٢٨ ۴٨٩  ،۴٨٨ ۴٢٠
مربوط بھ مرخصی ھای ذخیره شده وی درطول دروه خدمت 

 .نمی باشد

 مرخصی ذخیره شده کارمندان مستعفی

استخدام معلمان حق التدریس در آموزش و پرورش بھ شرط  ١٣٨٧/٠٨/١٩ ۵۵٣ ۴٢١
ساعت در ھفتھ  ١٢  سال سابقھ متصل یا منفصل با ۴ داشتن

ساعت تدریس در  ١٢ سال سابقھ و  ٣ بدون آزمون و یا حداقل
ھفتھ با شرط قبولی در آزمون از تاریخ تصویب قانون ماده 

 .لازم الاجرا است  ٧/٧/٨٣وبواحده بھ کارگیری معلمان مص

 التدریس استخدام معلمین حق

نامھ  دستگاه ھای دولتی کھ براساس تصویب ١٣٨٧/٠٨/١٩ ۵۵۵ ۴٢٢
و با رعایت ضوابط از  ١٣۶٢/٠٣/٢٣  مورخ ١٧۵٩٨ شماره

کنند و بھ خدمت ایشان  خدمات کارکنان خرید خدمت استفاده می
نیاز دارند، مکلفند ظرف شش ماه وضعیت خدمتی این قبیل 
کارکنان را بھ پیمانی یا عناوین مشابھ دیگری کھ در قوانین 

 .جود دارد تغییر دھندمربوط و

 تبدیل وضعیت کارکنان خرید خدمت

) پس از اخراج(احتساب مدت خدمت در جمعیت ھلال احمر ١٣٨٧/٠٩/٠٣ ۵٨٩ ۴٢٣
توسط امور بازنشستگی شرکت ملی نفت ایران براساس 

ماده واحده قانون نحوه تاثیر سوابق خدمت غیردولتی  ٢ تبصره
 .غیرقانونی است   ١٣٧٢ مصوب... 

احتساب مدت خدمت مستخدمین رسمی جمعیت 
 ھلال احمر

ماده  ۵ دریافت کسور بابت خدمت اضافی مقرر در تبصره ١٣٨٧/٠٩/٠٣ ۵٩٢ ۴٢۴
قانون تشکیل سازمان آموزش و پرورش استثنایی    واحده

 .کشور، از مستخدمین مشمول تبصره مزبور خلاف قانون است

 استرداد مبالغ کسرشده بابت سنوات ارفاقی

پرداخت فوق العاده جذب و تعمیم حکم مقرر در ماده یک قانون  ١٣٨٧/٠٩/٠٣ ۵٩٣ ۴٢۵
جذب نیروی انسانی بھ نقاط محروم و دورافتاده بھ قضات 

دادگستری کھ مشمول مقررات استخدامی خاص و قانون نقل و 
 .انتقال دوره ای قضات ھستند، جواز قانونی ندارد

 فوق العاده جذب و مرخصی مناطق محروم



در صورتی کھ مستخدم از تمام یا قسمتی از مرخصی موضوع  ١٣٨٧/٠٩/١٠ ۶١۶ ۴٢۶
قانون جذب استفاده ننماید، استحقاق دریافت تمام حقوق و   ٢ ماده
ھای مربوط بھ آن را دارد و فقد اعتبار ھم سالب حق  العاده فوق

 .نیست

 فوق العاده جذب و مرخصی مناطق محروم

پرداخت فوق العاده ویژه بھ منظور جذب و نگھداری نیروی  ١٣٨٧/٠٩/١٧ ۶٢۶ ۴٢٧
مناسب برای مشاغل تخصصی و مدیریت مقرر در 

قانون نظام ھماھنگ اختصاص بھ مستخدمین شاغل دارد   ۶ ماده
 .و پرداخت آن بھ مستخدمین بازنشستھ وجاھت قانونی ندارد

العاده ویژه بھ منظور جذب و نگھداری  فوق
 نیروھای مناسب

تغییر نام سازمان تحقیقات منابع آب ایران بھ سازمان مدیریت  ١٣٨٧/٠٩/١٧ ۶٢٨ ۴٢٨
معاونت ... منابع آب ایران و انتقال وظایف و نیروی انسانی و

امور آب وزارت نیرو بھ سازمان اخیرالذکر از مصادیق انتقال 
مستخدم دولت بھ شرح ماده واحده لایحھ قانونی نحوه انتقال 

 .محسوب نمی شود   ..مین وزارتخانھ و مستخد

انتقال مستخدم از سازمانی بھ سازمان یا مؤسسھ 
 دیگر

مدت عدم اشتغال بھ خدمت بھ واسطھ بیماری از مصادیق حالت  ١٣٨٧/٠٩/١٧ ۶٢٩ ۴٢٩
اشتغال بھ تدریس محسوب نمی شود و احتساب آن جزو سابقھ 

 .خدمت معلمان حق التدریس جواز قانونی ندارد

تبدیل وضعیت خدمتی حق التدریسی بھ حالت 
 رسمی

دعوی الزام بھ استخدام یا تبدیل وضعیت از پیمانی بھ رسمی،  ١٣٨٧/٠٩/١٧ ۶٣١ ۴٣٠
صرفا متوجھ واحدھای دولتی است و نھ سازمان مدیریت و 

 ریزی کشور برنامھ

 پیمانی بھ رسمی   تبدیل استخدام

تعیین مدت نفی صلاحیت مستخدمین متخلف در انجام خدمات  ١٣٨٧/٠٩/١٧ ۶٣٣ ۴٣١
مالیاتی بر حسب موضوع تخلف و درجھ اھمیت آن بھ عھده 
مرجع رسیدگی بھ تخلفات مزبور و تعیین مجازات متناسب 

 .درباره مرتکبین آنھا است

 اعمال مجازات اداری بھ جھات مسایل اخلاقی

بھ خواستھ پرداخت فوق العاده شغل و حق جذب طرح شکایت  ١٣٨٧/٠٩/٢۴ ۶٣۶ ۴٣٢
مستخدمین بازنشستھ بھ طرفیت وزارتخانھ یا سازمان دولتی 
 .متبوع و سازمان بازنشستگی کشوری صحیح و قانونی است

اجرای بخشنامھ ھیات وزیران مربوط بھ فوق 
 العاده شغل و جذب

تبدیل یا تغییر وضعیت استخدامی مستخدمین مشمول  ١٣٨٧/٠٩/٢۴ ۶۴٠ ۴٣٣
قانون استخدام کشوری پس از پایان دوره   ٢٠  و  ١٩  ،١٨  مواد

تبدیل وضعیت استخدامی از رسمی آزمایشی بھ 
 رسمی قطعی



 .آزمایشی بھ پیمانی خلاف قانون است

بازنشستگی مستخدم دولت مانع برخورداری از گروه تشویقی و  ١٣٨٧/٠٩/٢۴ ۶۴٢ ۴٣۴
فوق العاده شغل کارکنان ممتاز در صورت کسب امتیاز لازم 

 .در زمان اشتغال نیست

برخورداری از مزایای گروه تشویقی کارکنان 
 ممتاز

الزام قانونی دانشگاه علوم پزشکی تھران بھ افزایش حقوق و  ١٣٨٧/١٠/٢٢ ۶٩٣ ۴٣۵
مزایای فوق العاده کار با اشعھ از تاریخ لازم الاجرا شدن قانون 

 .برای کارکنان مشمول )١٣٧٠/١/١(نظام ھماھنگ 

 پرداخت فوق العاده کار با اشعھ ایکس

ای از مقررات مربوط  پارهقانون اصلاح   ٧ تعمیم و تسری ماده ١٣٨٧/١٠/٢٩ ٧٣٨ ۴٣۶
بھ حقوق بازنشستگی موضوع پرداخت پاداش پایان خدمت 

مستخدمین دولت، بھ کارگران مشمول قانون کار وجاھت قانونی 
ندارد و رسیدگی بھ شکایات کارگران مشمول قانون کار بھ 

طرفیت کارفرما در صلاحیت مراجع مقرر در قانون کار قرار 
 .دارد

پاداش پایان خدمت با احتساب فوق العاده اضافھ 
 کار و حق جذب

اعطاء گروه تشویقی منوط بھ انجام خدمات شایستھ مستخدمین  ١٣٨٧/١١/٠٨ ٧٨٩ ۴٣٧
واجد شرایط و تعلق آن در ایام اشتغال بھ خدمت نافی استفاده از 

 .آن در زمان بازنشستگی نیست

کارمند نمونھ در استفاده از گروه تشویقی بابت 
 زمان بازنشستگی

تعمیم و تسری احتساب مدت تحصیل داوطلبان ورود بھ خدمت  ١٣٨٧/١١/٠٨ ٧٩١ ۴٣٨
آموزش و پرورش در دانشسراھای مقدماتی وعالی بھ مدت 

تحصیل فارغ التحصیلان مدرسھ عالی بھداشت کھ در وزارت 
بھداشت، درمان و آموزش پزشکی استخدام و بھ وزارت 

 .آموزش و پرورش منتقل شده اند جواز قانونی ندارد

ب مدت تحصیل فارغ التحصیلان عدم احتسا
 مدرسھ عالی بھداشت

برای مستخدمان ) حق برجستگی(برقراری فوق العاده ویژه  ١٣٨٧/١١/٠٨ ٧٩٣ ۴٣٩
مشمول در ایام اشتغال، نافی استفاده از حق مذکور در زمان 

 .بازنشستگی نیست

در ) حق برجستگی (ژه    برقراری فوق العاده وی
 زمان بازنشستگی

عدم تکلیف ادارات دولتی بھ استخدام افراد، بدون شرکت در  ١٣٨٧/١١/٠٨ ٧٩۵ ۴۴٠
 .آزمون استخدامی

 استخدام در دستگاھھای دولتی

تا ... احتساب تعطیلات فصلی مستخدمین رستھ آموزشی و ١٣٨٧/١١/٠٨ ٧٩۶ ۴۴١
میزان یک ماه در سال بھ عنوان مرخصی استحقاقی و عدم 

 استفاده از مرخصی استحقاقی



 .جواز استفاده آنان از یک ماه مرخصی سالانھ بھ طور اضافھ

پرداخت دو حقوق و مزایا از صندوق دولت بھ کارکنان از  ١٣٨٧/١١/١٣ ٧٩٩ ۴۴٢
قانون حالت اشتغال کھ بر  ۶ کارافتاده بنیاد شھید مشمول تبصره

مجددا اشتغال بھ خدمت یافتھ اند،  ١۶  اساس رای کمیسیون ماده
 .جواز قانونی ندارد

 دریافت حقوق حالت اشتغال کارکنان بنیاد شھید

قانون حفاظت در برابر   ٢٠  تعمیم و تسری حکم مقرر در ماده ١٣٨٧/١١/١٣ ٨٠٣ ۴۴٣
اشعھ مبنی بر تعلق مزایای فوق العاده کار با اشعھ بھ شرط 

اشتغال مستمر بھ کار با اشعھ، بھ دانشجویان دوره دستیاری 
 .جواز قانونی ندارد

پرداخت فوق العاده کار با اشعھ بھ دانشجویان 
 دوره دستیاری

برخورداری مستخدمین شاغل در مشاغل ستادی از مزایای  ١٣٨٧/١٢/١١ ٨۵٢ ۴۴۴
ھـ   ٢٩٩٣٣  ت/٢۵۵٢ تصویب نامھ شماره

 .مبنی بر برخورداری از فوق العاده ویژه   ٢۶/١/٨٣  مورخ

ارتقا مستخدمین آموزشی بھ رتبھ معلم ارشد ، معلم 
 برخورداری از فوق العاده ویژه... خبره و

بھ عنوان نقاط ] مانند ابرکوه[تعیین ھر یک از نقاط کشور  ١٣٨٧/١٢/١٣ ٨۶٠ ۴۴۵
محروم و دورافتاده توسط ھیات وزیران کاشف از وجود شرایط 

باشد و متضمن تحقق و اجتماع شرایط  قانونی مذکور می
 .محرومیت در تاریخ تشخیص آن ھا بھ عناوین مزبور نیست

 محروم فوق العاده جذب و مرخصی مناطق

الزام قانونی سازمان تامین اجتماعی بھ دریافت حق بیمھ و  ١٣٨٧/١٢/١٨ ٨۶۶ ۴۴۶
احتساب سوابق خدمت کارکنان شاغل در کادر ثابت جمعیت 

 .ھلال احمر کھ مشترک صندوق بازنشستگی دیگری نیستند

دریافت حق بیمھ و احتساب سوابق کارکنان ھلال 
 احمر

تعمیم و تسری بخشنامھ وزیر بھداشت و درمان مبنی بر لزوم  ١٣٨٨/٠١/١۶ ٢ ۴۴٧
استخدام کلیھ اعضاء ھیات علمی بھ صورت پیمانی بھ کارمندان 

رسمی دانشگاه کھ قبل از بخشنامھ مذکور بھ عضویت ھیات 
 .علمی درآمده اند، جواز قانونی ندارد

استخدام پیمانی اعضای ھیات علمی دانشگاه علوم 
 شکیپز

استحقاق قانونی دستیاران پزشکی بھ دریافت حق الزحمھ  ١٣٨٨/٠١/٢٣ ١۴ ۴۴٨
دستیاری از تاریخ اشتغال و عدم جواز قانونی اعمال حق 

 .مزبور از تاریخ تصویب شورای عالی پزشکی و تخصصی

 الزحمھ دستیاران پزشکی حق

پاداش پایان خدمت کارکنان مشمول قانون اصلاح پاره ای از  ١٣٨٨/٠١/٢٣ ١۵ ۴۴٩
، بھ ١٣٧٩ مصوب... مقررات مربوط بھ حقوق بازنشستگی و

 پاداش پایان خدمت



ازای ھرسال خدمت معادل یک ماه آخرین حقوق و فوق العاده 
 .دریافتی ملاک کسور، پرداخت می شود

اعمال مجازات تنزل مقام در صلاحیت اختصاصی ھیات ھای  ١٣٨٨/٠١/٣٠ ٣١ ۴۵٠
رسیدگی بھ تخلفات اداری است و کمیسیون انتصابات حق 

 .اعمال چنین مجازاتی را ندارد

 تنزل شغل توسط کمیسیون انتصابات

استحقاق قانونی مستخدمین شرکت ذوب آھن، دارای چھار سال  ١٣٨٨/٠٢/٠۶ ۴٠ ۴۵١
توقف در بالاترین شغل مورد تصدی و مدت خدمت مقرر در 

بھ دریافت یک  ١٣۶٢/١٠/١٩ مورخ ١۵۵٠٠ بخشنامھ شماره
 .گروه شناور یا تشویقی

اعطاء گروه شناوریا تشویقی بھ کارکنان شرکت 
 ذوب آھن

لغو ابلاغ تغییر سمت مستخدمین مجتمع مس سرچشمھ کرمان  ١٣٨٨/٠٢/٠۶ ۴١ ۴۵٢
بھ جھت صدور آن در تاریخ کمتر از سھ ماه مانده بھ تاریخ 

 .بازنشستگی، وجاھت قانونی ندارد

 تغییر سمت کارکنان موسسات دولتی

نامھ  تبعیت کارمندان قراردادی وزارت جھاد کشاورزی از آیین ١٣٨٨/٠٢/٢٧ ١٧٧ ۴۵٣
خدام پیمانی قانون استخدام کشوری و برخورداری از است

نامھ، مغیرّ عنوان کارمند قراردادی مشمولین  مقررات آن آیین
قانون مقررات مالی، اداری و استخدامی  ٣۶ماده) ب(بند

وزارت جھاد کشاورزی و تبدیل عنوان مذکور بھ کارمند پیمانی 
 .نیست

عدم تبدیل وضعیت استخدامی از قراردادی بھ 
 پیمانی

تایید مدرک تحصیلی کارشناسی توسط وزارت علوم، تحقیقات  ١٣٨٨/٠٣/٠٣ ١٩٨ ۴۵۴
و فناوری بر اساس مندرجات دفترچھ راھنمای آزمون سازمان 

 .سنجش آموزش کشور، جواز قانونی ندارد

ت کارشناسی با تمسک بھ مندرجا   تأیید مدرک
 دفتر راھنمای آزمون

اشتغال بھ خدمت در طی دوره دستیاری بھ صورت قراردادی  ١٣٨٨/٠٣/٠٣ ٢٠٠ ۴۵۵
منع قانونی ندارد و در صورت تحقق و اجتماع شرایط مدت 

 .مزبور جزو سابقھ خدمت دولتی، محسوب می شود

 احتساب سابقھ خدمت قرار دادی جز سابقھ خدمت

الزام قانونی احتساب مدت خدمت وظیفھ عمومی جزو سابقھ  ١٣٨٨/٠٣/٠٣ ٢٠۴ ۴۵۶
 .خدمت مستخدمان رسمی دولت

 پرداخت حق الزحمھ بھ دانشجویان

شکایت بھ طرفیت سازمان بازنشستگی کشوری بھ خواستھ  ١٣٨٨/٠٣/٠٣ ٢٠۶ ۴۵٧
افزایش حقوق بازنشستگی و مستمری از کارافتادگی و 

افزایش حقوق بازنشستگی و مستمری از 
 کارافتادگی و بازماندگان مستخدمان بازنشستھ



 .تخدمان بازنشستھ صحیح و قانونی استبازماندگان مس

بھ دانشجویان ) حق الزحمھ دستیاری(پرداخت ھزینھ دانشجویی  ١٣٨٨/٠٣/١٠ ٢١٢ ۴۵٨
رشتھ ھای غیرپزشکی در مدت تحصیل در مراکز آموزشی 

قانون استخدام کشوری،   ۴٣  بدون انجام خدمت، بر اساس ماده
 .جواز قانونی ندارد

 پرداخت حق الزحمھ بھ دانشجویان

آیین   ١٨٧ عدم جواز قانونی وکالت وکیل پایھ دو موضوع ماده ١٣٨٨/٠٣/١٠ ٢١۴ ۴۵٩
نامھ اجرایی مشاوران حقوقی جھت طرح شکایت در دیوان 

 .عدالت اداری

عدم استماع شکایت شکات مطروحھ توسط وکیل 
 ٢  پایھ

جواز قانونی استخدام اشخاص در دادگستری با مدرک تحصیلی  ١٣٨٨/٠٣/١٧ ٢۴٠و  ٢٣٩ ۴۶٠
دپپلم متوسطھ در پست ھای ثابت سازمانی کارمند دفتری و 

مامور ابلاغ و اجراء پس از قبولی در آزمون مربوط و تایید 
صلاحیت آنان و اختصاص مدرک تحصیلی لیسانس بھ 

 .متصدیان مشاغل تخصصی

صیلی دیپلم بھ کارگیری نیروی انسانی مدرک تح
 کامل متوسطھ

تعمیم و تسری حکم مقرر در ماده یک قانون جذب بھ  ١٣٨٨/٠٣/٢۴ ٢۴٣ ۴۶١
مستخدمین مشمول مقررات استخدامی خاص از جملھ کارکنان 

 .سازمان بنادر و کشتیرانی جواز قانونی ندارد

 فوق العاده جذب و مرخصی مناطق محروم

اصلاح حکم بازنشستگی مستخدمین رسمی شرکت سرمایھ  ١٣٨٨/٠٣/٢۴ ٢۴۵ ۴۶٢
بر ) کارکنان سابق سازمان ملی زمین و مسکن(گذاری مسکن

قانون اصلاح پاره ای از مقررات مربوط بھ   ٩ اساس ماده
 .، جواز قانونی ندارد١٣٧٩حقوق بازنشستگی مصوب

 اصلاح حکم بازنشستگی

انجام وظیفھ در نوبت دوم بھ منزلھ خدمت مضاعف بھ شمار  ١٣٨٨/٠٣/٢۴ ٢۴٨ ۴۶٣
رود تا شاغلین انجام وظیفھ در نوبت دوم ذیحق بھ دریافت  نمی

 .باشند) العاده جذب نوبت دوم فوق(حق جذب مضاعف

العاده جذب نوبت دوم کارکنان آموزش و  فوق
 پرورش

الزام قوه قضاییھ بھ پرداخت حق بیمھ و احتساب سابقھ کارکنان  ١٣٨٨/٠٣/٣١ ٢٧٩ ۴۶۴
 ھای انقلاب   اداری دادسراھا و دادگاه

 پرداخت حق بیمھ و احتساب سابقھ

الزام قانونی وزارت آموزش و پرورش بھ استخدام رسمی یک  ٠٧/١٣٨٨/٠۴ ٣٢۶ ۴۶۵
ھزار نفر از مربیان کودک شاغل بدون آزمون و بر اساس 

 .سابقھ خدمت

   تبدیل وضعیت بھ استخدام رسمی



قانون رسیدگی بھ  ٩  ماده) و(اعمال مجازات مقرر در بند  ٢١/١٣٨٨/٠۴ ٣٣٩ ۴۶۶
غل حساس و مدیریتی الزاما تخلفات اداری درباره متصدیان مشا

مستلزم تغییر سمت و انتصاب آنان بھ مشاغل غیرحساس و 
 .غیرمدیریتی در دستگاھھای دولتی است

 محکومیت اداری کارمندان متخلف

قطع حقوق وظیفھ افراد تحت الکفالھ ھمسران خود، بھ دلیل  ٠۴/١٣٨٨/٠۵ ٣٧٣ ۴۶٧
 .دریافت حقوق اشتغال یا بازنشستگی وجاھت قانونی ندارد

دریافت حقوق وظیفھ ھمسر توأم با حقوق وظیفھ 
 خود

مشمولان قانون مربوط بھ خدمت پزشکان و پیراپزشکان کھ در  ٠۴/١٣٨٨/٠۵ ٣٧۵ ۴۶٨
مدت خدمت تحت پوشش نظام ھای حمایتی دیگری نیستند، با 
پرداخت حق بیمھ مقرر در قانون تأمین اجتماعی تحت پوشش 

 .بینی شده در قانون یاد شده قرار خواھند گرفت حمایت ھای پیش

 پرستاری   احتساب سابقھ خدمت طرح

جواز قانونی استفاده دستیاران تخصصی از سھمیھ مناطق  ٢۵/١٣٨٨/٠۵ ۴۵٢ ۴۶٩
قانون مربوط بھ  ١۴ محروم در فریدن اصفھان بر اساس ماده

 .خدمت پزشکان و پیراپزشکان

 محاسبھ منطقھ فریدن اصفھان جزو مناطق محروم

پرداخت فوق العاده ماموریت خارج از کشور بھ مستخدمینی کھ  ٢۵/١٣٨٨/٠۵ ۴۵۴ ۴٧٠
بھ تبع ھمسر خود در خارج از کشور خدمت می نمایند، مغایر 

لایحھ قانونی استخدام کشوری و خلاف قانون   ٣٩  ماده) ج(بند 
 .است

 فوق العاده ماموریت خارج از کشور

استحقاق قانونی اشخاص بھ احتساب سابقھ خدمت مستمر و تمام  ١٣٨٨/٠۵/٢۵ ۴۵٩  و  ۴۵٨ ۴٧١
وقت آنان در مدت اشتغال بھ خدمت در واحد دولتی بر اساس 

 .لایحھ قانونی استخدام کشوری ٣۴ ماده

 احتساب سنوات خدمت

الزام وزارت بھداشت بھ تعیین محل خدمت دستیاران تخصصی  ٠١/١٣٨٨/٠۶ ۴۶۵ ۴٧٢
در یکی از نقاط محروم و نیازمند مندرج در تعھدنامھ ھای 

 رسمی

متعھدین بھ خدمت پزشکان و پیرا پزشکان 
 وزارت بھداشت و درمان و آموزش پزشکی

احداث درب بھ درون خانھ معلم توسط کارمند دولت و تردد از  ١٣٨٨/٠۶/٢٢ ۵٢۶و  ۵٢۵ ۴٧٣
قانون رسیدگی بھ   ٨ آن از مصادیق تخلفات مندرج در ماده

تخلفات اداری نیست و رسیدگی و تعیین مجازات بھ عنوان 
 .تخلف اداری برای مرتکب خلاف قانون است

 نقض رای قطعی ھیات رسیدگی بھ تخلفات اداری

محاسبھ سنوات و پرداخت کلیھ حقوق ایام قطع عدم پرداخت حقوق و دستمزد در فاصلھ پس از تسویھ حساب با  ١٣٨٨/٠٧/١٣ ۵۵٣ ۴٧۴



شرکت سھامی پشتیبانی امور دام و اعاده مجدد بھ کار با تنظیم 
 .قرارداد خرید خدمت، موافق قانون است

 رابطھ استخدامی

افزایش حقوق کلیھ کارکنان و بازنشستگان دولت در ابتدای  ١٣٨٨/٠٩/١۶ ۶۶٧ ۴٧۵
درصد قانونی   ٧/١٣ متناسب با نرخ تورم بھ میزان  ١٣٨۶ سال
 .است

درصد متناسب با   ٧/١٣ افزایش حقوق بھ میزان
 تورم

العاده اضافھ کار، منوط بھ انجام خدمت خارج از  پرداخت فوق ١٣٨٨/٠٩/٢٣ ۶٧٠ ۴٧۶
 .وقت اداری و بھ درخواست دستگاه متبوع مستخدم است

 پرداخت اضافھ کار بابت تدریس غیرموظف

محاسبھ و پرداخت فوق العاده ویژه ھیات امناء در تعیین  ١٣٨٨/١٠/٢١ ٧۵١ ۴٧٧
بازخرید مرخصی ذخیره کارکنان دانشگاه علوم پزشکی تھران، 

 .قانونی است

فوق العاده ویژه ھیات امناء مشمول کسورات 
 بازنشستگی

بخشنامھ وزیر آموزش و پرورش مبنی بر بر تعیین ساعات کار  ١٣٨٨/١٠/٢١ ٧۵٢ ۴٧٨
 .ساعت در ھفتھ قانونی است ٣٠ ران بھ میزانمشاو

 تعیین ساعات کار مشاور مدرسھ

پرداخت ما بھ التفاوت گروه قبلی و جدید مستخدمین قضایی کھ  ١٣٨٨/١٠/٢١ ٧۵۴ ۴٧٩
بدون محکومیت انتظامی و بر حسب مقتضیات با گروه پایین تر 
منصوب می شوند تا زمان خدمت در مشاغل مذکور، ضروری 

 .است

تغییر مقام گروه قضات و پرداخت تفاوت حقوق 
 گروه قبلی با گروه جدید

استفاده و برخورداری از مرخصی استحقاقی علی الاطلاق و  ١٣٨٨/١٠/٢٨ ٧۶٣و  ٧۵٩ ۴٨٠
بدون ھیچ گونھ قید و شرطی جزو حقوق استخدامی مستخدمین 

موضوع رای . (رسمی مشمول قانون استخدام کشوری است
در خصوص استفاده   ١٣٧٨/۶/٢٠ مورخ  ٢۵٧  ابطالی شماره
 ) )آیین نامھ مرخصی ھا(از مرخصی 

مرخصی استحقاقی استفاده نشده در  وجوه ناشی از
 زمان اشتغال

پرداخت دو برابر حقوق و مزایای دوران اسارت با استناد بھ  ١٣٨٨/١٠/٢٨ ٧۶٠ ۴٨١
قانون حمایت از آزادگان کھ ناظر بھ نحوه احتساب  ١٣ ماده

سوابق خدمتی و محاسبھ آن در ارتقاء شغلی و بازنشستگی 
 .است، غیرقانونی است

نحوه احتساب سوابق خدمتی و محاسبھ آن و 
 پرداخت حقوق و مزایای دوران اسارت

برقراری ھمزمان فوق العاده ویژه کارشناسان و حق ھمترازی  ١٣٨٨/١١/١٩ ٨٣۶و  ٨٣۵ ۴٨٢
ھیات وزیران و غیرقانونی  ١٣٨١/۵/٢٣  مغایر مصوبھ مورخ

 .است

برقراری توامان حق ھمترازی و فوق العاده ویژه 
 کارشناسان



بھ کارگیری افراد مشمول بند دو  ١٣٨٨/١٢/١٠ ٨۶٩ ۴٨٣
ھیات  ١٣٨۴/١٢/١۵  ھـ مورخ ٣۴۶١٣ ت/٨۴۵١۵  مصوبھ

وزیران بھ طور تمام وقت یا پاره وقت بھ صورت قرارداد 
انجام کار معین مجاز است و دستگاه اجرایی الزامی بھ تبدیل 

 .بھ استخدام پیمانی ندارد   وضعیت آنھا

تبدیل وضعیت استخدامی نیروی شرکتی یا 
 راردادی بھ پیمانیق

اشتغال افراد پس از بازنشستگی یا بازخریدی در شرکت  ١٣٨٨/١٢/١٠ ٨٧٢ ۴٨۴
ممنوع و ) در زمانی کھ دولتی محسوب می شده(مخابرات 

 .احتساب سنوات خدمت آنان غیرقانونی است

 احتساب سوابق خدمت

پرداخت ھزینھ مھد کودک بھ کارکنان آموزش و پرورش در  ١٣٨٨/١٢/٢۴ ٩١١و  ٩١٠ ۴٨۵
 .شھرستانھای دارای مھد کودک دولتی دایر، غیرقانونی است

مطالبھ کمک ھزینھ مھد کودک برای کارکنان 
 سال دارند  ۵ اناث کھ فرزند زیر

 حق جذب برقراری فوق العاده حق جذب ١٣٨٩/٠١/٢٣ ۵ ۴٨۶

بنابھ مقتضای تاثیر فوری مقررات، کلیھ افرادی کھ قبل از  ١٣٨٩/٠٢/٠۶ ١٧ ۴٨٧
نامھ جذب و نگھداری نیروی انسانی نخبھ در  تصویب آیین

از شرایط و ویژگی مذکور در   ١٣٨٣/٧/١٢  تاریخ
اند، بھ عنوان نخبھ شناختھ شده  نامھ برخوردار بوده آیین  ٢ ماده

مند  مندرج در آن بھره نامھ از مزایای و از تاریخ تصویب آیین
 .گردند می

 فوق العاده ویژه نخبگان

 فوق العاده ستادی -فوق العاده  مطالبھ دو ماه فوق العاده ستادی ١٣٨٩/٠٣/١٧ ٩۴ ۴٨٨

احتساب سنوات تحصیل جزء سابقھ خدمت رسمی در آموزش و  ١٣٨٩/٠٣/٣١ ١٢٠ ۴٨٩
 پرورش

 احتساب سنوات تحصیلی

 تبدیل وضعیت تبدیل وضعیت استخدامی معلمین حق التدریسی ١٣٨٩/٠٣/٣١ ١٢١ ۴٩٠

التحصیلان علوم ثبتی جھت تصدی    اولویت جذب فارغ ٢٨/١٣٨٩/٠۴ ١۶٢ ۴٩١
 دفترداری یا دفتریاری دفاتر اسناد رسمی

 جذب فارغ التحصیلان علوم ثبتی

عدم اعطای گواھی فارغ التحصیلی بھ علت مشروطیت بیش از  ٢٨/١٣٨٩/٠۴ ١۶٣ ۴٩٢
 تعداد مورد نظر

 )گواھی(فارغ التحصیلی 

 )واگذاری(خانھ سازمانی  واگذاری خانھ ھای سازمانی ٠۴/١٣٨٩/٠۵ ١٧٣-١٧٢-١٧١ ۴٩٣



ممنوعیت تصدی بھ ساخت و فروش عینک طبی بدون جواز  ١١/١٣٨٩/٠۵ ١٧٧-١٧۶-١٧۵ ۴٩۴
 قانونی

ممنوعیت ساخت و فروش عینک ( عینک طبی 
 )طبی بدون جواز قانونی

 ارتقای شغلی ارتقاء در سطوح بالاتر شغلی ٢۵/١٣٨٩/٠۵ ١٩٨ ۴٩۵

قانون تعدیل نیروی انسانی با  ٧ ماده  ٢  حکم مقرر در تبصره ٢۵/١٣٨٩/٠۵ ٢٠٠ ۴٩۶
حاکمیت قانون مدیریت خدمات کشوری لغو نگردیده و قابلیت 

 .اجراء و اعمال دارد

 تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی بھ رسمی

 تبدیل مدرک معادل بھ رسمی تبدیل مدرک تحصیلی معادل بھ مدرک رسمی ٠١/١٣٨٩/٠۶ ٢٠۶ ۴٩٧

حقوق بازنشستگی اعضای ھیات   – بازنشستگی اصلاح حکم، برقراری حقوق بازنشستگی اعضاء ھیات علمی ١۵/١٣٨٩/٠۶ ٢١٨-٢١٧-٢١۶ ۴٩٨
 علمی

 )پرداخت حقوق و مزایا(حقوق  پرداخت حقوق و مزایای معادل کاردانی ٢٢/١٣٨٩/٠۶ ٢٢٧-٢٢۶ ۴٩٩

 پرداخت عیدی -آزادگان  پرداخت عیدی دوران اسارت آزادگان ١٣٨٩/٠٩/١۵ ٣٨١ ۵٠٠

پرداخت مزایای متعلق بھ تغییر وضعیت خدمتی از کارشناسی  ١٣٨٩/٠٩/٢٩ ٣٩١ ۵٠١
 آموزشی بھ مربی آموزشیار

 تبدیل وضعیت

 فوق العاده ارتقای شغلی  – فوق العاده مابھ التفاوت پاداش پایان خدمت ناشی از ارتقاء شغلی ١٣٨٩/٠٩/٢٩ ٣٩۴ ۵٠٢

 ھزینھ  – مھد کودک ھزینھ مھد کودک فرزند ١٣٨٩/١٠/٠۶ ٣٩٧ ۵٠٣

پرداخت پاداش مناطق محروم بھ مستخدمین شاغل در  ١٣٨٩/١٠/٢٠ ۴۵۶ ۵٠۴
ھیات   ٢١۵ ت ٢٣٣۴٧ ھایی کھ پیوست مصوبھ دھستان

 .باشند، موجبی ندارد وزیران نمی

 پاداش فوق العاده مناطق محروم

تبدیل وضعیت استخدامی از قرارداد خرید خدمت بھ پیمانی  ١٣٨٩/١٠/٢٠ ۴٧۶  و  ۴۶٠ ۵٠۵
  ھـ١٧٢٩۶ت  ٣۵٩١ مصرح در مصوبھ شماره

ھیات وزیران، ناظر بھ کارکنانی است  ١٣٧٨/٠٣/٠١  مورخ
اند، لذا  کھ بھ صورت قرارداد خرید خدمت اشتغال بھ کار داشتھ

افرادی کھ بھ صورت قرارداد انجام کار معین اشتغال بھ کار 
یا دارند، مشمول مصوبھ ھیات وزیران و تبدیل وضعیت داشتھ 

 .از قراردادی بھ پیمانی نخواھند بود

 تبدیل وضعیت خرید خدمت بھ پیمانی



مبنای محاسبھ مرخصی مناطق محروم، سال تقویم و پرداخت  ١٣٨٩/١١/١١ ۴٩۵-۴٩۶ ۵٠۶
 مابھ ازاء مرخصی استفاده نشده است ونھ پایان ھر سال خدمتی

 مرخصی مناطق محروم

 احتساب سابقھ احتساب ایام برکناری از خدمت در آموزش و پرورش ١٣٨٩/١١/١١ ۵٠٩ ۵٠٧

احتساب سوابق خدمت روز مزدی و قراردادی جزء سابقھ  ١٣٨٩/١١/١٨ ۵١٢-۵١١ ۵٠٨
 خدمت

 احتساب سابقھ

 احتساب مقطع تحصیلی احتساب یک مقطع تحصیلی بالاتر برای جانبازان و آزادگان ١٣٨٩/١٢/٠٩ ۵٩٧ ۵٠٩

 برقراری امتیازات مناطق جنگی - جنگ  برقراری امتیازات مناطق جنگی ١٣٨٩/١٢/٢٣ ۶١٧ ۵١٠

پرداخت کمک سود متعلق بھ تسھیلات بانکی برای متقاضیان  ١٣٩٠/٠١/١۵ ١ ۵١١
 انتقال از تھران و کلان شھرھا

 پرداخت کمک سود متعلق بھ تسھیلات بانکی

محاسبھ و پرداخت فوق العاده ویژه ھیات امناء در پاداش پایان  ١٣٩٠/٠١/١۵ ۴ ۵١٢
 خدمت کارکنان دانشگاه

 فوق العاده ویژه ھیات امناء

دستگاه ھای اجرایی در صورت نیاز بھ خدمات کارکنانی کھ بھ  ١٣٩٠/٠٢/٠۵ ٣٣  تا  ١٩ ۵١٣
صورت شرکتی مشغول خدمت بوده اند، مکلفند از بھ کارگیری 
آن ھا بھ صورت شرکتی خودداری نموده و حسب مورد آن ھا 

 را بھ یکی از وضعیت ھای استخدامی تبدیل نمایند

شرکتی دستگاه ھای  تبدیل وضعیت کارکنان
 بھ یکی از وضعیت ھای استخدامی   اجرایی

انتقال و تغییر محل خدمت مستخدمین تعھد خدمت در آموزش و  ١٣٩٠/٠٢/١٢ ٧۵ ۵١۴
 پرورش

 تغییر محل خدمت

 برقراری حقوق مستمری برقراری حقوق مستمری ناشی از فوت والدین ١٣٩٠/٠٣/٠٢ ١٠۵ ۵١۵

احتساب دوران خدمت سربازی جزء خدمت قابل قبول و مؤثر  ٠۶/١٣٩٠/٠۴ ١٧٠ ۵١۶
 در طرح مسیر ارتقای شغلی پرستاران

 احتساب دوران خدمت سربازی

پاداش مناطق محروم صرفا بھ مستخدمان رسمی و ثابت شاغل  ٢٠/١٣٩٠/٠۴ ١٧٨ ۵١٧
در دھستان ھای مذکور در جدول پیوست مصوبھ ھیات وزیران 

 .قابل پرداخت است

 پاداش مناطق محروم

 برقراری فوق العاده ویژه برقراری فوق العاده ویژه سطح خبره ستادی ٢٧/١٣٩٠/٠۴ ١٨٩ ۵١٨

 )برقراری افزایش(حقوق بازنشستگی  برقراری افزایش حقوق بازنشستگی ٠٣/١٣٩٠/٠۵ ١٩٣-١٩٢ ۵١٩



 برقراری مستمری بازنشستگی اصلاح تاریخ برقراری مستمری بازنشستگی ٠٣/١٣٩٠/٠۵ ١٩۴ ۵٢٠

احتساب فوق العاده حق جذب بھ عنوان بخشی از مزایای مستمر  ٢۴/١٣٩٠/٠۵ ٢٢٩ ۵٢١
در حق الزحمھ قراردادھای طرح تمام وقت کارکنان دستگاه 

 ھای علوم پزشکی

احتساب حق جذب کارکنان دانشگاه ھای علوم 
 پزشکی

مطالبھ فوق العاده خاص برای اشتغال فرھنگیان در خارج از  ٢١/١٣٩٠/٠۶ ٢۵۴ ۵٢٢
 کشور

 )استراتژیک(مطالبھ فوق العاده خاص 

ابطال تصمیم رییس سازمان ثبت اسناد و املاک کشور در  ٢٨/١٣٩٠/٠۶ ٢۶۵ ۵٢٣
 تعلیق سردفتر اسناد رسمی

 لغو تصمیم سازمان ثبت در تعلیق سردفتر

 پرداخت فوق العاده اشتغال پرداخت فوق العاده اشتغال خارج ازکشور ١٣٩٠/٠٧/٠۴ ٢٧٠-٢۶٩ ۵٢۴

نامھ جذب  استحقاق برخورداری افرادی کھ قبل از تصویب آیین ١٣٩٠/٠٧/١١ ٢٨١ ۵٢۵
و نگھداری نیروی انسانی نخبھ فارغ التحصیل شده اند از 

 امتیازات مربوط بھ نخبگان

 برخورداری از امتیازات نخبگان

ممنوعیت عضویت اعضای ھیات ھای بدوی رسیدگی بھ  ١٣٩٠/٠٧/١٨ ٢٩١ ۵٢۶
 تخلفات اداری در ھیات تجدید نظر ھمان دستگاه بطور ھمزمان

عدم عضویت ھمزمان در ھیات رسیدگی بھ 
 )بدوی و تجدید نظر(تخلفات اداری 

 افزودن سنوات ارفاقی بھ سنوات واقعی اعمال سنوات ارفاقی در حکم بازنشستگی کارکنان شھرداری ١٣٩٠/٠٨/٠٢ ٣١٨ ۵٢٧

 برقراری مستمری برقراری سھ پنجم حقوق بازنشستگی بھ عنوان مستمری ١٣٩٠/٠٨/٢٣ ٣۵۵ ۵٢٨

 ابطال حکم بازخریدی ابطال حکم بازخرید بھ لحاظ داشتن شرایط بازنشستگی ١٣٩٠/٠٨/٣٠ ٣۶١ ۵٢٩

برخورداری از مزایای فوق العاده کار با اشعھ بر مبنای حقوق  ١٣٩٠/٠٨/٣٠ ٣۶۴ تا  ٣۶٢ ۵٣٠
 و مزایای کامل

 برخورداری از مزایا کار با اشعھ

قانون استخدام نیروی   ١٢۴  بھ موجب تبصره یک ماده ١٣٩٠/٠٩/٠٧ ٣٨۶ ۵٣١
انتظامی، در مواردی کھ تخلف انضباطی کارکنان دارای عنوان 

مجرمانھ نیز باشد، صدور قرار منع تعقیب یا رای برایت از 
سوی مراجع قضایی مانع از رسیدگی بھ موضوع تحت عنوان 

 .انضباطی نخواھد بود

 رایت کیفریرسیدگی بھ تخلف اداری با وجود ب

 فوق العاده جذب اصلاح حکم بازنشستگی و لحاظ نمودن فوق العاده جذب ١٣٩٠/٠٩/٢٨ ۴٠۶ ۵٣٢



استفاده توأم از مزایای طرح مسیر ارتقای شغلی معلمان و  ١٣٩٠/٠٩/٢٨ ۴٠٨-۴٠٧ ۵٣٣
 ھمترازی دارندگان مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر

برخورداری ھمزمان از مزایای ارتقای شغلی و 
 ھمترازی

تغییر پست ثابت سازمانی مستخدم بدون تنزل مقام یا گروه از  ١٣٩٠/١٠/٠۵ ۴٢٧-۴٢٢ ۵٣۴
 .باشد اختیارات مدیریت دستگاه متبوع مستخدم می

 سازمانی   تنزل مقام و پست

پرداخت عیدی و پاداش پایان سال بھ مشمولان قانون کار شاغل  ١٣٩٠/١٠/٠۵ ۴٢٩-۴٢٨ ۵٣۵
 در دستگاھھای دولتی

 پرداخت عیدی و پاداش بھ مشمولان قانون کار

صدور حکم سردفتری اسناد رسمی با توجھ بھ داشتن شرایط  ١٣٩٠/١٢/٠١ ۵۴٣ ۵٣۶
 مذکور در قانون دفاتر اسناد رسمی

 صدور حکم سردفتری

 ...  برقراری فوق العاده ویژه و برقراری فوق العاده ویژه با احتساب فوق العاده خاص ١٣٩٠/١٢/٠٨ ۵۶۵-۵۵٩ ۵٣٧

برخورداری فرزندان اناث از حقوق وظیفھ مورث خود بھ  ١٣٩٠/١٢/١۵ ۵٧٢ ۵٣٨
 شرط نداشتن شوھر و شغل

 برخورداری فرزندان اناث از حقوق وظیفھ مورث

 اصلاح تاریخ بازنشستگی اصلاح تاریخ بازنشستگی و ترمیم مستمری ١٣٩٠/١٢/٢٢ ۵٧٩ ۵٣٩

افزایش حقوق کلیھ کارکنان دولت متناسب با نرخ  متناسب با نرخ تورم ١٣٨٧  و ١٣٨۶  افزایش حقوق سال ھای ١٣٩٠/١٢/٢٢ ۵٨۴-۵٨۵ ۵۴٠
 تورم

سال   ٣۵ بازنشستگی اعضای ھیات علمی دانشگاھھا با کمتر از ١٣٩٠/١٢/٢٢ ۵٨٧ ۵۴١
 سابقھ خدمت

 بازنشستگی اعضای ھیات علمی

 بازنشستگی  – استخدامی ابطال حکم بازنشستگی بدون تقاضای مستخدم ١٣٩١/٠١/٢١ ٢٠ ۵۴٢

ھای  عدم پذیرش ارزش استخدامی و ارتقایی مدارک دوره ١٣٩١/٠١/٢٨ ٢٢ ۵۴٣
 داخلی بھ عنوان مدرک ھمتراز

مدرک تحصیلی دوره ھای  -آموزشی پژوھشی
 داخلی

برای معلولین در آزمون ھای استخدامی   %٣ رعایت سھمیھ ١٣٩١/٠١/٢٨ ٢۵  و  ٢۴ ۵۴۴
 دستگاھھای اجرایی

 استخدام معلولین - آزمون استخدامی  – استخدامی

 حق اشعھ العاده کار با اشعھتاریخ استحقاق دریافت فوق ١٣٩١/٠١/٢٨ ٢٨ ۵۴۵

بقای حق مستخدمان مأمور بھ خدمت دولت در خارج از کشور  ١٣٩١/٠١/٢٨ ٢٩ ۵۴۶
بھ دریافت ھزینھ ھای درمانی با وجود عدم تأمین اعتبار از 

 سوی دستگاه متبوع

 ھزینھ درمان مستخدمان دولت -تأمین اجتماعی



در حقوق و مزایای   ١٣٩٠ فوق العاده خاصی از ابتدای سال ١٣٩١/٠١/٢٨ ٣۴ ۵۴٧
کارمندان سازمان ھای پزشکی قانونی و انتقال خون ایران 

اعمال می شود و اعتبار فوق العاده یاد شده در سازمان پزشکی 
قانونی از محل درآمدھای اختصاصی سازمان مزبور پیش بینی 

 .گردیده است

ی پزشکی قانونی فوق العاده کارمندان سازمان ھا
 و انتقال خون ایران

عدم احتساب ایام خدمت سرباز معلمی بھ عنوان سابقھ معلمی  ١٣٩١/٠٢/٠۴ ٣٨ ۵۴٨
 حق التدریسی

 سابقھ معلمی حق التدریس  – استخدامی

بازنشستگی مستخدمان شھرداری در صورت عدم نیاز بھ  ١٣٩١/٠٢/٠۴ ٣٩ ۵۴٩
 سال سابقھ٢٠ شرط

 بازنشستگی  – استخدامی

درآیین نامھ استخدامی کارکنان شھرداری کشور استخدام برای  ١٣٩١/٠٢/٠۴ ۴٠ ۵۵٠
تصدی پستھای سازمانی از طریق برگزاری آزمون و مسابقھ 

صورت می گیرد و موضوع تبدیل وضعیت از کارگری بھ 
 .کارمندی بدون برگزاری آزمون و مسابقھ پیش بینی نشده است

 تبدیل وضعیت کارگران شھرداری بھ کارمندی

ھا و موسسات و  خدمت غیر رسمی تمام وقت در وزارتخانھ ١٣٩١/٠٢/١١ ۵٩ ۵۵١
شرکت ھای دولتی و شھرداری ھا بھ صورت روزمزد، فصلی 

و قرارداد خرید خدمت، قابل احتساب بھ عنوان سابقھ خدمت 
 .دولتی است

 احتساب ایام خدمت غیر رسمی  

اعتراض بھ عدم احتساب سابقھ آموزشی در نھضت سواد  ١٣٩١/٠٢/١١ ۶۴  و  ۶٣ ۵۵٢
 آموزی برای تقلیل ساعات کار در آموزش و پرورش

 احتساب سوابق آموزشی  

در آیین نامھ استخدامی کارکنان شھرداری ھا مصوب  ١٣٩١/٠٢/١١ ۶۶   و  ۶۵ ۵۵٣
تصدی پست ھای سازمانی بھ برگزاری امتحان یا   ١٣٨١ سال

مسابقھ و داشتن اعتبار مصوب و اخذ مجوز استخدام از مراجع 
صلاح و موافقت وزارت کشور موکول شده است و الزام  ذی

کارکنان قراردادی بھ (شھرداری بھ تبدیل وضعیت استخدامی 
 .بدون طی مراحل فوق الذکر موجبی ندارد) یمانیپ

تبدیل وضعیت کارکنان شھرداری از قراردادی بھ 
 پیمانی

 استخدام پیمانی   الزام قوه قضاییھ بھ استخدام پیمانی افراد واجد شرایط ١٣٩١/٠٢/١٨ ٧٢ ۵۵۴

 پاداش حسن خدمت  – استخدامی الزام بھ پرداخت پاداش حسن خدمت ١٣٩١/٠٢/٢۵ ٩۵ ۵۵۵



حق  عدم احتساب ایام سرباز معلمی بھ عنوان سابقھ معلمی ١٣٩١/٠٢/٢۵ ١٠۴  و  ١٠٣ ۵۵۶
 التدریس

 سابقھ معلمی حق التدریس  – استخدامی

امتیازات حاصل از اقدامات غیر قانونی ،حق مکتسبھ ای برای  ١٣٩١/٠٣/٠١ ١١٧ ۵۵٧
دارندگان آن ایجاد نخواھد کرد تا امکان ترتب آثار قانونی بر آن 

 .باشد

آموزش از - مجوز فعالیت -موافقت نامھ اصولی
حق -غیر قانونی -اقدامات- امتیازات -راه دور
 آثار- مکتسب

خت فوق العاده اشتغال ارزی معلمان بدون وجود ممنوعیت پردا ١٣٩١/٠٣/٠١ ١١٨ ۵۵٨
 شرایط قانونی

 فوق العاده اشتغال ارزی معلمان  – استخدامی

 بازخرید خدمت  – استخدامی ممنوعیت اعاده بھ خدمت پس حکم از بازخریدی ١٣٩١/٠٣/٢٢ ١۴٢ ۵۵٩

در موارد تغییر احکام ریالی بازنشستگان، علاوه بر طرح دعوا  ١٣٩١/٠۴/١٩ ٢٠٠و  ١٩٩ ۵۶٠
بھ طرفیت سازمان متبوع مستخدم، طرف دعوا قرار دادن 

 .سازمان بازنشستگی مربوط نیز ضروری است

 پرداخت حق اشعھ بھ بازنشستگان

نظریات شورای عالی ارزشیابی در ارزشیابی مدارک تحصیلی  ١٩/١٣٩١/٠۴ ٢٠٢ ۵۶١
دانش آمو ختگان گروه پزشکی در خارج از کشور امری فنی و 

 تخصصی بوده و قابل امعان نظر قضایی در دیوان نمی باشد

ارزشیابی مدارک تحصیلی دانش آمو ختگان گروه 
 پزشکی در خارج از کشور

 سوابق تحصیلی معلمان حق التدریسی حتساب سوابق تحصیلی معلمان حق التدریسیا ١٩/١٣٩١/٠۴ ٢٠۴-٢٠٣ ۵۶٢

موضوع الزام دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بھداشتی درمانی  ١٩/١٣٩١/٠۴ ٢٠۵ ۵۶٣
 لرستان بھ تغییر پست ثابت سازمانی و اختصاص پست معاونت

 تغییر پست ثابت سازمانی

الزام دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بھداشتی درمانی استان  ١٩/١٣٩١/٠۴ ٢٠۶ ۵۶۴
گیلان و سازمان تأمین اجتماعی بھ واریز حق بیمھ دوران طرح 

و الزام سازمان   ١٣٧٩ خدمت پزشکان و پیراپزشکان مصوب
ایام طرح نیروی    تأمین اجتماعی بھ قبول حق بیمھ و احتساب

 انسانی بھ عنوان سنوات خدمت

اریزی حق بیمھ دوران طرح خدمت پزشکان و و
ایام طرح نیروی انسانی    پیراپزشکان و احتساب

 بھ عنوان سنوات خدمت

 تبدیل پست سازمانی الزام بھ تبدیل پست سازمانی از بھیار ماما بھ ماما ١٩/١٣٩١/٠۴ ٢٠٧ ۵۶۵

 بازنشستگی -استخدامی  اصلاح حکم بازنشستگی بر اساس احکام ھمترازی ٢۶/١٣٩١/٠۴ ٢١٨ ۵۶۶

عدم احتساب ایام عدم خدمت ناشی از بازخریدی بھ عنوان  ٢۶/١٣٩١/٠۴ ٢٢٢ ۵۶٧
 خدمت قابل قبول دولتی

 احتساب سابقھ خدمت       – استخدامی



 تبدیل وضعیت        – استخدامی الزام بھ تبدیل وضعیت استخدامی کارکنان نھضت سواد آموزی ٢۶/١٣٩١/٠۴ ٢٢٣ ۵۶٨

سھمیھ معلولین در آزمون استخدامی بدون توجھ بھ   %٣ اعمال ١٣٩١/٠۴/٢۶ ٢٢۵  و  ٢٢۴ ۵۶٩
 شرط سلامت

 معلولین   استخدام        – استخدامی

نداشتن الزام بھ بازگشت بھ کار در صورت اعلام عدم نیاز در  ٢۶/١٣٩١/٠۴ ٢٢۶ ۵٧٠
 فرض اشتغال بدون عقد قرارداد

 بازگشت بھ کار        – استخدامی

 مزایای بھره وری -تأمین اجتماعی پرداخت مزایای بھره وری و کارانھ بھ بازنشستگان ٠٢/١٣٩١/٠۵ ٢۴۵ ۵٧١

الزام بھ تبدیل وضعیت از قراردادی بھ رسمی بھ شرط  ١٣٩١/٠۶/١٣ ٣١۴  و  ٣١٣ ۵٧٢
 سال سابقھ خدمت متوالی ٣ داشتن

 تبدیل وضعیت استخدامی -استخدامی 

تغییر عنوان برنامھ دوره کارشناسی رشتھ آبادانی و توسعھ  ١٣/١٣٩١/٠۶ ٣١٧ ۵٧٣
 بھ مھندسی تکنولوژی آبادانی روستاھا   روستاھا

 تغییر عنوان رشتھ تحصیلی

 تعطیلی موسسات مطالعاتی تعطیلی موسسھ مطالعات و خلاقیت کودک و نوجوان ١٣/١٣٩١/٠۶ ٣١٨ ۵٧۴

 تعیین طبقات شغلی  – استخدامی تشخیص و تعیین طبقات شغلی دارندگان مدرک فوق دیپلم ١٣/١٣٩١/٠۶ ٣٢٠ ۵٧۵

قانون  ۶۵ عدم افزایش حقوق بازنشستگان بر اساس ماده ٢٧/١٣٩١/٠۶ ۴٣۶ ۵٧۶
 مدیریت خدمات کشوری

 حقوق بازنشستگی -استخدامی 

فارغ التحصیلان قانون تخصیص سھمیھ برای زنان در پذیرش  ١٣٩١/٠٨/٠١ ۵٣۶ تا  ۵٣۴ ۵٧٧
دستیاری رشتھ ھای تخصصی مکلف بھ انجام خدمات قانونی 

 مطابق تعھد نامھ در نقاط محروم و نیازمند می باشند

 ابطال تعھد محضری

پرداخت حق الزحمھ بھ دستیاران فوق تخصصی دارای  ١٣٩١/٠٨/٢٩ ۶٠٨ ۵٧٨
 ماموریت آموزشی

 حق الزحمھ دستیاران

اصلاح حکم مستمری بازنشستگی ناشی از قانون بازنشستگی  ١٣٩١/١٠/٠۴ ۶٧۴ ۵٧٩
 پیش از موعد

 بازنشستگی پیش از موعد -استخدامی

تسری مفاد آیین نامھ اجرایی قانون اعطای امتیازات ایثارگری  ١٣٩١/١٠/١١ ٧١۶  و  ٧١۵ ۵٨٠
و اشتغال در مناطق جنگی و جنگزده بھ کارگران مشمول قانون 

است، بھ کارمندان از جملھ کارمندان   ١٣٧۶ کار مصوب سال
 .شرکت ملی نفت و شرکت ھای تابعھ فاقد وجاھت است

عدم تسری امتیازات ایثارگری کارگران بھ 
 نکارمندا



بازنشستگی پیش از موعد کارکنان منوط بھ داشتن پروانھ بھره  ١٣٩١/١١/١۶ ٨۴٠ ۵٨١
 برداری واحد محل اشتغال در زمان تصویب قانون نیست

 بازنشستگی -استخدامی

 حق ماموریت -استخدامی پرداخت حق ماموریت بھ عھده دستگاه استخدامی مبدأ است ١٣٩١/١١/١۶ ٨۴٢ ۵٨٢

سازمان   ١٣٨٢/٠۶/٣١ -١٢٣٠۴٨/١٨٠٠ بخشنامھ شماره ١٣٩١/١١/٢٣ ٨٧۶ ۵٨٣
مدیریت و برنامھ ریزی کشور ناظر بھ تبدیل وضعیت 

استخدامی نیروھای شاغل در دستگاه ھای دولتی است و 
نیروھای شاغل در شرکت ھای طرف قرارداد با وزارت 

 .ھ مذکور خارج اندتعاون، از شمول بخشنام

 قرارداد استخدام پیمانی -استخدامی 

فوق العاده جذب و پاداش خدمت در مناطق محروم از مزایای  ١٣٩١/١١/٢٣ ٨٧٧ ۵٨۴
غیر مستمر است و لزومی بھ طرح دعوی بھ طرفیت صندوق 

 .بازنشستگی کشوری نمی باشد

 فوق العاده جذب و پاداش خدمت در مناطق محروم

تغییر وضعیت استخدامی از قراردادی بھ رسمی در صورت  ١٣٩١/١١/٣٠ ٩١١ ۵٨۵
 اجتماع شرایط قانونی

 تبدیل وضعیت استخدامی -استخدامی

ممنوعیت استخدام رسمی مربیان پیش دبستانی خارج از مجوز  ١٣٩١/١٢/٠٧ ٩١٨تا  ٩١۶ ۵٨۶
 استخدامی

 استخدام مربیان پیش دبستانی -استخدامی

قانون مدیریت خدمات کشوری   ۶۵ عدم قابلیت اجرای ماده ١٣٩١/١٢/٢١ ٩۴٠ ۵٨٧
 برای افرادی کھ بعد از تصویب قانون مزبور شاغل شده اند

 ارتقای شغل -استخدامی

امکان ذخیره مرخصی استحقاقی استفاده نشده برای کارکنان  ١٣٩٢/٠١/١٩ ٣٢-٣٣- ٣١ ۵٨٨
 سابق جھاد سازندگی

 مرخصی استحقاقی

قانون جذب نیروی  ٢  پرداخت وجوه مرخصی موضوع ماده ١٣٩٢/٠١/٢۶ ٣۵-٣۶ ۵٨٩
انسانی بھ مناطق محروم بھ نرخ یوم الاداء و پرداخت پاداش 

خدمت در دھستان ھای محروم مشروط بھ داوطلبانھ بودن 
 .خدمت است

مرخصی مناطق محروم و پاداش خدمت در 
 دھستان ھای محروم

فقدان ارزش استخدامی برای گواھی ھای تحصیلی صادره از  ١٣٩٢/٠١/٢۶ ۴١ ۵٩٠
 آموزشکده ھای فاقد تأییدیھ از وزارت علوم

 استخدام

 اعطای ارشدیت قانون استخدامی ناجا ٧۴ ماده  ١  مشمولین حکم مقرر در تبصره ١٣٩٢/٠١/٢۶ ۴۴-۴٣-۴٢ ۵٩١



غیرقابل تسری بودن آثار احکام قانون مقررات مالی، اداری و  ١٣٩٢/٠٢/١۶ ١٠٢-١٠٣ ۵٩٢
 استخدامی وزارت جھاد کشاورزی بھ گذشتھ

 اصلاح حکم کارگزینی

غیرقانونی بودن الزام بھ پرداخت فوق العاده ویژه موضوع  ١٣٩٢/٠٢/٣٠ ١۴۶ ۵٩٣
 قانون برنامھ چھارم توسعھ با توجھ بھ عدم تصویب ضوابط آن

 پرداخت فوق العاده

قابل احتساب بودن ایام تحصیل در مدرسھ عالی بھداشت بھ  ١٣٩٢/٠٣/٢٧ ٢٠٨-٢٠٩ ۵٩۴
عنوان سابقھ خدمت دولتی بھ دلیل انتقال اجباری از وزارت 

 آموزش و پرورش بھ وزارت بھداشت

احتساب ایام تحصیل در مدرسھ عالی بھداشت بھ 
 عنوان سابقھ خدمت دولتی

عدم پذیرش درخواست برقراری کمک ھزینھ عایلھ مندی و  ١٠/١٣٩٢/٠۴ ٢٣۴-٢٣٣ ۵٩۵
 اولاد بھ عنوان بخشی از حقوق بازنشستگی

 عایلھ مندی

۵٩۶ ٢۴٢- ١۴٢-
٢۴٣ 

پرداخت فوق العاده شغل مدیران و سرپرستان بھ میزان پنج  ١٠/١٣٩٢/٠۴
 درصد

 برقراری حق مسؤولیت

مبنای محاسبھ حقوق بازنشستگی پیش از موعد موضوع آیین  ١٣٩٢/٠۴/٢۴ ٢۶٣ تا  ٢۶١ ۵٩٧
نامھ استخدامی بانک تعاون کشاورزی ایران، آخرین حقوق قبل 

 .از بازنشستگی است

 احتساب سنوات ارفاقی در بازنشستگی

حق مستخدم بھ بررسی امکان بھره مندی وی از مزایای طرح  ١٣٩٢/٠۴/٢۴ ٢٨٧ تا  ٢۶۴ ۵٩٨
مسیر ارتقای شغلی در ھیات ممیزه با وجود تأخیر یا عدم 

 ارسال تقاضای وی بھ این ھیات

 فوق العاده ویژه کارشناسان

عدم تکلیف بنیاد مسکن انقلاب اسلامی بھ تمدید قرارداد خرید  ٠٧/١٣٩٢/٠۵ ٣٣٢ ۵٩٩
 خدمت در صورت اعلام خاتمھ قرارداد

 تبدیل وضعیت

عدم تکلیف شرکت پست بھ تمدید قرارداد انجام خدمت مشخص  ٢١/١٣٩٢/٠۵ ٣٧۴ ۶٠٠
 با مدت معین پس از انقضاء مدت قرارداد قبلی

 تمدیدقرارداد

 حق مدیریت عدم پرداخت مزایای مدیریتی بھ مدیران شرکتھای تعاونی ٢۵/١٣٩٢/٠۶ ۴١٣ ۶٠١

لزوم اعطای گروه تشویقی بھ مدیران ایثارگر ارایھ دھنده  ١٣٩٢/٠٧/١۵ ۴۵١ ۶٠٢
 خدمات برجستھ

 گروه تشویقی

منع قانونی بکارگیری و اشتغال مجدد کارکنان بازنشستھ پس از  ١٣٩٢/٠٧/١۵ ۴۵۶-۴۵٧ ۶٠٣
 صدور حکم بازنشستگی

 بازنشستگی



قانون جذب   ٣  تعیین مناطق عملیاتی و جنگی موضوع ماده ١٣٩٢/٠٧/٢٢ ۴۶۶ ۶٠۴
نیروی انسانی بھ نقاط محروم و دور افتاده و مناطق جنگی، 

تصویب بھ بعد است و مربوط بھ اجرای قانون مذکور از تاریخ 
تعیین مناطق جنگی قبل از تصویب این قانون بھ وسیلھ سپاه 

 .پاسداران وستاد کل نیروھای مسلح منع قانونی نداشتھ است

 احتساب خدمت

تأیید بالاترین مقام دستگاه، شرط پرداخت فوق العاده ویژه  ١٣٩٢/٠٧/٢٢ ۴۶٨-۴۶٧ ۶٠۵
 ارتقای شغلی

 ارتقای شغل   فوق العاده

بیمارستان شھید بھشتی قم بھ بنیاد شھید تعلق داشتھ و سوابق  ١٣٩٢/٧/٢٩ ۴٩٢ ۶٠۶
خدمت تمام وقت در نھادھای انقلاب اسلامی از لحاظ پایھ یا 
درجھ یا ھر عنوان مشابھ دیگر و بازنشستگی و وظیفھ جزو 

 .سوابق خدمت دولتی قابل احتساب است

 احتساب سابقھ خدمت در نھادھای انقلاب اسلامی

شکات در زمان حاکمیت قانون مقررات مالی اداری و  ١٣٩٢/٠٨/٠۶ ۴٩٨ ۶٠٧
استخدامی جھاد سازندگی بوده و نامبردگان در پست ھای 

مستمر مشغول بھ خدمت بوده اند لذا استخدام ایشان بھ صورت 
قراردادی فاقد توجیھ قانونی است و در آن زمان استحقاق تبدیل 

 .وضعیت از قراردادی بھ پیمانی را داشتھ اند

 ل وضعیت از قراردادی بھ پیمانیتبدی

پرداخت فوق العاده مخصوص پیمانی بھ شرط تشخیص وزیر  ١٣٩٢/٠٨/١٣ ۵٣٢ ۶٠٨
درصد بر اساس نتایج عملکرد   ۴٠ یا بالاترین مقام دستگاه تا

 مستخدمان

 فوق العاده مخصوص پیمانی

لزوم پرداخت فوق العاده مأموریت کارمندانی کھ در امر  ١٣٩٢/٠٨/٢٧ ۵۶٧ ۶٠٩
کنند از محل اعتبارات دستگاه برگزاری انتخابات ھمکاری می

 متبوع آنھا

 فوق العاده ماموریت

تقاضای کتبی بازخریدی : موانع پذیرش دعوای بازگشت بھ کار ١٣٩٢/٠٩/٠۴ ۶٢٠  - ۶١٠ ۶١٠
 از خدمت و عدم احراز اکراه در ارایھ درخواست

 بازگشت بھ کار

فوق العاده مخصوص پیمانی داخل در تفاوت تطبیق موضوع  ١٣٩٢/٠٩/١١ ۶٢٧ ۶١١
 .قانون مدیریت خدمات کشوری نمی باشد  ٧٨  تبصره ماده

 فوق العاده مخصوص پیمانی، تفاوت تطبیق  

فوق العاده کار با اشعھ تا زمان اجرای فصل دھم قانون مدیریت  ١٣٩٢/٠٩/١١ ۶٢٨ ۶١٢
خدمات کشوری حاکمیت داشتھ و از تاریخ تصویب قانون 

 وق العاده کار با اشعھف



حفاظت در برابر اشعھ و استحقاق اشخاص، دستگاه متبوع 
مستخدم مکلف است کسورات قانونی متعلق را بھ ھنگام 

 .پرداخت حق اشعھ بھ حساب صندوق بازنشستگی واریز کند

داشتن حداقل دو سال سابقھ مدیریتی، شرط پرداخت مزایای  ١٣٩٢/٠٩/١١ ۶٢٩ ۶١٣
 قانون مدیریت خدمات کشوری  ١٠٩  ماده  ١ موضوع تبصره

 فوق العاده مدیریت

عدم تکلیف وزارت کشاورزی بھ اعاده بھ خدمت مستخدمان  ١٣٩٢/٠٩/١١ ۶٣١ ۶١۴
 غیررسمی در صورت اعلام عدم نیاز

 اعاده بھ خدمت

عدم تعلق فوق العاده مأموریت خارج از کشور بھ کارکنان سپاه  ١٣٩٢/٠٩/٢۵ ۶۶٨-۶۶۶-۶۶٧ ۶١۵
پاسداران در فرض اعزام بھ مأموریت قبل از وضع قانون 

 مقررات استخدامی سپاه پاسداران

 فوق العاده ماموریت خارج از کشور

تغییر پست سازمانی و کاھش حقوق و مزایای کارکنان بنیاد  ١٣٩٢/١٠/٠٩ ۶٩۵-۶٩۶ ۶١۶
مستضعفان در راستای اجرای آیین نامھ جدید بوده و با اجرای 

آیین نامھ اشخاص مستحق دریافت مابھ التفاوت حقوق و مزایای 
 .قبلی و فعلی تحت عنوان تفاوت تطبیق خواھند بود

 تنزل پست سازمانی و تفاوت تطبیق

 فوق العاده روزانھ صدور حکم مأموریت، شرط پرداخت فوق العاده روزانھ ١٣٩٢/١٠/٠٩ ۶٩٧ ۶١٧

خواستھ تبدیل وضعیت از قراردادی بھ پیمانی بر اساس بند یک  ١٣٩٢/١٠/١۶ ٧٠۵ ۶١٨
ھـ ١٧٢٩۶ت  ٣۵٩١ مصوبھ شماره

ھیات وزیران در صلاحیت اختصاصی  ١٣٧٨/٠٣/٠١  مورخ
دیوان عدالت اداری است و از صلاحیت ھای ھیاتھای تشخیص 

 .و حل اختلاف اداره کار خروج موضوعی دارد

 تبدیل وضعیت از قراردادی بھ پیمانی

در صورت خصوصی شدن دستگاه متبوع مستخدم، حقوق  ١٣٩٢/١٠/١۶ ٧٠۶ ۶١٩
مکتسبھ او در خصوص بازنشستگی ناشی از قانون بازنشستگی 

پیش از موعد، در فرض موافقت قبلی با درخواست وی، 
 .ھمچنان محفوظ می ماند

 بازنشستگی

اشتغال بھ تدریس تمام وقت، شرط لازم برای برخورداری از  ١٣٩٢/١٠/٢٣ ٧٢٩ ۶٢٠
 فوق العاده ویژه معلمان

 فوق العاده ویژه معلمان

اعمال قانون و احتساب فاصلھ خدمتی میان فارغ التحصیلی تا  ١٣٩٢/١٠/٣٠ ٧٣٩ ۶٢١
اشتغال بھ عنوان سابقھ خدمت دولتی در مورد فارغ التحصیلان 

 سنوات خدمت



 .ون وجاھت قانونی نداردپیش از تصویب قان

برخورداری مشمولین قانون حالت اشتغال از پاداش پایان  ١٣٩٢/١١/٠٧ ٧٧٧ ۶٢٢
 خدمت

 پاداش پایان خدمت

؛ احتساب  ١٣٨٨/٠١/٠١  صدور حکم قبل از تاریخ -الف ١٣٩٢/١١/٠٧ ٨٣٨ تا  ٧٧٨ ۶٢٣
اضافھ کار در پاداش پایان خدمت بر فرض استمرار پرداخت و 

بازنشستگی و صدور حکم در  - کسر کسور بازنشستگی، ب
؛ عدم  ١٣٩٠/٠١/٠١ لغایت  ١٣٨٨/٠١/٠١  فاصلھ زمانی

بازنشستگی بعد  - احتساب اضافھ کار در پاداش پایان خدمت، ج
؛ احتساب  ١٣٩٠/١/١ و صدور رای بعد از  ١٣٨٨/١/١  از

اضافھ کار در پاداش پایان خدمت با لحاظ شرایط مقرر در 
احتساب کمک ھزینھ  - قانون برنامھ پنجم توسعھ، د ۵٩ ماده

مسکن، ناھار و ایاب و ذھاب در پرداخت پاداش پایان خدمت 
 .وجاھت قانونی ندارد

 دمتفوق العاده اضافھ کار ، پاداش پایان خ

دستگاه ھای اجرایی درصورت نیاز بھ بکارگیری نیروھای  ١٣٩٢/١١/١۴ ٨٧۴الی  ٨۴٩ ۶٢۴
شرکتی در امور مربوط بھ پستھای سازمانی، با رعایت قیود 

قانون مدیریت خدمات کشوری، باید   ٣٢  مقرر در تبصره ماده
نسبت بھ بھ کارگیری آنان با تنظیم قرارداد ساعتی یا کار معین 

گیری و عدم تحقق اقدام نمایند و در صورت عدم نیاز بھ بھ کار
قانون مدیریت و تبصره ذیل آن،  ٣٢ شرایط مقرر در ماده

اشتغال این گونھ اشخاص در امور مربوط بھ پستھای سازمانی 
 .مجاز نخواھد بود

 بھ کارگیری نیروھای شرکتی

استخدام فرزندان شاھد و جانباز بھ رعایت قانون و در  ١٣٩٢/١١/٢٨ ٩١٧ ۶٢۵
ھای استخدامی موکول شده است و بدون  چھارچوب سھمیھ

مجوز استخدام، امکان استخدام ولو برای فرزندان شاھد و 
 .جانباز پیش بینی نشده است

 استخدام فرزندان شاھد

تعلق سقف امتیاز فوق العاده ویژه بھ نخبگان و استعدادھای  ١٣٩٢/١١/٢٨ ٩١٩ ۶٢۶
 برتر شاغل در دستگاھھای اجرایی

 فوق العاده نخبگان

مصوبھ ھیات وزیران ناظر بھ کارکنانی است کھ در دھستان ھا  ١٣٩٢/١٢/٠۵ ٩۴۴ ۶٢٧
خدمت می کنند و منصرف از کارکنان شھرداری است کھ در 

 پاداش مناطق محروم



 .شھر خدمت می کنند

ھای دولتی و مؤسسات و برخورداری مستخدمان موقت شرکت ١٣٩٢/١٢/١٩ ١٠٢٩ ۶٢٨
نھادھای عمومی غیردولتی از مزایای بازنشستگی پیش از 

 موعد کارکنان دولت

 بازنشستگی پیش از موعد

مشاغل ذی حسابی، حسابرسی و    پرداخت فوق العاده ویژه ١٣٩٢/١٢/٢۶ ١٠۶۶-١٠۶۵ ۶٢٩
حسابداری در وزارت امور اقتصادی و دارایی بھ نحو اطلاق 
تجویز شده و اطلاق عنوان وزارت امور اقتصادی و دارایی 
شامل سازمان امور مالیاتی کشوررا نیز در بر می گیرد لذا 
 دارندگان مشاغل مذکور در مصوبھ موضوع شکایت کھ در
سازمان امور مالیاتی کشور اشتغال دارند، استحقاق دریافت 

 .فوق العاده ویژه را خواھند داشت

مشاغل ذی حسابی،    پرداخت فوق العاده ویژه
حسابرسی و حسابداری بھ کارکنان سازمان امور 

 مالیاتی کشور

با حاکمیت فصل دھم قانون مدیریت، پرداخت فوق العاده سختی  ١٣٩٣/٠١/٢۵ ٩۴-١١٣ ۶٣٠
شرایط محیط کار و فوق العاده جذب کارشناسان بھداشت کار 

 .وجاھت قانونی ندارد

فوق العاده سختی شرایط محیط کار و فوق العاده   
 جذب کارشناسان بھداشت کار

پرداخت فوق العاده سختی شرایط محیط کار و فوق العاده جذب  ١٣٩٣/٠١/٢۵ ٩۵-٩۶ ۶٣١
کارشناسان بھداشت محیط تا زمان اجرایی شدن فصل دھم 

 .قانون مدیریت صحیح و موافق مقررات می باشد

فوق العاده سختی شرایط محیط کار و فوق العاده 
 جذب کارشناسان بھداشت محیط

حکم مقرر در ماده یک قانون جذب نیروی انسانی بھ نقاط  ١٣٩٣/٠٢/٠٨ ١١٩ ۶٣٢
محروم و دورافتاده و مناطق جنگی متضمن مقرره ای مبنی بر 

 .پرداخت فوق العاده جذب بھ نرخ یوم الاداء نیست

 فوق العاده جذب مناطق محروم

قانونی آموزش و پرورش بھ پرداخت حق بیمھ ایام    الزام ١٣٩٣/٠٢/٢٢ ١۴٨ ۶٣٣
کارکرد واقعی معلمان حق التدریس و الزام سازمان تامین 

 اجتماعی بھ دریافت آن

 حق بیمھ ایام کارکرد واقعی معلمان حق التدریس

غیرقانونی بودن محاسبھ مزایای غیرمستمر در پاداش پایان  ١٣٩٣/٠٢/٢٩ ١۵٣-١۵۴ ۶٣۴
 دمت کارکنانخ

 مزایای غیرمستمر در پاداش پایان خدمت کارکنان

الزام دستگاھھای اجرایی مشمول قانون مدیریت خدمات  ١٣٩٣/٠٣/١٩ ۴۴٩-۴۵٠ ۶٣۵
کشوری بھ پرداخت فوق العاده جذب حمایت قضایی کارشناسان 

 .حقوقی وجاھت قانونی ندارد

 فوق العاده جذب حمایت قضایی کارشناسان حقوقی



اعمال قانون ساماندھی و حمایت از تولید و عرضھ مسکن و  ١٣/١٣٩٣/٠۵ ٨٩٩ ۶٣۶
اصلاح بعدی آن در خصوص فروش خانھ ھای سازمانی در 

 .دانشگاھھا تابع مصوبھ ھیات امناء است

 فروش خانھ ھای سازمانی در دانشگاھھا

ھا و آیین نامھ استخدامی شرکت  ١٢۶ اشخاص موضوع ماده ٢٠/١٣٩٣/٠۵ ٩٣٩ ۶٣٧
واحدھای تابعھ وزارت معادن و فلزات تا زمان حاکمیت فصل 

دھم قانون مدیریت، مستحق دریافت پاداش پایان خدمت با لحاظ 
 .فوق العاده خارج از مرکز می باشند

پاداش پایان خدمت شخاص موضوع 
ھا و آیین نامھ استخدامی شرکت  ١٢۶ ماده

 واحدھای تابعھ وزارت معادن و فلزات

مؤسسھ مطالعات و پژوھش ھای بازرگانی مشمول حکم  ٠٣/١٣٩٣/٠۶ ٩٨۴ ۶٣٨
قانون مدیریت   ٢  قانون محاسبات عمومی و ماده  ١٣٠ ماده

می شود و در رسیدگی خدمات کشوری و مؤسسھ دولتی تلقی 
بھ شکایت علیھ مؤسسھ مذکور، شعب دیوان عدالت اداری 

 .صالح بھ رسیدگی ھستند

مؤسسھ مطالعات و پژوھش ھای بازرگانی، 
 صلاحیت شعب دیوان

قانون نظام ھماھنگ   ٨  برفراری ھمترازی موضوع ماده ١٠/١٣٩٣/٠۶ ٩٩٠ ۶٣٩
اجتماع شرایط مقرر    پرداخت کارکنان دولت، منوط بھ احراز

 .در قانون و مقررات مربوط است

قانون نظام   ٨  برفراری ھمترازی موضوع ماده
 ھماھنگ پرداخت کارکنان دولت

سپاه پاسداران و سایر نیروھای مسلح و مراجع دیگری کھ بھ  ١٣٩٣/٠٧/٠٧ ١١٢٧ ۶۴٠
 ً اعزام نیرو بھ جبھھ ھای جنگ مبادرت می کردند صرفا
صلاحیت تأیید حضور اشخاص در جبھھ را دارند و در 

خصوص احتساب ایام حضور در جبھھ بھ عنوان خدمت دولتی 
 .تکلیفی ندارند

عدم صلاحیت سپاه پاسداران در خصوص 
یام حضور در جبھھ بھ عنوان خدمت احتساب ا

 دولتی

بھ کارکنان دولت، در ھنگام بازنشستگی بھ ازای ھر سال  ١٣٩٣/٠٧/٠٧ ١١٢٨ ۶۴١
خدمت معادل یک ماه آخرین حقوق و فوق العاده ھای دریافتی 

کھ ملاک کسور بازنشستگی است، بھ عنوان پاداش پایان خدمت 
 .پرداخت می شود

 پاداش پایان خدمت

پرداخت اضافھ شایستگی مطابق دستورالعمل اجرایی اعطای  ١٣٩٣/٠٧/٢٨ ١٢٧١ ۶۴٢
تسھیلات و مزایای استخدامی و اجتماعی جانبازان انقلاب 
 .اسلامی منوط بھ ارزیابی دستگاه متبوع مستخدم می باشد

 پرداخت اضافھ شایستگی جانبازان

پرداخت حق التدریس معلمان جدید مشمول احکام آیین نامھ  ١٣٩٣/٠٧/٢٨ ١٢٧۴ ۶۴٣
ماده واحده قانون بھ کارگیری معلمان حق ٣  اجرایی تبصره

 پرداخت حق التدریس معلمان جدید



 .التدریس براساس قانون برنامھ سوم توسعھ می باشد

پرداخت حقوق و مزایای معوقھ ایام غیبت بھ اشخاصی کھ  ١٣٩٣/٠٨/٠۵ ١٢٨٩ ۶۴۴
قانون ارتش جمھوری اسلامی رای   ٩۶  مطابق تبصره ماده

برایت یا قرار موقوفی تعقیب در مورد آنھا صادر شده، وجاھت 
 .قانونی ندارد

 پرداخت حقوق و مزایای معوقھ ایام غیبت

دلیلی بر احتساب فوق العاده ویژه کارشناسی در تعیین اضافھ  ١٣٩٣/٠٨/٠۵ ١٢٩٠ ۶۴۵
  .کار وجود ندارد

   

 فوق العاده ویژه کارشناسی، اضافھ کار  

ھای دولتی بھ پرداخت با عنایت بھ تکلیف دستگاھھا و شرکت ١٣٩٣/٠٨/١٩ ١٣٢٨ ۶۴۶
حقوق ایام مرخصی زایمان، تکلیفی متوجھ سازمان تامین 

 .ستاجتماعی نی

 پرداخت حقوق ایام مرخصی زایمان

فوق العاده اشتغال در خارج از کشور برای افرادی کھ مدرک  ١٣٩٣/٠٩/٠٣ ١٣٧٩ ۶۴٧
تحصیلی آنھا بالاتر از مدرک مورد نیاز جھت اعزام بوده است 

 .بھ شرط مطلوبیت مدرک تحصیلی آنھا قابل افزایش است

 فوق العاده اشتغال در خارج از کشور

ً در قانون مقولھ ای بھ عنوان تبدیل وضعیت خدمتی از  ١٣٩٣/٠٩/٠٣ ١٣٨٠ ۶۴٨ اساسا
قراردادی بھ پیمانی یا رسمی پیش بینی نشده است و مصوبھ 

ھیات وزیران مبنی   ١٣٨٩/٠٣/٢٩-۴۴٧۶٢/ ۶٩٩۴۴ شماره
نفر از کارکنان قراردادی،  ٢٠ بر صدور مجوز تبدیل وضعیت

تان خرید خدمت و انجام کار معین اداره کل محیط زیست اس
ایلام بھ پیمانی با ھماھنگی معاونت توسعھ رییس جمھور بھ 

لحاظ این کھ با مقررات پیش گفتھ مغایرت دارد، قابل ترتیب اثر 
 .نیست

تبدیل وضعیت خدمتی از قراردادی بھ پیمانی یا 
 رسمی

در صورتی کھ مستخدم دولت بیش از بیست سال سابقھ خدمت  ١٣٩٣/٠٩/٢۴ ١۵٠٠ ۶۴٩
داشتھ باشد طبق قانون استخدام کشوری، دستگاه اداری می 

تواند وی را بازنشستھ کند و امکان بازخرید وی ولو بھ 
 .درخواست مستخدم وجود ندارد

 بازخریدی مستخدم

در نقل و انتقال فرھنگیان یکی از ضوابط اساسی انتقال فرد،  ١٣٩٣/٠٩/٢۴ ١۵٣٢ ۶۵٠
عدم نیاز منطقھ مبدأ و شدت نیاز منطقھ مقصد بھ نیروی انسانی 

 نقل و انتقال فرھنگیان



 .متقاضی است

ورود بھ خدمت و استخدام در دستگاھھای اجرایی موضوع  ١٣٩٣/١٠/٢٢ ١٧٨٨ ۶۵١
با رعایت احکام مقرر در قانون مدیریت خدمات کشوری جز 

 .این قانون امکان پذیر نیست

لزوم رعایت قانون مدیریت خدمات کشوری در 
 امر استخدام در دستگاھھای اجرایی

اعضای غیر ھیات علمی دانشگاه ھا تابع مصوبات ھیات امناء  ١٣٩٣/١١/٢٧ ١٩٠٧ ۶۵٢
ھستند و قوانین و مقررات عمومی حاکم بر دستگاه ھای دولتی 

از جملھ قانون مدیریت خدمات کشوری بر وضعیت آنان 
حاکمیت ندارد و مصوبھ ھیات امناء برای دانشگاه و صندوق 

 .بازنشستگی متبوع مستخدم الزامی است

ھیات امناء بر اعضای غیر ھیات  شمول مصوبات
 علمی دانشگاه ھا

ماده واحده قانون تشکیل سازمان آموزش و  ۵ مطابق تبصره ١٣٩٣/١٢/٢۵ ٢٠٠١  تا١٩٩٨ ۶۵٣
پرورش استثنایی، پنج سال خدمت دولتی رضایت بخش در 

سازمان از ھر نظر از جملھ بازنشستگی، شش سال محسوب 
 .می گردد

احتساب پنج سال خدمت دولتی رضایت بخش در   
سازمان آموزش و پرورش استثنایی بھ 

 سال  ۶  عنوان

الزام دستگاه ھای دولتی بھ افزایش مرخصی زایمان بانوان  ٠١/٣١/١٣٩۴ ۶۴ ۶۵۴
 شاغل از شش ماه بھ نھ ماه

 پرداخت حقوق ایام مرخصی زایمان،

پرداخت پاداش پایان خدمت بھ والدین مستخدم شھید منوط بھ  ٠٣/٢۵/١٣٩۴ ٣۴٨ ۶۵۵
 .این است کھ آنھا در زمان حیات شھید در کفالت وی بوده باشند

پرداخت پاداش پایان خدمت بھ والدین مستخدم 
 شھید

ھای حل اختلاف مالیاتی، نماینده سازمان امور مالیاتی در ھیات ٠٨/٠۴/١٣٩۴ ۴٠٢ ،  ۴٠٣ ۶۵۶
ھای استحقاق دریافت حق الزحمھ شرکت در جلسات ھیات

 .مذکور را ندارد

عدم استحقاق نماینده سازمان امور مالیاتی در 
ھای حل اختلاف مالیاتی بھ دریافت حق ھیات

 الزحمھ

برخورداری مستخدمان فرھنگی از عنوان خبره در بدو اجرای  ٠٨/٠۵/١٣٩۴ ٩٧۶ ۶۵٧
طرح مسیر ارتقاء شغلی و پیش از تحقق اصلاحیھ 

شورای امور اداری و استخدامی کشور،   ١٣٨۴/۴/١٢مورخ
 .خلاف قانون است

 برخورداری مستخدمان فرھنگی از عنوان خبره

مستخدم نظامی سپاه ، پس از تعلیق از خدمت، از حقوق و  ١١/٠۶/١٣٩۴ ١٢٣٠ ۶۵٨
قانون مقررات  ١۶٨ مزایای بدون کاری موضوع ماده

استخدامی سپاه پاسداران بھ میزان یک دوم حقوق درجھ یا رتبھ 
 .شودو مزایای مستمر بھره مند می

برخورداری مستخدم نظامی سپاه ، پس از تعلیق 
 ون کاریاز خدمت، از حقوق و مزایای بد



کارمندانی کھ در قالب قرارداد انجام کار معین با اداره کل  ٠١/٢۴/١٣٩۵ ٣١ ۶۵٩
اند، موضوع اوقاف استان کرمان ھمکاری داشتھ

قانون مدیریت خدمات کشوری نبوده و مشمول قانون   ١٢۴ ماده
 .کار نیستند

 قرارداد انجام کار معین موضوع قانون مدیریت

پرداخت حقوق و مطالبات ایثارگران و خانواده معظم شھدا  ٠۵/٠۵/١٣٩۵ ٢٩٧ ۶۶٠
 .ھای دولتی نیستمنحصر بھ فروش سھام شرکت

 مطالبات ایثارگران

تعیین مستمری بر اساس قانون نحوه بازنشستگی جانبازان  ١٩/٠۵/١٣٩۵ ٣۴۵ ۶۶١
انقلاب اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و معلولین عادی و 

شاغلین مشاغل سخت و زیان آور برای افرادی کھ بر اساس 
قانون بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت بازنشستھ شده 

 .اند توجیھ قانونی ندارد

 مستمری بازنشستگی

در صورتی کھ سردفتر اسناد رسمی در زمان اشتغال بھ  ١٣٩۵/٠۶/٠٢ ٣٨١ تا  ٣٧۵ ۶۶٢
قانون دفاتر اسناد   ١۵  سردفتری واجد مشاغل موضوع ماده

رسمی باشد، صلاحیت عملی وی محل تردید خواھد بود و 
رسیدگی بھ این امر در صلاحیت مرجع مصرح در 

 .قانون مذکور خواھد بود ۴٢ ماده

 اشتغال بھ سردفتری اسناد رسمی

برقراری و پرداخت کمک ھزینھ عایلھ مندی موضوع  ٠٨/٠۴/١٣٩۵ ۵٠٩ ۶۶٣
قانون مدیریت خدمات کشوری پیش از اجرایی   ۶٨  ماده ۴ بند

شدن فصل دھم قانون مدیریت خدمات کشوری مغایر قانون 
 .است

 کمک ھزینھ عایلھ مندی

منظور مقنن از استخدام مھندسین ناظر تولیدات کشاورزی،  ٠٨/٠۴/١٣٩۵ ۵١١ ۶۶۴
قانون مدیریت خدمات کشوری بھ  ۴۶ استخدام مطابق ماده

 .صورت رسمی پس از گذراندن دوره رسمی آزمایشی است

 استخدام مھندسین ناظر تولیدات کشاورزی

درصد از مستمری جانبازان برای برخورداری از   ٢ پرداخت ٠٨/١١/١٣٩۵ ۵١٩ ۶۶۵
 .خدمات درمانی بر عھده دولت است

 مستمری خدمات درمانی جانبازان

طبق قانون برنامھ پنجم، انتقال کارکنان رسمی یا ثابت، مازاد  ١١/١٩/١٣٩۵ ١٢٣٨  -١٢٣٩ ۶۶۶
دستگاه ھای اجرایی در سطح یک شھرستان بدون موافقت 

 .مستخدم با توافق دستگاه ھای ذیربط امکان پذیر است

 انتقال کارکنان دستگاھھای اجرایی



اعاده کلیھ امتیازات  مبنای قانونی برای اجابت دعوای الزام بھ ١١/٢۶/١٣٩۵ ١٢٧٠ ۶۶٧
 .مطابق ضوابط امتیازبندی وجود ندارد

 ضوابط امتیازبندی

آیین نامھ اداری و استخدامی اعضای  ٧٣ شرط اعمال ماده ١٢/٢۴/١٣٩۵ ١۴۴٩ ۶۶٨
ھیات علمی دانشگاھھای علوم پزشکی و خدمات بھداشتی 

درمانی، لااقل ده سال خدمت تمام وقت جغرافیایی از 
 .در مؤسسھ است  ١٣٨٢/۴/١٨  تاریخ

بازنشستگی اعضای ھیات علمی دانشگاھھای 
 علوم پزشکی و خدمات بھداشتی درمانی

عدم تسری حکم مربوط بھ تعیین حقوق بازنشستگی جانبازان  ٠١/١۵/١٣٩۶ ٣٣ ۶۶٩
مبتنی بر قانون نحوه بازنشستگی جانبازان و معلولین عادی و 

آور، بھ موارد بازنشستگی ناشی شاغلین مشاغل سخت و زیان
 از سایر قوانین

 بازنشستگی جانبازان

قانون مدیریت خدمات کشوری و  ۴۴ مطابق ماده ٠٢/١٢/١٣٩۶ ٩٣ ۶٧٠
قانون برنامھ پنجم توسعھ جذب نیروی انسانی بھ  ۵٧ ماده

صورت رسمی یا پیمانی موکول بھ آزمون عمومی است و چون 
آزمون برگزارشده توسط معاونت توسعھ رییس جمھور از 

طریق نشر آگھی عمومی صورت نگرفتھ و آزمون برگزارشده 
کارکنان قراردادی دستگاه ھا بوده است، صرفا محدود بھ 

بنابراین چنین آزمونی موجد حق استخدام پیمانی برای اشخاص 
 .نمی شود

 استخدام پیمانی

ھیات وزیران در   ١٣٨۴/٠٢/١٣ عدم تعمیم حکم مصوبھ مورخ ٠٢/١٢/١٣٩۶ ٩۴ ۶٧١
خصوص فوق العاده جذب بھ کارکنان سازمان ھای وابستھ بھ 

ریزی کشور و از جملھ مرکز آمار سازمان مدیریت و برنامھ
 ایران

 العاده جذب کارکنانفوق  -

قانون مدیریت  الاجرا شدن فصل دھمکسانی کھ بعد از لازم ٠٢/١٩/١٣٩۶ ١٢٢ ۶٧٢
این   ٧٨ استخدام شده یا می شوند، مشمول حکم تبصره ماده

قانون نیستند تا احکام کارگزینی آنان با کارمندان نظیر از تاریخ 
 .استخدام قابل تطبیق باشد

 تفاوت تطبیق

مصوبھ وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشکی ناظر بر  ١٣٩۶/٠٣/٠٢ ١٧٣ الی  ١۶٨ ۶٧٣
تجویز انتقالی یا مھمانی دانشجو بھ پردیس ھای خودگردان در 

 .قالب پرداخت شھریھ، مغایر قانون است

 انتقالی یا مھمانی دانشجو بھ پردیسھای خودگردان



قانون دفاتر اسناد رسمی   ۶٩  عدم تسری حکم مقرر در ماده ٠٣/١۶/١٣٩۶ ٢٢٧ ۶٧۴
مبنی بر معرفی شخص واجد شرایطی برای تصدی دفترخانھ بھ 

 جای سردفتر بازنشستھ بھ موارد از کارافتادگی سردفتران

 تصدی دفاتر اسناد رسمی

اعمال دستورالعمل ارزشیابی کارمندان صنعت بیمھ مصوب  ٠٣/٣٠/١٣٩۶ ٢٧٢ ۶٧۵
ھیات وزیران، بعد از اجرایی شدن فصل دھم قانون مدیریت، 

 .منطبق با قانون نیست

 نحوه ارزشیابی کارمندان

وری العاده بھرهمصوبھ ھیات وزیران ناظر بر برقراری فوق ٠٣/٠۵/١٣٩۶ ۴١۵  -۴١۶ ۶٧۶
استانی وزارتخانھ صنایع و معادن، با  برای کارکنان ستادی و

اجرایی شدن فصل دھم قانون مدیریت خدمات کشوری، قابلیت 
 .اجرا ندارد

 فوق العاده بھره وری

ً در صورتی کھ در مشاغل  ٠٣/٠۵/١٣٩۶ ۴١٧  -۴١٨ ۶٧٧ کارکنان دستگاھھای اجرایی صرفا
کارگری اعلام شده از ناحیھ سازمان اداری و استخدامی کشور 

 .مشغول خدمت باشند مشمول قانون کار می باشند

 کارکنان مشمول قانون کار

قانون تسھیلات استخدامی و   ١۶  کمیسیون موضوع ماده ١٠/٠۵/١٣٩۶ ۴٣٨ ۶٧٨
اجتماعی جانبازان واجد شخصیت حقوقی مستقل از بنیاد شھید 

 .و امور ایثارگران است

قانون  ١۶ استقلال حقوقی کمیسیون موضوع ماده
 تسھیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان

با توجھ بھ احراز خلاف بودن اطلاعات اعلام شده از سوی  ١٧/٠۵/١٣٩۶ ۴٧۴ ۶٧٩
متقاضیان استخدام در سازمان تأمین اجتماعی، محرومیت آنھا 

از طی مراحل بعدی استخدام طبق آگھی استخدام و موافق قانون 
 .بوده است

 استخدام در سازمان تأمین اجتماعی

دام ضروری است و بھ مدارک رعایت شرایط آگھی استخ ١٧/٠۵/١٣٩۶ ۴٧۵ ۶٨٠
تحصیلی بالاتر و پایین تر از مقطع تحصیلی اعلام شده در 

 .آگھی استخدام و مدارک معادل ترتیب اثر داده نخواھد شد

 آگھی استخدام ، مدرک تحصیلی

موضوع معافیت » تغییر دستگاه استخدامی«مصادیق مفھوم  ٠٧/٢۵/١٣٩۶ ۶٩٠ ۶٨١
التفاوت ناشی از ایثارگران و فرزندان شھدا از پرداخت مابھ

قانون برنامھ پنجم   ۴۵  ماده   ای مقرر درانتقال سوابق بیمھ
 توسعھ

 تغییر صندوق بیمھ ایثارگران

افزایش حقوق بازنشستگان و مستمری بگیران یا در رابطھ با افزایش حقوق بازنشستگان و مستمری بگیران یا  ٠٨/٢٣/١٣٩۶ ٨٠٩ ۶٨٢



، حکم ١٣٨۵  وظیفھ بگیران قبل از سال
آیین نامھ استخدامی شرکت ھا و واحدھای  ١٠٩  ماده ۵ تبصره

 تابعھ وزارت صنایع و معادن قابل اعمال نیست

 وظیفھ بگیران

قانون مدیریت خدمات کشوری و تبصره الحاقی   ١٠١ از ماده ٠٨/٣٠/١٣٩۶ ٨٢۵ ۶٨٣
 .آن جواز کسر حق بیمھ از اضافھ کار استفاده نمی شود

 کسر حق بیمھ از اضافھ کار

صرف قبولی در آزمون ارتقاء پست بدون رعایت سایر شرایط  ٠٨/٣٠/١٣٩۶ ٨٢٩ ۶٨۴
 .پست نداردقانونی، دلالتی بر الزام بھ اختصاص 

 ارتقاء پست

قانون   ١٢٧ آن دستھ از کارکنان رسمی کھ در چارچوب ماده ٠٩/٠٧/١٣٩۶ ٨۶٨ ۶٨۵
قانون برنامھ چھارم توسعھ بازخرید  ١۴٧ برنامھ سوم و ماده

توانند کماکان مشمول صندوق شوند در صورت تمایل میمی
 .بازنشستگی خود باشند

ادامھ اشتراک در صندوق بازنشستگی در صورت 
 بازخریدی

قانون تنظیم   ١٠  در صورت عدم احراز شرایط مقرر در ماده ٠٩/٢١/١٣٩۶ ٩٢٠ ۶٨۶
بخشی از مقررات تسھیل و نوسازی صنایع کشور، الزام 

سازمان تامین اجتماعی بھ بازنشستگی ناشی از این قانون 
 .منطبق با قانون نیست

بازنشستگی پیش از موعد بازنشستگی پیش از 
قانون تنظیم بخشی از   ١٠  ماده   موعد موضوع

 مقررات تسھیل و نوسازی صنایع کشور

عدم تسری حکم مربوط بھ تعیین حقوق بازنشستگی جانبازان  ٠٩/٢١/١٣٩۶ ٩٣٣ ۶٨٧
مبتنی بر قانون نحوه بازنشستگی جانبازان و معلولین عادی و 

آور، بھ موارد بازنشستگی ناشی شاغلین مشاغل سخت و زیان
 از سایر قوانین

 حقوق بازنشستگی جانبازان

مھ بین دستگاه اجرایی و سازمان برنامھ و عدم تبادل موافقتنا ١٣٩۶/١٠/١٢ ١٠٢٠ و ١٠١٩ ۶٨٨
بودجھ راجع بھ اعتبارات برنامھ خدمات رفاھی کارکنان دولت، 

نافی استحقاق کارکنان دولت بھ برخورداری از ھزینھ مھد 
 .کودک نیست

 ھزینھ مھدکودک

با توجھ بھ عدم ممنوعیت قانونی برای ذخیره مرخصی استفاده  ١٢/٠٨/١٣٩۶ ١٢٣٢ ۶٨٩
نشده و دریافت آن پس از بازنشستگی در اساسنامھ شرکت ملی 

نفت، دستگاه مزبور موظف بھ پرداخت وجوه مربوط بھ 
 .باشدھای ذخیره شده میمرخصی

 مرخصی ھای ذخیره شده

 ارزش دورھھای آموزشی و تحصیلی کارکنان  / ٢٢۵۵۴  کارمندانی کھ در زمان حاکمیت بخشنامھ شماره-الف ١٢/٠٨/١٣٩۶ ١٢٣۶  -١٢٣۵ ۶٩٠



دوره آموزشی خود را بھ پایان رسانده  ١٣٨٠/١٢/٢٨ -١٠۵
اند، از مزایای آن و احتساب یک مقطع تحصیلی بالاتر 

برخوردار می شوند و استناد بھ بخشنامھ ھایی کھ در سال 
ابلاغ شده و در آن ھا شرایط جدیدی   ١٣٩٢ الی  ١٣٩٠  ھای

کارمندانی کھ در زمان -ب. وضع گردیده موجھ نمی باشد
دوره آموزشی خود را شروع   ١٣٨٠  حاکمیت بخشنامھ سال

کرده ولی در حاکمیت بخشنامھ ھای جدید دوره مربوط را بھ 
اتمام رسانده اند، احتساب مزایای یک مقطع تحصیلی بالاتر 

برای آنان مستلزم طرح در کمیتھ ھای راھبری آموزش و 
 .نمندسازی کارکنان استتوا

با واگذاری شرکت مخابرات بھ بخش غیر دولتی و تغییر  ١٣٩۶/١٢/١۵ ١٣١٧ و ١٢۶۴ ۶٩١
قانون مدیریت   ٢١  ماده) د(صندوق کارمندان مطابق بند 

خدمات کشوری، ھزینھ جابجایی صندوق بازنشستگی باید 
 .توسط دولت تامین شود

 ھزینھ جابجایی صندوق بازنشستگی

تبدیل وضعیت مربیان پیش دبستانی کھ از طریق شرکت ھای  ١٣٩٧/٠١/٢١ ۵١  و  ١۵ ۶٩٢
واسطھ خصوصی طرف قرارداد با آموزش و پرورش در 

 .دستگاه ھای دولتی خدمت نکرده اند، جواز قانونی ندارد

 تبدیل وضعیت از شرکتی بھ قراردادی

الزام بھ تبدیل وضعیت کارمندان شھرداری بر اساس  ١٣٩٧/٠١/٢١ ١۶ ۶٩٣
آیین نامھ اجرایی شرایط احراز سمت شھردار  ۵  ماده ١ بصرهت

 .وزیران خلاف قانون است   ھیات  ١٣٧٧/۶/١١ مصوب

آیین نامھ   ۵ ماده ١  استخدام در راستای تبصره
 شرایط احراز سمت شھردار -اجرایی

فوق العاده ویژه و تفاوت تطبیق در تعیین پاداش پایان خدمت  ١٣٩٧/٠١/٢٨ ۵٠  تا  ۴٩ ۶٩۴
 .مورد محاسبھ قرار نمی گیرد

 پاداش پایان خدمت  

صرف اخذ مدرک تحصیلی بالاتر در طول مدت خدمت برای  ١٣٩٧/٠٢/١١ ٢٩۶ ۶٩۵
 .تغییر پست سازمانی کافی نیست

اعمال مدرک تحصیلی و بھره مندی از حقوق و 
 مزایای آن

فوق العاده جذب غیر ھیات علمی در محاسبھ پاداش پایان  ١٣٩٧/٠٢/٢۵ ٣١٨  و  ٣١٧ ۶٩۶
خدمت و حقوق بازنشستگی برای نیروھای ستادی وزارت 

قانون مدیریت   ١٠٧ و ١٠۶  بھداشت بھ لحاظ اینکھ در ماده
خدمات کشوری بھ عنوان فوق العاده ای کھ می بایست مبنای 

 .محاسبھ قرار گیرد پیش بینی نشده قابل اعمال نمی باشد

 فوق العاده جذب سازمان غذا و دارو



 اشتغال ھمزمان حرفھ وکالت با سردفتری ممنوعیت اشتغال ھمزمان وکالت و سردفتری ازدواج و طلاق ١٣٩٧/٠٢/٢۵ ٣٢٠ ۶٩٧

با توجھ بھ خصوصی شدن شرکت مخابرات واجرای مقررات  ١٣٩٧/٠٣/٢٩ ٩٢٠ ۶٩٨
قانون کار بین شرکت مخابرات و کارکنان آن، عدم پرداخت 

ً در زمان    مابھ التفاوت وجوه مرخصی ھای ذخیره شده کھ قبلا
دولتی بودن شرکت مخابرات پرداخت شده صحیح و موافق 

 .مقررات است

 مرخصی ھای ذخیره شده

کھ زمان واگذاری شرکت مخابرات در  ١٣٨٨/٨/١٨  تا تاریخ ١٣٩٧/٠۴/١٢ ٩٢٩ تا  ٩٢٧ ۶٩٩
قانون اساسی است دلیلی بر اینکھ رابطھ بین  ۴۴  اجرای اصل

شرکت مخابرات وکارگزاران مخابرات روستایی در شمول 
 .قانون کار باشد، وجود ندارد ٣  و  ٢  مقررات مواد

 کارگزاران مخابرات روستایی

در آیین نامھ ھای معاش ھای نیروھای مسلح و آیین نامھ  ١٢/١٣٩٧/٠۴ ٩۴٩ ٧٠٠
مرخصی نیروھای مسلح منطقھ دورود در ھیچ برھھ ای از 

زمان جزء مناطق مشمول مرخصی مناطق بد آب و ھوا نبوده 
 .است

 مرخصی مناطق بد آب و ھوا

قانون اصلاح پاره ای از مقررات مربوط بھ حقوق   ٧ ماده ١٩/١٣٩٧/٠۴ ١٢۴٢ ٧٠١
موضوع پرداخت پاداش  ١٣٧٩  مصوب سال.. بازنشستگی 

پایان خدمت بھ مستخدمین دولت، قابل تسری بھ کارگران 
قانون  ۵٩ مشمول قانون کار نبوده و اضافھ کار موضوع ماده

کار بھ عنوان مزد محسوب نمی شود تا مبنای پاداش پایان 
 .ت قرار گیردخدم

 حق سنوات و پاداش پایان خدمت  

ھیات  ١٣٩٢/۴/٩-ھـ۴٨٧٢٩ت/٨٣۴۴٧ مصوبھ شماره ٠٩/١٣٩٧/٠۵ ١٣١٣ ٧٠٢
- ھـ۴٨٧٢٩ت١٠۴۶١۵ وزیران و اصلاحیھ آن بھ شماره

- ھـ۴٨٧٢٩ت/١٢٧٨٢٣  طی مصوبھ شماره  ١٠/۵/١٣٩٢
ھیات وزیران لغو شـده و پرداخت فوق العاده   ١٣٩٢/٧/١۶

ویژه بر اساس مصوبھ مذکور وجاھت قانونی ندارد و اثر لغو 
 .آن استمصوبھ مذکور از زمان صدور 

 فوق العاده ویژه

پرداخت فوق العاده ویژه بھ کارکنان قوه قضاییھ و سازمانھای  ١۶/١٣٩٧/٠۵ ١٣٢٢ ٧٠٣
مجوز قانونی نداشتھ و بھ  ١٣٩٢/١٢/١ تابعھ قبل از تاریخ

ھمین لحاظ نیز حق مکتسبی برای افراد مشمول از تاریخ 
تا قبل از   ١٣٩٠/١/٢٨  مصوبھ ھیات وزیران در

 فوق العاده ویژه



 .ایجاد نشده است ١٣٩٢/١٢/١تاریخ

زنان شاغلی کھ فاقد ھمسر ھستند و سابقھ ازدواج ندارند  ٢٣/١٣٩٧/٠۵ ١٣٢٣ ٧٠۴
 .مشمول دریافت کمک ھزینھ عایلھ مندی نیستند

 کمک ھزینھ عایلھ مندی

بھره مندی از فوق العاده ھمترازی با اعضای ھیات علمی  ١۶/١٣٩٧/٠۵ ١٣٢۴ ٧٠۵
منوط بھ داشتن مدرک فوق لیسانس یا دکتری است و لحاظ 

سوابق تجربی برای اعطاء ھمترازی، توسعھ قانون و خلاف 
 .حکم قانونگذار است

 فوق العاده ھمترازی با اعضای ھیات علمی

تعیین محل خـدمت متعھدیـن خـدمت بھ آموزش و پرورش پس  ١٣٩٧/٠۵/٣٠ ١٣۴۴ تا ١٣۴٣ ٧٠۶
از فراغت از تحصیل، از اختیارات قانونی آموزش و پرورش 

 .است

تعیین محل خـدمت متعھدیـن خـدمت بھ آموزش و 
 پرورش

قانون جامع  ۶٠  عبارت قطع ھمکاری مصرح در متن ماده ٠۶/١٣٩٧/٠۶ ١٣٧٩ ٧٠٧
خدمات رسانی بھ ایثارگران، اعم از بازنشستگی، بازخریدی و 

استعفاء است، بنابراین جانبازان و آزادگانی کھ بازنشستھ 
قانون جامع خدمات رسانی بھ   )۶٠(اند، مشمول حکم ماده  شده

 .باشند ایثارگران و اعاده بھ خدمت می

قانون  ۶٠ شمول ماده(ھ خدمت جانبازان اعاده ب
 )جامع خدمات رسانی بھ ایثارگران

مصوبات ھیات وزیران و کارگروه انتقال از کلان شھرھا  ١٣٩٧/٠۶/٠۶ ١٣٩۴تا ١٣٨٠ ٧٠٨
دلالتی بر الزام دستگاھھای اجرایی بھ تبدیل وضع کارمندان 
قراردادی بھ پیمانی ندارد و مصوبات مربوطھ در باب تبدیل 
وضعیت استخدامی از قرارداد کار معین بھ پیمانی محدود بھ 

 .رعایت مقررات قانونی می باشد

 ارکنان قراردادی بھ پیمانیتبدیل وضعیت ک

شکایت بھ طرفیت شرکت مادر تخصصی بازرگانی دولتی  ١٣/١٣٩٧/٠۶ ١۴٠۵ ٧٠٩
ایران بھ خواستھ الزام بھ پرداخت حق مرخصی مناطق محروم 

 .در صلاحیت رسیدگی شعب دیوان عدالت اداری است

 حق مرخصی مناطق محروم

) ر(کارکنان بازنشستھ شرکت ملی فولاد ایران از شمول بند  ١٣/١٣٩٧/٠۶ ١۴٠۶ ٧١٠
 .خارج می باشند ١٣٨٢ قانون بودجھ سال  ۵  تبصره ماده

 پاداش پایان خدمت

استحقاق قانونی کارمندان آموزش و پرورش بھ دریافت فوق  ١٣٩٧/٠٧/٠٣ ١۵۵٣ ٧١١
العاده اشتغال خارج از کشور و ما بھ التفاوت آن بھ نرخ تسعیر 

میلادی برای مأموریت  ٢٠٠٢/١/١ و رسمی یورو در تاریخ

 فوق العاده اشتغال خـارج از کشور  



 . ١٣٩۵  الی  ١٣٨۴ ثابت در سالھای

بازنشستگی کارمندان با تحصیلات دانشگاھی کارشناسی ارشد  ١٣٩٧/٠٨/١۵ ١٧٧٧ ٧١٢
قانون مدیریت خدمات کشوری   ١٠٣ و بالاتر مقرر در ماده

 .قابل تعمیم بھ دارندگان مدارک تحصیلی معادل نیست

بازنشستگی با تحصیلات معادل کارشناسی ارشد و 
 بالاتر

بخشنامھ سازمان مدیریت و برنامھ ریزی کشور مبنی بر  ١٣٩٧/٠٩/٠۶ ١٧٩٣ ٧١٣
پرداخت حق الزحمھ کارکنان قرارداد مشخص سازمان 

قابل اعمال است و  ١٣٨۶  ھواپیمایی کشوری فقط برای سال
 .نسبت بھ سالھای پس از آن تسری ندارد

 حق الزحمھ نیروھای قراردادی

اکمیت قانون برنامھ پنجم توسعھ و از زمان اجرایی از زمان ح ١٣٩٧/٠٩/١٣ ١٨١١ تا ١٨٠٩ ٧١۴
شدن آیین نامھ اداری استخدامی اعضاء غیر ھیات علمی 

دانشگاه ھای علوم پزشکی، دلیلی وجود ندارد کھ تفاوت تطبیق 
 .در محاسبھ اضافھ کار لحاظ شود

 تفاوت تطبیق در محاسبھ فوق العاده اضافھ کار

تا  ١٨١٧ ،١٨١٢ ٧١۵
  ١٨٢٣  ،١٨١٩ 
 ١٨٢٨  تا

قانون ارتش   ١٠٨ ماده) ج(تشخیص جانبازی بر اساس بند  ١٣٩٧/٠٩/١٣
ا سبب برقراری حقوق از تاریخ آخرین نظریھ کمیسیون .ا.ج

 .قانون مذکور است  ١٢٠ ماده

 برقراری حقوق جانبازی

غیردولتی محسوب شدن شرکت دخانیات ایران با  ١٣٩٧/١٠/٠۴ ١٨٩١  تا١٨٨٩ ٧١۶
 .درصد سھام آن بھ صندوق بازنشستگی فولاد ۵۵ واگذاری

غیردولتی بودن شرکت دخانیات و صندوق 
 بازنشستگی فولاد

ھای پزشکی در  فارغ از اینکھ شاغلین رشتھ شغلی فوریت ١٣٩٧/١٠/٠۴ ١٨٩٩ تا ١٨٩٧ ٧١٧
بیمارستان و مراکز درمانی اشتغال داشتھ باشند و یا در مراکز 

ھای پزشکی پیش بیمارستانی موسوم بھ مراکز  فوریت
، مشمول احکام قانون ارتقاء بھره وری کارکنان ١١۵ اورژانس

 .بالینی نظام سلامت و آیین نامھ اجرایی آن ھستند

 ھای پزشکی شاغلین رشتھ شغلی فوریت

برگزاری آزمون استخدامی توسط دانشگاه ارومیھ بدون کسب  ١٣٩٧/١١/٠٢ ١٩٨۴ ٧١٨
خلاف قانون است و    مجوز استخدامی از مراجع ذی صلاح

 .حق مکتسبھ ای برای پذیرفتھ شدگان ایجاد نمی کند

 استخدام

عدم تعلق مابھ التفاوت مزایای رفاھی بھ کارکنان شرکت  ١٣٩٧/١١/٠٩ ٢٠٣٣ ٧١٩
 مخابرات

 مزایای رفاھی



جواز قانونی پـرداخت پاداش پایان خدمت کارکنان سـازمان  ١٣٩٧/١١/١۶ ٢٠٣۵ ٧٢٠
تأمـین اجتماعی معـادل یک ماه آخـرین حقـوق و فوق العاده 

ھای مشمول کسر حق بیمھ تا میزانی کھ حق بیمھ از آن کسر 
 .شده است

 پاداش پایان خدمت

علی الاطلاق   )%٢٠(پرداخت فوق العاده ویژه مدیریت بحران  ١٣٩٧/١٢/٠٧ ٢١٠٢ ٧٢١
بھ کارمندان رسمی و قراردادی وزارت راه و شھرسازی 

 .وجاھت قانونی ندارد

 پرداخت فوق العاده ویژه مدیریت بحران

تبدیل وضعیت نیروھای شرکتی بھ قراردادی در صورت بھ  ١٣٩٧/١٢/٢١ ٢١۶۴و ٢١۶٣ ٧٢٢
شاغل اداری و پستھای سازمانی دستگاه اجرایی کارگیری در م

 .جواز قانونی ندارد

 تبدیل وضعیت شرکتی بھ قرارداد کار معین

تبدیل وضعیت ایثارگران شرکتی شاغل در دستگاه ھای دولتی  ١٣٩٨/٠١/٢٧ ٩٢ ٧٢٣
قانون جامع خدمات رسانی بھ   ٢١  بھ رسمی مغایر مفاد ماده

قانون مدیریت خدمات کشوری  ۴٧  و  ١٨  ، ۵  ایثارگران و مواد
 .است

 تبدیل وضعیت ایثارگران از شرکتی بھ رسمی

تاریخ بازخرید از خدمت شاکیان حد فاصل سال  ١٣٩٨/٠٢/١٠ ١٧٠ ٧٢۴
و تاریخ بازنشستگی آن ھا در سال   ٨٧  الی  ٨٢  ھای
بوده است و تا تاریخ تصویب و اجرای  ٨٧ و  ٨۵  ھای
، تکلیفی متوجھ صندوق ١٣٩١ قانون بودجھ سال ٩٢ بند

 .بازنشستگی کشوری از حیث احقاق حقوق عایلھ مندی نیست

 بازنشستگان حق عایلھ مندی و حق اولاد

تبدیل وضعیت استخدامی کارمندان پیمانی سازمان امور مالیاتی  ١٣٩٨/٠٢/٣١ ٣٠۶ ٧٢۵
بھ رسمی آزمایشی بر اساس آگھی استخدامی 

قانون برنامھ  ۵٧ و ۵١ مغایر با مواد  ١٣٩١/١٠/٢٠   مورخ
قانون اساسی است و امر خلاف  ١٧٠  پنجم توسعھ و اصل

قانون نمی تواند سبب ایجاد حق مکتسب و انتظار مشروعی 
 .کنندگان در آزمون باشدبرای شرکت 

تبدیل وضعیت پیمانی بھ رسمی کارکنان سازمان 
 امور مالیاتی

ملاک محاسبھ آخرین حقوق، جھت بازنشستگی جانبازان و  ١٣٩٨/٠٣/٢١ ۵۶۶ ٧٢۶
آیین نامھ  ٢ آزادگان دارای احکام استخدامی، بر اساس ماده

ازان انقلاب اجرایی قانون اصلاح قانون نحوه بازنشستگی جانب
اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و معلولین عادی و شاغلین 

موضوع تصویب نامھ (مشاغل سخت و زیان آور 

محاسبھ آخرین حقوق بازنشستگی جانبازان و 
 آزادگان دارای احکام استخدامی



مبلغ ) ھیات وزیران  ١٣٨۵/٠٣/٠۶-٣٣٧۵٠ت/٢۶٨۶ شماره
 .مندرج در آخرین حکم استخدامی است

افزایش حقوق و مزایای اعضاء بازنشستھ ھیات علمی دانشگاه  ١٣٩٨/٠٣/٢١ ۵۶٧ ٧٢٧
قانون مدیریت خدمات کشوری   ١٠۶  و ١٠۴ ھا بر اساس مواد

قانون   ١١٧ درصد، مغایر ماده  ۵/٢  بھ میزان  ١٣٨۶ مصوب
و بند ت   ٢۶  ماده ٣ مدیریت خدمات کشوری و بند

و جواز  ١٣٨٩  وبقانون برنامھ پنجم توسعھ مص  ٢٢۴ ماده
 .قانونی ندارد

افزایش حقوق و مزایای اعضاء بازنشستھ ھیات 
 علمی

پرداخت فوق العاده ویژه موضوع / تایید رای بھ رد شکایت ١١/١٣٩٨/٠۴ ۶٠٢ ٧٢٨
آیین نامھ اداری استخدامی اعضاء غیر ھیات علمی  ۵۴ ماده

 .دانشگاه ھای علوم پزشکی، موکول بھ تھیھ دستورالعمل است

فوق العاده ویژه اعضاء غیر ھیات علمی دانشگاه 
 ھای علوم پزشکی

تغییر پست سازمانی و تنزل مقام بنا بھ مصالح اداری و  ١١/١٣٩٨/٠۴ ۶۶٨ ٧٢٩
اقتضایات سازمانی مادام کھ منجر بھ تغییر در طبقھ و رتبھ 

شغلی نگردد از اختیارات دستگاه متبوع مستخدم است و منافاتی 
با وظایف و اختیارات ھیات ھای رسیدگی بھ تخلفات اداری 

 .ندارد

 سازمانی و تنزل مقام  تغییر پست

عدم جواز تبدیل وضعیت استخدامی / تایید رای بھ رد شکایت ١١/١٣٩٨/٠۴ ۶۶٩ ٧٣٠
) ذ(ایثارگر از قراردادی بھ رسمی قطعی بھ استناد بند 

قانون برنامھ ششم توسعھ بدون رعایت مقررات و  ٨٧ ماده
 مجوز استخدامی

 تبدیل وضعیت استخدامی

بـا اجرای قانـون مـدیریت خـدمات کشـوری و لغـو کلیھ -١ ١٨/١٣٩٨/٠۴ ٧۵٨ ٧٣١
مبانـی پرداخت، حق مکتسبی بابت پرداخت فوق العاده نخبگی 
ناشی از آیین نامھ جذب و نگھداری نیروی انسانی نخبھ وجود 

جواز پرداخت سقف امتیاز فوق العاده ویژه موضوع   -٢,ندارد
بھ افرادی کھ قانون مدیریت خدمات کشوری  ۶٨ ماده ١٠ بند

ً بھ عنوان نخبھ شناختھ شده اند تا پایان سال بدون  ١٣٩٧  قبلا
 ارایھ تأییدیھ استمرار شرایط نخبگی از سوی بنیاد ملی نخبگان

 فوق العاده نخبگی

قانون   ٧۶  در تعیین حقوق بازنشستگان، حکم تبصره ماده ٠١/١٣٩٨/٠۵ ٨٣٨ ٧٣٢
 .مدیریت خدمات کشوری قابل اعمال نیست

 سقف حقوق بازنشستگی



یکی از عـوامل اصلی تشکیل دھنـده حقـوق است کـھ » رتبھ« ٠٨/١٣٩٨/٠۵ ٩١١ ٧٣٣
بـھ طور مستمر پرداخت می شود و مشمول کسور بازنشستگی 
است لذا می بایست در فرمول محاسباتی حق اشعھ، مورد لحاظ 

 .قرار گیرد

 فوق العاده حق اشعھ

علاوه بر احتساب    سال دوره دانشسرا ۴ احتساب مضاعف ١۵/١٣٩٨/٠۵ ٩٣١ ٧٣۴
سال تحصیل دوره تربیت معلم برای دانش آموزانی کھ  ٢ مدت

دوره دانشسرایی آنان منجر بھ استخدام رسمی نشده است، جواز 
 .قانونی ندارد

 احتساب مدت تحصیل دانش آموزان دانشسرا

یل کارمندان دولت بھ عنوان سنوات در احتساب مدت تحص ١۵/١٣٩٨/٠۵ ٩٣٢ ٧٣۵
خدمت، اصل بر عدم احتساب است مگر در مواردی کھ در 

 .قانون تصریح شده باشد

احتساب مدت تحصیل دانشجویان بورسیھ سازمان 
 حفاظت محیط زیست

کارکنان سازمان تأمین اجتماعی از حیث امور اداری و  ١٣٩٨/٠۵/٢٢ ١٠۶١  تا١٠۵٨ ٧٣۶
استخدامی تابع مقررات خاص مربوط بھ خود ھستند و از شمول 

قانون استخدام کشوری و قانون جذب نیروی انسانی بھ نقاط 
ھـ ٢١۵  ت٢٣٣۴٧  محروم و دورافتاده و تصویب نامھ شماره

 .ھیات وزیران خارج اند ١٣٧٣/٠۶/١٢  مورخ

 جذب و مرخصی مناطق محرومفوق العاده 

در بحث واگذاری سھام شرکت ھای دولتی، ھیچ گونھ حق  ١٣٩٨/٠۵/٢٢ ١٠۶۴ تا ١٠۶٢ ٧٣٧
انتخابی بھ کارمندان اعطاء نشده است وکارمندان شرکت ھای 

مزبور نمی توانند در بخش دولتی باقی بمانند و یا بعد از 
 .واگذاری بھ بخش خصوصی، بھ بخش دولتی منتقل شوند

 کارکنان شرکت ھای دولتی واگذارشده

مرخصی زایمان بھ جھت مصلحت مادر و فرزند برای دوره نھ  ٢۶/١٣٩٨/٠۶ ١٣٠۶ ٧٣٨
ماھگی پس از تولد فرزند است و قابل ذخیره سازی یا مطالبھ 

چنانچھ دستگاه اجرایی از اعطاء . پس از مدت مذکور نیست
مرخصی خودداری کند، مستخدم الزامی بھ حضور در محل 
خدمت ندارد و در صورت عدم حضور مرتکب تخلفی نشده 

 .تاس

 مرخصی زایمان

تبدیل وضعیت نیروھای شرکتی بھ قراردادی در شھرداری ھا  ١٣٩٨/٠٧/٠٢ ١٣٣۴ ٧٣٩
 .و دستگاه ھای اجرایی جواز قانونی ندارد

تبدیل وضعیت استخدامی نیروھای شرکتی 
 شھرداری



ه ویژه بھ الزام دانشگاه علوم پزشکی بھ پرداخت فوق العاد ١٣٩٨/٠٧/٠٩ ١۴٢١ ٧۴٠
تمامی پرستاران و بیشتر از سقف شصت و پنج درصد جواز 

 .قانونی ندارد

پرداخت فوق العاده ویژه بیشتر از سقف بھ 
 پرستاران

در قانون حکمی راجع بھ تبدیل وضعیت کارمندان قراردادی و  ١٣٩٨/٠٧/١۶ ١۴۴۵ ٧۴١
 .زنان سرپرست خانوار بھ رسمی بیان نشده است

تبدیل وضعیت زنان سرپرست خانوار از 
 قراردادی بھ رسمی

عدم احتساب مدت مرخصی زایمان بھ عنوان مدت دوره تعھد  ١٣٩٨/٠٧/٣٠ ١۵٠۵ ٧۴٢
 خدمت دوره تخصصی دستیاران پزشکی

احتساب مرخصی زایمان بھ عنوان بخشی از 
 تعھدات دوره تخصصی پزشکی

مطالبھ پایھ ھای استخدامی از شیون آموزشی و پژوھشی نیست  ١٣٩٨/٠٩/٠۵ ٢۶٢١ ٧۴٣
ورسیدگی بھ این گونھ شکایات در صلاحیت شعب دیوان عدالت 

شورای عالی انقلاب فرھنگی صلاحیت تحدید . اداری است
 .صلاحیت مراجع قضایی را ندارد

 پایھ ھای استخدامی اعضاء ھیات علمی دانشگاه

استحقاق قانونی اعضاء ھیات علمی در زمان بازنشستگی بھ  ١٣٩٨/٠٩/٢۶ ٢٧۶٣ ٧۴۴
 .دریافت حقوق مربوط بھ مرخصی ذخیره شده

ذخیره مرخصی اعضاء ھیات علمی در زمان 
 بازنشستگی

سال  ٣٠ جواز قانونی اعاده بھ خدمت جانبازان بازنشستھ با ١٣٩٨/٠٩/٢۶ ٢٧۶۴ ٧۴۵
سابقھ دارای مدرک تحصیلی لیسانس و بالاتر جھت تکمیل 

 .سالھ  ٣۵  خدمت

 اعاده بھ خدمت جانبازان بازنشستھ

در صورت تعیین حداکثر سن برای داوطلب استخدام پیمانی،  ١٣٩٨/١٠/٠٣ ٢٨٠۶ ٧۴۶
احتساب سابقھ خدمت غیررسمی و تمام وقت در دستگاه ھای 

قانون اصلاح حداکثر سن داوطلبان ) ھـ(اجرایی بھ موجب بند 
 .بھ آن باید رعایت شود ١٣٧١ استخدام مصوب

احتساب سابقھ خدمت غیررسمی و تمام وقت در 
 دستگاه ھای اجرایی

عدم پیش بینی مدرک تحصیلی لیسانس عمران در رشتھ شغلی  ١٣٩٨/١٠/٠٣ ٢٨٠٧ ٧۴٧
نقشھ برداردراصلاحیھ مجموعھ شرح رشتھ ھای شغلی رستھ 
فنی و مھندسی و در اجرای آیین نامھ طرح طبقھ بندی مشاغل 

و عدم الزام قانونی دستگاه اجرایی برای تغییر پست سازمانی و 
 .بھ مجرد اخذ و ارایھ مدرک تحصیلی بالاترارتقاء گروه 

 احتساب مدرک تحصیلی و ارتقاء گروه شغلی

کارکنان سازمان انتقال خون بر اساس مفاد رای وحدت رویھ  ١٣٩٨/١٠/١٠ ٢٨٩٧-٢٨٩۶ ٧۴٨
ھیات عمومی تابع  ١٣٩٧/٠٢/٢۵-٣١٨ الی  ٣١٧ شماره

مقررات قانون مدیریت خدمات کشوری ھستند و پرداخت فوق 

رداخت فوق العاده جذب ھیات امناء و احتساب آن پ
 در پاداش پایان خدمت و بازنشستگی



العاده جذب ھیات امناء و بھ تبع آن احتساب آن در پاداش پایان 
 .خدمت و حقوق بازنشستگی آنان جواز قانونی ندارد

پرداخت مابھ التفاوت ناشی از کاھش حقوق بھ جھت تبدیل  ١٣٩٨/١٠/١٠ ٢٨٩٨ ٧۴٩
وضعیت استخدامی از قراردادی بھ رسمی بھ کارکنان 

 .شھرداری جواز قانونی ندارد

پرداخت ما بھ التفاوت کاھش حقوق برای تبدیل 
 وضعیت استخدامی

الزام دستگاه اجرایی بھ پذیرش استرداد پاداش پرداختی اولیھ بھ  ١٣٩٨/١٠/١٧ ٢٩١٧ ٧۵٠
جانباز اعاده بھ خدمت شده جھت برخورداری وی از دریافت 

 .پاداش پایان خدمت بر مبنای حقوق جدید مبنای قانونی ندارد

استرداد پاداش بازنشستگی جانبازان بعد از اعاده 
 بھ خدمت

امتیازات حاصل از اقدامات غیرقانونی حق مکتسبی برای  ١٣٩٨/١٠/١٠ ٢٩٧٠ ٧۵١
دارندگان آن ایجاد نمی کند بنابراین پاسخ نامھ ھایی کھ با کلید 

 ً نادرست، تصحیح شده و نتایج اعلام شده صحیح نبوده و متعاقبا
کلید درست تصحیح شده و نتایج تغییر کرده، بنابراین حق با 

مشروع و مکتسبی برای اشخاصی کھ با کلید نادرست بھ عنوان 
 .قبولی تلقی شده اند، ایجاد نمی شود

امتیازات حاصل از اقدامات غیرقانونی در نتیجھ 
 تصحیح پاسخنامھ آزمون با کلید نادرست

در پاداش پایان ) اضافھ کار(عدم احتساب مزایای غیرمستمر  ١٣٩٨/١٠/٢۴ ٢٩٧٣ ٧۵٢
خدمت کارکنان سازمان میادین میوه و تره بار شھرداری تھران 

 .در زمان بازنشستگی

احتساب فوق العاده اضافھ کار در پاداش پایان 
خدمت کارکنان سازمان میادین و میوه و تره بار 

 شھرداری تھران

محاسبھ مستمری بازنشستگی افرادی کھ بھ استناد  ١٣٩٨/١١/٠١ ٣٠۵٢ ٧۵٣
قانون تنظیم بخشی از مقررات تسھیل و نوسازی  ١٠ ماده

م » ت«صنایع کشور بازنشستھ شده اند بر اساس بند 
 .قانون برنامھ ششم توسعھ وجاھت قانونی ندارد ٢٨ ماده

 مستمری بازنشستگی

آیین نامھ استخدامی اعضای غیر ھیات علمی   ٩ مطابق ماده ١٣٩٨/١١/٠١ ٣٠۶۴ تا ٣٠۵۵ ٧۵۴
دانشگاه ھای تابعھ وزارت علوم مـؤسسھ می تواند وضعیت 

کارکنان قراردادی را با وجود شرایطی بھ پیمانی تبدیل نماید و 
بدون احراز شرایط مذکور الزام مؤسسھ بھ تبدیل وضعیت 

ھرگونھ تبدیل وضعیت . داستخدامی مبنا و محمل قانونی ندار
 .استخدامی کارکنان منوط بھ مجوز و اذن قانون گذار است

تبدیل وضعیت استخدامی اعضاء غیر ھیات علمی 
 از قراردادی بھ پیمانی

پرداخت پاداش پایان خدمت ایام مأموریت کارکنان سازمان  ١٣٩٨/١١/٢٩ ٣٣٣٠ ٧۵۵
تأمین اجتماعی کھ بھ مؤسسات و شرکتھای تابعھ سازمان تأمین 

پاداش پایان خدمت ماموریت کارکنان سازمان 



اجتماعی مأمور خدمت می شوند بر عھده سازمان تأمین 
 .اجتماعی است

 تامین اجتماعی

ری معافیت از پرداخت کسور بازنشستگی سنوات ارفاقی، تس ١٣٩٨/١١/٢٩ ٣٣٣١ ٧۵۶
( مقرر برای ایثارگران، بھ شاغلین مشاغل سخت و زیان آور

 .جواز قانونی ندارد) پرستاران، بھیاران

کسور بازنشستگی سنوات ارفاقی بھیاران و 
 پرستاران

برقراری و دریـافت فوق العاده ایثارگری موضوع  ١٣٩٨/١٢/٠۶ ٣٣۴٠ ٧۵٧
 ١٣٨٨ قانون مدیریت خدمات کشوری از سال  ۶٨  ماده ٢ بند
برای   )١٣٨٨/٠١/٠١  تاریخ اجرای فصل دھم قانون مدیریت(

کارکنان بانکھا و بیمھ ھای دولتی بدون اصلاح سایر حقوق و 
 .مزایای آنھا وجاھت قانونی ندارد

 لعاده ایثارگریبرقراری و دریافت فوق ا

صرف نیاز دستگاه اجرایی و بکارگیری نیروھای طرحی در  ١٣٩٩/٠٢/٢٣ ٣١٨-٣٠١ ٧۵٨
مشاغل اداری و پست ھای سازمانی، ھیچ گونھ حق مکتسب یا 

مجوزی برای تبدیل وضعیت استخدامی آن ھا بھ وجود نمی 
 .آورد

تبدیل وضعیت کارکنان شاغل در طرح ھای 
 عمرانی بھ قرارداد کار معین

براساس مصوبھ شورای عالی انقلاب فرھنگی و رای وحدت  ١٣٩٩/٠٢/٢٣ ٣٢٢تا  ٣٢٠ ٧۵٩
روی ھیات عمومی دیوان عدالت اداری صدور مدرک معادل 

عالی ممنوع اعلام شده  از سوی دانشگاه ھا و مراکز آموزش
ّی مدرک تحصیلی بھ عنوان مدرک بالاتر از حیث    است و تلق

 .مزایای استخدامی منوط بھ حکم قانونگذار است

 رک تحصیلی معادل در حکم کارگزینیاعمال مد

قانون تسھیلات استخدامی  ١۶  صلاحیت کمیسیون موضوع ماده ١٣٩٩/٠٢/٣٠ ٣۴٨ ٧۶٠
و اجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی منحصر بھ موارد مذکور 

قانون جامع خدمات رسانی بھ   ۵٨  ماده  ٢ در این ماده و تبصره
استھ الزام بھ پرداخت ایثارگران است و شامل رسیدگی بھ خو

عیدی ایام اسارت آزادگان نمی شود بلکھ رسیدگی بھ دعاوی 
 .مزبور در صلاحیت شعب دیوان عدالت اداری قرار دارد

 عیدی ایام اسارت آزادگان

-ھـ۴٩۴١٣ت١۵۵٩١٩ تصویب نامھ شماره-١ ١٣٩٩/٠٣/١٣ ٣٩۵و  ٣٩۴ ٧۶١
ھیات وزیران ناظر بھ کارمندان وزارت   ١٣٩٢/١٠/٠٣  

صنایع و معادن است و قابل تسری بھ سازمان ھای تابعھ نمی 
قبل از ادغـام وزارتخانھ ھای صنایع و معادن و  -٢  .باشد

بازرگانی ، حقوق و مزایای کارمندان وزارتخانھ یاد شده و 

 تفاوت تطبیق و فوق العاده شغل  



عھ با فصل دھم قانون مدیریت خدمات کشوری سازمان ھای تاب
تطبیق یافتھ است و ھمھ کارمندان از جملھ کارمندان سازمان 

توسعھ و تجارت از تفاوت تطبیق موضوع تبصره 
قانون مدیریت خدمات کشوری برخوردار گردیده اند و  ٧٨ ماده

افزایش مبلغ مزبور و یا پرداخت آن تحت ھر عنوان دیگر 
 .استمغایر با قانون 

بھ جھت این کھ دانشگاه دزفول قایم مقام دانشگاه اھواز شده  ١٣٩٩/٠٣/٢٠ ۴٢۵ ٧۶٢
است، لذا متعھد بھ پاسخ گویی و پرداخت مطالبات سابق 

من لھ الغنم فعلیھ « کارکنان خود بوده و قاعده حقوقی و فقھی
 .نیز مؤید این امر است» الغرم 

 فوق العاده جذب و مرخصی مناطق محروم

در استان ھایی کھ امکان واگذاری زمین و یا مسکن وجود  ١٣٩٩/٠٣/٢٠ ۴۴۴ ٧۶٣
ندارد، موضوع تحویل زمین و الزام قانونی بھ واگذاری آن 

 .منتفی است

واگذاری زمین بھ کارمندان انتقال یافتھ از کلان 
 شھرھا

از محل درآمدھای اختصاصی » فوق العاده خاص«اعتبار  ١٣٩٩/٠٣/٢٧ ۴۶٩ ٧۶۴
أمین می گردد و این درآمدھا غیر مستمر بوده و ت  سازمان

 .درآمدھای غیر مستمر قابل درج در احکام کارگزینی نمی باشد

 فوق العاده خاص کارمندان سازمان دامپزشکی

پروانھ تأسیس قابل انتقال بھ وراث مؤسس مؤسسھ پزشکی است  ٠٣/١٣٩٩/٠۴ ۴٨٢ ٧۶۵
و برای انتقال پروانھ، صرف وجود شرایط عمومی کافی است 

 .و احراز شرایط فنی، لازم نیست

 انتقال پروانھ تأسیس داروخانھ بھ وراث

در مواردی کھ آموزش و پرورش فوق العاده اشتغال خارج -١ ١٣٩٩/٠۴/٠٣ ۴٨۴و  ۴٨٣ ٧۶۶
از کشور کارکنان خود را بھ یکی از ارزھای معتبر خارجی 

بھ یورو و    غیر از یورو پرداخت کرده باشد، تغییر نوع ارز
آیین نامھ فوق العاده اشتغال خارج  ٣ اعمال تبصره الحاقی ماده

کشور محل -٢  .از کشور بھ آن ھا فاقد مبنای قانونی است
 .مأموریت، تأثیری در نوع ارز انتخابی ندارد

تغییر نوع ارز پرداختی بھ مامورین اعزامی بھ 
 خـارج از کشور

آیین نامھ   ١  الحاقی بھ ماده  ٧ تفاوت تطبیق مقرر در تبصره-١ ١٣٩٩/٠۴/٠٣ ۴٩١و  ۴٩٠ ٧۶٧
حقوق و مزایای شھرداران موضوع تصویب نامھ 

ھـ ھیات وزیران پرداخت جبرانی ٣٠١١٩  ت۵٢٢۶٣ شماره
خاص بھ شھردارانی بوده است کھ حقوق مزایای آن ھا قبل از 

انتصاب بھ عنوان شھردار بیشتر بوده و بھ طور موقت تا 

در حق )اوت تطبیقتف( ٢ احتساب فوق العاده جذب
 جلسھ اعضای شورای شھر



با افرایش حقوق ھای بعدی بھ آنھا پرداخت می شده  استھلاک
است و ارتباطی بھ احتساب آن محاسبھ حق جلسھ اعضاء 

در حال حاضر میزان حق جلسھ اعضاء - ٢  .شورای شھر ندارد
شوراھای شھر بھ صورت ریالی و ثابت محاسبھ می شود و 

 .موضوعیت ندارد  ١/ ۶٠ اعمال فرمول

بکارگیری کارمند قرارداد کار معین در دستگاه ھای اجرایی  ١٠/١٣٩٩/٠۴ ۵٢۴ ٧۶٨
مستلزم اخذ تأییدیھ از سازمان اداری و استخدامی کشور و 

درصد پست ھای سازمانی، بدون تعھد استخدامی  ١٠ حداکثر تا
صرف اعلام نیاز یا و در سقف اعتبارات مصوب است و 

بکارگیری فرد از سوی دستگاه اجرایی و یا انعقاد قرارداد با 
وی بدون رعایت این شرایط و اخذ مجوز از سازمان اداری و 
استخدامی، حق مکتسب یا مجوزی برای کارمند محسوب شدن 

 .فرد و بھ تبع آن صدور شناسھ کارمندی بھ وجود نمی آورد

 تخصیص شناسھ کارمندی بھ نیروھای قراردادی

ھیات وزیران مصوبھ ای مبنی بر تعیین شھر ایلام بھ عنوان  ١۴/١٣٩٩/٠۵ ۶٢٢ ٧۶٩
منطقھ محروم وضع نکرده است و تا زمانی کھ مناطق جنگی 

بھ  ٣ موضوع قانون جذب بھ ترتیب مقرر در تبصره ماده
قراری مزایای مقرر در تصویب مراجع ذیربط نرسیده باشد، بر

 .قانون برای مناطق مذکور موضوعیت ندارد  ١ ماده

 فوق العاده جذب و مرخصی مناطق محروم

مشمولین دریافت فوق العاده خارج از کشور موضوع مصوبھ  ١۴/١٣٩٩/٠۵ ۶٢٣ ٧٧٠
ھیات وزیران،کسانی ھستند کھ برای انجام وظیفھ ١٣٧١ سال

در پست سازمانی مأمور شده باشند و وضعیت آنان توسط 
 .آیین نامھ مذکور تطبیق یافتھ باشد  ۶  کمیسیون موضوع ماده

فوق العاده اشتغال خارج از کشور مامورین 
    قد پست ثابت سازمانیاعزامی فا

امور استخدامی کارکنان اداری ثابت و حقوق بگیر جمعیت،  ٢١/١٣٩٩/٠۵ ۶٨٩ ٧٧١
تابع قوانین و مقررات استخدام کشوری است و برخورداری از 
مزایای قانون جذب نیروی انسانی بھ نقاط محروم و دورافتاده و 

 .مناطق جنگی استحقاق آنان است

 فوق العاده جذب و مرخصی مناطق محروم

شرط مندرج در دفترچھ راھنمای چھارمین آزمون استخدامی  ٢١/١٣٩٩/٠۵ ۶٩٧ ٧٧٢
دارندگان «متمرکز دستگاه ھای اجرایی کشور مبنی بر این کھ 

مدارک تحصیلی پایین تر و بالاتر مجاز بھ انتخاب شغل مذکور 
امل افرادی کھ درھنگام ش» ...و شرکت در آزمون نمی باشد

 مدرک تحصیلی



ثبت نام فارغ التحصیل شده اند ولی مدرک تحصیلی آنان صادر 
 .شده نشده است، نیز می شود

ضوابط مربوط بھ فوق العاده اشتغال خارج از کشور موضوع  ٢١/١٣٩٩/٠۵ ٧١۶ ٧٧٣
ھیات ١٣٧١/٠٩/٢٢-ه  ۴۶١ت٢٩٩٢٠ تصویب نامھ شماره

وزیران اختصاص بھ مستخدمین دولت در مأموریت ھای ثابت 
. دارد و شامل نیروھای قراردادی و کارکنان محلی نمی شود

کارکنان قراردادی حقوق و مزایای خود را براساس مفاد 
د دریافت می کنند و ھمطراز نمودن این افراد با مأمورین قراردا

ثابت، حق مکتسبی برای آنان جھت دریافت مابھ التفاوت 
 .العاده اشتغال خارج از کشور ایجاد نمی کند فوق

 فوق العاده اشتغال خارج از کشور

بھ بخش غیر   ١٣٨۶  شرکت فولاد مبارکھ اصفھان در سال ٢١/١٣٩٩/٠۵ ٧١٧ ٧٧۴
دولتی واگذار شده و جزء شرکت ھای بخش خصوصی 

محسوب می شود و تکلیفی بھ تبعیت از قوانین و مقررات 
در مورد ایثارگرانی کھ بعد از واگذاری    مربوط بھ ایثارگران

 .در این شرکت اشتغال یافتھ اند، ندارد

قانون اساسی  ۴۴  اصلتبعیت شرکت ھای مشمول 
 از قوانین و مقررات مربوط بھ ایثارگران

قانون الحاق موادی بھ قانون تنظیم بخشی از مقررات  ۴٨ ماده ٢٨/١٣٩٩/٠۵ ٧١٩ ٧٧۵
بھ جھت مغایرت با  ١٣٨۴/٠٨/١۵  مصوب  )١(مالی دولت 

قانون جامع خدمات رسانی بھ ایثارگران منسوخ شده است و 
قانون جامع خدمات  ٢١ بدون توجھ بھ الزامات مقرر در ماده

برگزاری  رسانی بھ ایثارگران از جملھ وجود سھمیھ استخدامی،
نمی - آزمون بین ایثارگران و رعایت سایر ضوابط مربوطھ

 .توان دستگاه ھا را ملزم بھ استخدام افراد کرد

 استخدام فرزند بھ جای پدر  

مؤسسات آموزش عالی و کارکنان حوزه علمیھ دارای قوانین و  ١٣٩٩/٠۵/٢٨ ٧٢٢و  ٧٢١ ٧٧۶
مقررات خاص استخدامی و از شمول قانون کار خارج ھستند و 
ھیات ھای حل اختلاف کار صلاحیت رسیدگی بھ شکایت آن ھا 

 .را ندارند

 کارکنان حوزه ھای علمیھ

فوق العاده جذب پیشنھادی وزارت علوم بھ تصویب ھیات امنا  ٢٨/١٣٩٩/٠۵ ٧٢٣ ٧٧٧
است    سازمان تحقیقات،آموزش و ترویج جھادکشاورزی نرسیده

ً حق مکتسبی محقق نشده تا شاکیان مستحق دریافت آن  و اساسا
 .باشند  ١٣٨٩ از اسفند سال

 فوق العاده جذب سازمان تحقیقات جھادکشاورزی



پرداخت حق سنوات و مانده مرخصی کارکنان شرکت ھای  ٠۴/١٣٩٩/٠۶ ٧۴٢ ٧٧٨
خدماتی طرف قرارداد با دانشگاه بر اساس آخرین حقوق 

شرکت پیمانکار است و تعھد دانشگاه در    دریافتی، بر عھده
قانون کار می باشد و بیش  ١٣ ماده ١  قبال آنان در حد تبصره

 .از این تکلیفی بر عھده ندارد

 ذخیره مرخصی محل خدمتسنوات و 

قانون   ٨۵  ماده ٢ احتساب سنوات غیر رسمی موضوع تبصره ٠۴/١٣٩٩/٠۶ ٧۴٧ ٧٧٩
قانون مدیریت خدمات کشوری  ١٠۵ و ماده  استخدام کشوری

در مورد کارکنان کھ شاغل ھستند تکلیف دستگاه اجرایی محل 
خدمت است و لزومی بھ طرف دعوا قراردادن صندوق 

 .بازنشستگی وجود ندارد

 احتساب ایام خدمت غیررسمی  

مبلغ کمک ھای رفاھی کارکنان دولت از جملھ کمک ھزینھ مھد  ١٨/١٣٩٩/٠۶ ٧۵٣ ٧٨٠
بھ صورت حداکثر تا  ١٣٩٨  تا  ١٣٩٠  کودک طی سال ھای

مبلغ تعیین شده بوده و الزام دستگاه ھا بھ پرداخت سقف حداکثر 
 .تعیین شده مبنای قانونی ندارد

 کمک ھزینھ مھد کودک

اشخاصی کھ در زمان لازم الاجرا شدن قانون مدیریت خدمات  ٢۵/١٣٩٩/٠۶ ٨١۴ ٧٨١
سال  ٨  کشوری و شروع قانون برنامھ پنجم توسعھ، کمتر از

قانون   ٧ ماده ٢سابقھ خدمت پیمانی داشتھ اند، مشمول تبصره
تعدیل نیروی انسانی و تبدیل وضعیت استخدامی بھ رسمی نمی 

 .باشند

 ز پیمانی بھ رسمیتبدیل وضعیت استخدامی ا

پرداخت حقوق و مزایای نیروھای طرحی از محل اعتبارات  ١٣٩٩/٠۶/٢۵ ٨٢٠و  ٨١٩ ٧٨٢
اختصاص یافتھ جھت اجرای طرح می باشد و پرداخت حقوق 

 .بھ آنان از محل اعتبارات جاری ممنوع می باشد

 پرداخت حقوق و مزایای نیروھای طرحی  

دانش آموزان دانشسراھا از ابتدای تحصیل بھ استخدام آزمایشی  ١٣٩٩/٠٧/٠١ ٨٢۵ ٧٨٣
آیند و آموزش و پرورش تکلیفی بھ  آموزش و پرورش در نمی

استخدام آنان بعد از فراغت از تحصیل ندارد، بنابراین فاصلھ 
ایجاد شده پس از فراغت از تحصیل تا استخدام قابل احتساب بھ 

 .باشد عنوان سنوات خدمتی نمی

احتساب فاصلھ فراغت از تحصیل دانش آموزان   
دانشسراھای مقدماتی تا استخدام در آموزش و 

 پرورش

ھای منطقھ  ھیات امنای دانشگاه  ١٣٩٢/٠٨/٠١  مصوبھ مورخ ١٣٩٩/٠٧/٠١ ٨۴۵-٨۴۴ ٧٨۴
گلستان و گنبد جھت تبدیل وضعیت نیروھای شرکتی بھ قرارداد 
کار معین منوط بھ رعایت سقف پست ھای سازمانی مصوب و 

تبدیل وضعیت نیروھای شرکتی بھ قرارداد کار 
 معین



ً تأیید ھیات اجرایی دانشگاه  اعتبارات تخصیصی سالیانھ و نھایتا
 .ه استبوده کھ در مورد شاکیان این امر احراز نشد

کارکنان دولت مشترک صندوق تأمین اجتماعی، مستحق  ١٣٩٩/٠٧/٠٨ ٨۶٨ تا  ٨۵۵ ٧٨۵
بھ میزان شاغلین می    دریافت کمک ھزینھ عایلھ مندی و اولاد

از آنجا کھ بازنشستگی شاکیان مربوط بھ قبل از واگذاری . باشند
مخابرات بھ بخش غیر دولتی است، عدم افزایش کمک شرکت 

و  ١٣٩٠  و  ١٣٨٩  ھای ھزینھ عایلھ مندی و اولاد آنان طی سال
 .در سال ھای بعد مغایر با قانون می باشد

افزایش کمک ھزینھ عایلھ مندی و اولاد 
 بازنشستگان شرکت مخابرات

انجمن آثار و مفاخر فرھنگی موسسھ ای غیر دولت است و   -١ ١٣٩٩/٠٨/٢٠ ٩۶٨ ٧٨۶
. می توان حکم مؤسسات عمومی غیر دولتی بر آن مترتب کرد

انجمن شخصیت حقوقی مستقل از نھاد ریاست جمھوری دارد و 
امور اداری و استخدامی آن از شمول قانون مدیریت خدمات 

شرکت در -٢ .کشوری و مقررات عمومی دولتی خارج است
آزمون داخلی بدون نشر آگھی عمومی موجد حق استخدام 

پیمانی این افراد در نھاد ریاست جمھوری نیست و اصولا الزام 
بھ استخدام شاکیان در نھاد ریاست جمھوری بھ لحاظ عدم توجھ 

 .دعوا بھ نھاد ریاست جمھوری فاقد وجاھت قانونی است

 استخدام رسمی قطعی

استفاده از کمک ھزینھ تحصیلی و اولویت در استخدام بھ معنی  ١٣٩٩/٠٨/٢٧ ٩٩٧  و  ٩٩۶ ٧٨٧
بر اساس قانون . بورس شدن و ملازمھ ای با استخدام ندارد 

مدیریت خدمات کشوری و آیین نامھ نظام ھای اداری و 
استخدامی کارکنان صنعت نفت، اصل اولیھ در جذب و 

ر آزمون عمومی استخدام، استخدام از طریق رقابت و قبولی د
 .است

) الف(استخدام رسمی فارغ التحصیلان گروه    
 دانشگاه نفت

قـانون حفـاظت در برابر اشعـھ و آیین نامھ ھای اجرایی آن کھ  ١٣٩٩/٠٩/١٢ ١٠٢۴ و ١٠٢٣ ٧٨٨
باشند برای دانشگاه ھا و  از جملھ قوانین و مقررات خاص می

مراکز علمی لازم الاجرا است و مصوبھ ھیات امناء دانشگاه 
مبنی بر این کھ فوق العاده کار با اشعھ از 

زم قابل پرداخت است و نھ از تاریخ لا  ١٣٩۶/١١/١  تاریخ
الاجرا شدن قانون برنامھ ششم توسعھ، با قوانین و مقررات 

 .حاکم مغایرت دارد و قابل ترتیب اثر دادن نیست

 فوق العاده کار با اشعھ  



١٢٠٣ ٧٨٩  -
١٠۶۴  و  ١٢٠۴  
 ١٠٨٢ تا  

مستخدمین سازمان تأمین اجتماعی از شمول قانون کار و قانون  ١٣٩٩/٠٩/١٨
قانون تأمین اجتماعی خارج و از  ٧۶ ماده ٢  اصلاح تبصره

حیث بازنشستگی بھ سبب اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور، 
براساس    .تابع مقررات بخش عمومی و دولتی می باشند

ماده واحده قانون نحوه بازنشستگی جانبازان، دستگاه  ٣ تبصره
ھای اجرایی مکلف بھ موافقت با درخواست بازنشستگی 

ھ سبب اشتغال در مشاغل سخت و زیان مستخدم واجد شرایط ب
با تصویب قانون مدیریت خدمات کشوری، شرط . آور می باشند

سال  ٢٠ سابقھ اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور از
 .سال افزایش یافتھ است ٢۵  بھ

 بازنشستگی در مشاغل سخت و زیان آور

خدمت تمام وقت، پرداخت کسور بازنشستگی و وجود رابطھ  ١٣٩٩/٠٩/١٨ ١٠٨۴ ٧٩٠
قراردادی یا استخدامی با دستگاه ھای دولتی از شروط لازم 
برای احتساب سابقھ خدمت دولتی است و نیروھای شرکتی 

چون فاقد رابطھ استخدامی و قراردادی با دستگاه ھای اجرایی 
خدمت ھستند، بنابراین سابقھ خدمت آنان بھ عنوان سنوات 

 .دولتی قابل محاسبھ نمی باشد

احتساب سوابق خدمت در شرکت ھای پیمانکاری 
 طرف قرارداد با دستگاه ھای دولتی

بازنشستگی سران دفاتر اسناد رسمی و دفتریاران اول مشروط  ١٣٩٩/٠٨/٢٠ ١١٠٧ ٧٩١
سال سابقھ خدمت متوالی یا متناوب در مقام سردفتری یا  ٣٠  بھ

آیین نامھ  ۴ الحاقی بھ ماده ٣  دفتریاری اول است و تبصره
اصلاحی بـرخی از مـواد آیین نامھ بیمھ و بازنشستگی 

بھ دلیل  سردفتران و دفتریاران مصوب رییس قوه قضاییھ،
قابـل ترتیب اثر    قانون دفاتر اسناد رسمی، ١٠  مغایرت با ماده

 .نیست

 بازنشستگی سردفتران

قانون   ٨٨  ماده) خ(ملاک برخورداری از معافیت موضوع بند  ١٣٩٩/٠٩/٢۵ ١١۵١ ٧٩٢
برنامھ ششم توسعھ، زمان انتقال حق بیمھ یا بازنشستگی است و 

 .این امر پس از پرداخت مابھ التفاوت محقق می گردد

معافیت ایثارگران از پرداخت مابھ التفاوت نقل و 
 انتقال حق بیمھ وکسور بازنشستگی

بر اساس تاییدیھ ھای سازمان امور اداری و استخدامی و  ١٣٩٩/٠٩/٢٩ ١١٧۵ ٧٩٣
سازمان مدیریت و برنامھ ریزی کشور، ارزش استخدامی 

گواھینامھ صادره از آموزشگاه فنی توحید، معادل مدرک فوق 
 .دیپلم فنی می باشد

ارزشیابی دوره دو سالھ تحصیلی کارکنان      
 شرکت صنایع پتروشیمی



تا زمانی کھ تابعیت ایرانی شخص دارای شناسنامھ از طریق  ١٣٩٩/١٠/٠٢ ١١٧٩ ٧٩۴
مراجع قانونی لغو نشده و یا شناسنامھ وی ابطال نشده است، 

سلب حقوق ناشی از سند رسمی و عدم ارایھ خدمات سجلی فاقد 
 .مبنای قانونی است

 ارایھ خدمات سجلی بھ افراد مشکوک تابعیت

قانون برنامھ پنجم توسعھ مبنی بر   ۵٩  حکم مقرر در ماده ١٣٩٩/١٠/٠۶ ١٢٢۵ و ١٢٢۴ ٧٩۵
احتساب اضافھ کار در پاداش پایان خدمت، با اجرایی شدن 

قانون برنامھ ششم توسعھ، ملغی الاثر شده است و در خارج از 
 .بازه زمانی خود قابلیت استناد ندارد

 ن خدمتعدم احتساب اضافھ کار در پاداش پایا

ھای واقع در مناطق محروم مشمول مزایای قانون  کلیھ دھستان ١٣٩٩/١٠/٠٩ ١٢٨۵ تا ١٢٨٣ ٧٩۶
باشند و بھ میزان ضریبی کھ برای آنھا مقرر شده از  جذب می

 .مزایای قانون برخوردار می شوند

مزایای قانون جذب نیروی انسانی بھ نقاط محروم 
 و دورافتاده و مناطق جنگی

در » داوطلبانھ«پرداخت مزایای قانون جذب منوط بھ خدمت  ١٣٩٩/١٠/١۶ ١۴٣۶ تا ١۴٢۴ ٧٩٧
قانون، منحصر   ۴ استثناء مذکور در ماده. مناطق محروم نیست

طبق قوانین موضوعھ موظف بھ انجام «بھ کسانی است کھ 
ھستند و دلیلی مبنی بر » وظیفھ در مناطق محروم و دورافتاده

ر منطقھ این کھ بھورزان بھ موجب قانون متعھد بھ خدمت د
 .محروم باشند، وجود ندارد

مزایای قانون جذب نیروی انسانی بھ نقاط محروم 
 و دورافتاده و مناطق جنگی

اضافھ کار در پاداش پایان خدمت کارکنانی کھ قبل از  ١٣٩٩/١٠/٣٠ ١۴٧٢-١۴٧١ ٧٩٨
مشروط بھ این  -بازنشستھ شده اند   ١٣٩۴/٣/٩  تاریخ

ستمر پرداخت شده و مشمول کسور اضافھ کار بھ طور م   کھ
قابل احتساب است و اما در پاداش  -بازنشستگی قرارگرفتھ باشد

کارکنانی کھ از آن تاریخ بھ بعد بازنشستھ شده یا می شوند قابل 
 .احتساب نمی باشد

 پاداش پایان خدمت کارکنان بنیاد مسکن  

می    مقام دستگاه اجرایی یا مقامات و مدیران مجازبالاترین  ١٣٩٩/١٠/٢٣ ١۵٠٨ ٧٩٩
قانون مدیریت   ٩١  ماده ١ تبصره   توانند از اختیار مذکور در

خدمات کشوری استفاده کنند و یا موضوع را بھ ھیات رسیدگی 
در صورت اعمال این اختیار، . بھ تخلفات اداری ارجاع نمایند

فات نمی دیگر لزومی بھ رسیدگی بھ آن تخلف در ھیات تخل
باشد و در صورت عدم اعمال اختیار، رسیدگی ھیات صحیح و 

 .موافق مقررات می باشد

 رسیدگی بھ تخلف اخذ رشوه در بار اول



کل   ١٣٩٣  قانون بودجھ سال ١۵ تبصره) ز(مشمولین بند  ١٣٩٩/١٠/٢٣ ١۵١٠ ٨٠٠
-ه  ۵٠٣٨٧ ت  ٨٠٩۵۴ کشور از شمول تصویب نامھ شماره

ھیات وزیران خارج اند و بـرخورداری از  ١٣٩٣/٧/١٧  
، مشروط بھ ارایھ درخواست کتبی طی )ز(مـزایای بند 

بھ صندوق بازنشستگی کشوری و اخذ نسبـت بھ   ١٣٩٣ سال
 .سور بوده استتقاضای انتقال ک

 ١٣٩٣ انتقال کسور بازنشستگی در سال

شاکیان در زمان طرح دعوی کارمند شرکت ھای زیر مجموعھ  ١٣٩٩/١٠/٢٣ ١۵١٢-١۵١١ ٨٠١
وزارت نیرو بوده کھ مطابق قانون و اساسنامھ خود از 

شخصیت حقوقی مستقل برخوردار بوده اند بنابراین طرح 
 .دعـوی بھ طرفیت وزارت نیرو فـاقد وجـاھت قانونی است

 دعوی کارکنان شرکت ھای تابعھ وزارت نیرو

تمام مدت حضور داوطلبانھ افراد در جبھھ و ھمچنین سھ چھارم  ١٣٩٩/١٠/٣٠ ١۵۴٧-١۵۴۶ ٨٠٢
مدت خدمت وظیفھ افراد در جبھھ، از لحاظ بیمھ و بازنشستگی 

) یک بھ یک و نیم سال(آور   بھ مأخذ مشاغل سخت و زیان
گردد و این امـر منوط بھ وجـود سابقھ اشتغال در  محاسبھ می 

ور قبل و بعد از حضور در جبھھ نشده مشاغل سخت و زیان آ
 .است

 احتساب حضور در جبھھ بھ عنوان مشاغل سخت

العاده ویژه بھ کارکنان ستاد  سازمان مدیریت، پرداخت فوق ١٣٩٩/١١/٠۴ ١۶٠٠ ٨٠٣
مشروط بھ تأمین   ١٣٩۵/١/١  مرکزی و استانی را از تاریخ

اعتبار تجویز کرده است، بنابراین کسانی کھ قبل از تاریخ 
مذکور بازنشستھ شده اند مشمول دریافت فوق العاده ویژه نمی 

لاف شوند و صرف صدور احکام کارگزینی اشتباه و خ
مقررات، نمی تواند مبنای عمل قرار گیرد و ایجاد حق مکتسب 

 .نماید

قانون مدیریت   ۶٨  ماده ١٠ فوق العاده ویژه بند
 خدمات کشوری

در مواردی کھ دستگاه ھای اجرایی اختیار پرداخت مزایا تا  ١٣٩٩/١١/٠۴ ١۶٠۴ ٨٠۴
سقف معینی را دارند، الزامی بھ پرداخت حداکثر سقف تعیین 
شده ندارند و صرف صدور احکام کارگزینی اولیھ نمی تواند 

مانع از اعمال اختیارات قانونی مقامات و مدیران دستگاه ھای 
دان با مقررات اجرایی جھت انطباق احکام کارگزینی کارمن

 .باشد و حق مکتسب در اینجا موضوعیت ندارد

قانون مدیریت   ۶٨  ماده ١٠ فوق العاده ویژه بند
 خدمات کشوری

 گواھینامھ نوع دومبخشنامھ معاونت توسعھ کھ مقرر داشت صدور گواھینامھ ھای  ١٣٩٩/١١/٠٧ ١۶٢٨ تا ١۶٢۵ ٨٠۵



نوع دوم منوط بھ شرکت افراد واجد شرایط در آزمون جامع 
است، مربوط بھ کارمندان دستگاه ھای مشمول قانون مدیریت 

برابر . خدمات کشوری است و شامل دانشگاه ھا نمی شود
دان دستورالعمل نظام آموزش و توانمندسازی کارمن ۴١ ماده

مصوب ھیات امنا، معادل سازی و صدور گواھی ھای آموزشی 
بر عھده کمیتھ راھبـری آمـوزش و توانمندسازی دانشگاه ھای 

 .علوم پزشکی می باشد

ھیات وزیران، از ابتدا   ۵۴٠ت  ١۶٢٨۶٢ مصوبھ شماره ١٣٩٩/١٠/٠٩ ١۶۵٣ تا ١۶۴٩ ٨٠۶
وده است و اعتبار آن حسب بخشنامھ مشروط بھ تأمین اعتبار ب

تأمین شده   ١٣٩٨/١٢/٠١ سازمان برنامھ و بودجھ از تاریخ
است، لذا امکان اجرای آن قبل از تاریخ مذکور فاقد وجاھت 

 .قانونی است

افزایش سقف امتیازات 
قانون مدیریت خدمات   ٧١  و  ۶٨  ،۶۶  ،۶۵  مواد

کشوری بھ میزان پنجاه درصد برای کارکنان 
 یستمحیط ز

مستخدمین پیمانی، مشمول قانون استخدام کشوری و بھ تبع آن  ١٣٩٩/١٠/١۶ ١۶۵۵ و ١۶۵۴ ٨٠٧
مشمول مزایای قانون جذب نیروی انسانی بھ نقاط محروم و 

 .دورافتاده و مناطق جنگی می باشند

   مرخصی مناطق محروم   

رزمندگانی کھ قبل از تصویب قانون برنامھ ششم توسعھ  ١٣٩٩/١١/١٨ ١٧۴١ ٨٠٨
جانبازی آنان از سوی کمیسیون ھای پزشکی و احراز نیروھای 

مسلح مورد تأیید قرار گرفتھ و مراتب بھ بنیاد شھید اعلام شده 
است، نیازی بھ مراجعھ بھ نیروی اعزام کننده جھت احراز 

 .مجدد ندارند

فاقد صورت نحوه احراز جانبازی رزمندگان 
 سانحھ و مدارک بالینی

بھ کارگیری نیرو در دستگاه ھای اجرایی چھ بھ صورت  ١٣٩٩/١١/١٨ ١٧۴۵ ٨٠٩
قراردادی و چھ بھ صورت پیمانی و رسمی، مستلزم اخذ مجوز 

در دعاوی با موضوع . از سازمان اداری و استخدامی است
تبدیل وضعیت استخدامی، علاوه بر دستگاه اجرایی لازم است 

 .سازمان اداری و استخدامی کشور نیز طرف دعوا قرار گیرد

 تبدیل وضعیت استخدامی

اعضای ھیات علمی، کارکنان اداری دانشگاه آزاد اسلامی  ١٣٩٩/١١/٢١ ١٨٢۵ تا ١٨١۵ ٨١٠
مشمول قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی و 

پرستاران . شاغلین مشاغل سخت و زیان آور می باشند
سال   ٢٠ ند بابیمارستان ھای وابستھ بھ دانشگاه آزاد می توان

سابقھ خدمت، تقاضای بازنشستگی کنند و دانشگاه مکلف بھ 

بازنشستگی پرستاران شاغل در بیمارستان ھای 
 وابستھ بھ دانشگاه آزاد



 .پذیرش درخواست آنان می باشد

کارکنان پرتوکار دانشگاه ھای علوم پزشکی برای دوره  ١٣٩٩/١١/٢٨ ١٨۴٣ تا ١٨۴٠ ٨١١
تا تصویب آیین نامھ استخدامی ھیات امناء  ١٣٨٨/١/١ زمانی

استحقاقی برای دریافت فوق العاده کار با اشعھ   ١٣٩١ در سال
نداشتھ اند، لیکن از زمان تصویب آیین نامھ استخدامی دانشگاه 

ع بھ بعد بھ سبب عدم تصویب دستورالعمل موضو
آیین نامھ استخدامی و از زمان لازم الاجرا شدن   ۵۴  ماده ۴ بند

قانون برنامھ ششم توسعھ، مستحق دریافت فوق العاده  ٨۴ ماده
 .کار با اشعھ ھستند

 فوق العاده کار با اشعھ  

اعمال یک مقطع تحصیلی بالاتر در مورد رزمندگان از زمـان  ١٣٩٩/١١/٢٨ ١٨۵٩ تا ١٨۴۴ ٨١٢
لازم الاجرا شدن قانون استفساریھ یعنی 

مندی از امتیاز  بھره   .قابلیت اجرا دارد  ١٣٩٨/٢/٢٢  تاریخ
قانون برنامھ ششم توسعھ    ٨٨  ماده» ث«بند   ۶ مذکور در جزء

ت و بھ تأمین اعتبار و پیش بینی در بودجھ سالانھ منوط نشده اس
شامل دستگاه ھای اجرایی ) ث(منظور از دولت در صدر بند 

تا زمانی کھ در بودجھ سنواتی سازمان . دولتی نیز می شود
تأمین اجتماعی اعتبار لازم برای این منظور تأمین نشده باشد، 

فاقد مبنای    )ث(الزام سازمان بھ اعمال تسھیلات موضوع بند 
 .حقوقی است

 بالاتر برای رزمندگان اعمال یک مقطع تحصیلی  

برابر   ٧ سقف حقوق ثابت و فوق العاده ھای مستمر نباید از ١٣٩٩/١٢/٠٢ ١٨۶٠ ٨١٣
حداقل حقوق ثابت و فوق العاده ھای مستمر تجاوز کند و در 

مقررات قانونی ایثارگران از مازاد سقف حقوق و مزایا معاف 
 .نگردیده اند

 سقف حقوق ایثارگران

چنانچھ فوق العاده سختی کار برای کارمند بدون رعایت  ١۴٠٠/٠١/١٧ ٧۵ ٨١۴
ضوابط برقرار شده باشد سازمان بازنشستگی شایستگی و 

اختیار دارد از دستگاه اجرایی اصلاح آن در حکم بازنشستگی 
 .کارمند را درخواست کند

   فوق العاده سختی شرایط محیط کار

استخدام پیمانی برای تصدی پست ھای سازمانی و برای مدت  ١۴٠٠/٠٨/٠٣ ٣٧٢ ٨١۵
معین انجام می پذیرد و در صورت اتمام مدت قرارداد پیمانی، 

 .الزام قانونی جھت تمدید آن وجود ندارد

الزام دستگاه ھای اجرایی بھ تمدید قرارداد 
 کارکنان پیمانی و اعاده بھ خدمت



قابل اعتراض بودن حکم برایت شخص متھم بھ  .رای برایت مستنکف قطعی و غیرقابل تجدیدنظر است ١۴٠٠/٠٣/١١ ۴٨٣ ٨١۶
 استنکاف از اجرای رای دیوان عدالت اداری

قطع رابطھ استخدامی با کارمند پیمانی در اثنای خدمت و قبل  ١۴٠٠/٠٣/٢٢ ١٠۴٣ ٨١٧
از اتمام مھلت قرارداد بھ استناد نظر گزینش فاقد وجاھت 

 .قانونی است

قطع رابطھ استخدامی با کارمند دراثنای خدمت 
 پیمانی

١٠٩٢-١٠٩١ ٨١٨-
١٠٩٣ 

تغییر پست سازمانی و عدم بھ کارگیری در پست مورد نظر بھ  ١۴٠٠/٠٣/٢٩
دلیل خالی نشدن پست ھای اعلامی و نیاز بانک مرکزی بھ 

جذب نیرو در سازمان تولید اسکناس و مسکوک حسب دستور 
-٢۴٩١٠٧/٩٢ موضوع نامھ شماره(مقام اداری مافوق 

مبتنی بر رعایت ) اداره کارگزینی بانک مرکزی  ١٣٩٢/٨/٢۵
 .ح اداری و نیازھای سازمانی بوده استمصال

 تغییر پست سازمانی

خواستھ شاکیان در خصوص اعتراض بھ کاھش رتبھ و الزام بھ  ١۴٠٠/٠٣/٢٩ ١٠٩۴ ٨١٩
بھ بعد، فاقد مبنا  ١٣٩٢  پرداخت کامل فوق العاده ویژه از سال

 .و محمل قانونی است

 ویژهتقلیل رتبھ و الزام بھ پرداخت فوق العاده 

الزام بھ تبدیل وضعیت استخدامی از قراردادی بھ پیمانی بدون  ٠١/١۴٠٠/٠۴ ١١٢٠ ٨٢٠
 .شرکت در آزمون عمومی فاقد وجاھت قانونی است

 تبدیل وضعیت استخدامی از قراردادی بھ پیمانی

نحوه رسیدگی بھ ادعای معافیت مشمولان مدعی کفالت مادر  ٢٢/١۴٠٠/٠۴ ١٢٣۴-١٢٣٣ ٨٢١
 فاقد شوھر

 معافیت مشمولان مدعی کفالت مادر فاقد شوھر  

عدم امکان الزام قانونی شرکت بھره برداری راه آھن شھری  ٠٨/١۴٠٠/٠۴ ١١٧۵ ٨٢٢
تھران و حومھ بھ پرداخت حق سنوات بھ میزان دو ماه حقوق 

 .بھ ازای ھر سال بھ دلیل پرداخت قبلی این مبالغ

پرداخت حق سنوات بھ میزان دو ماه حقوق بھ 
 ازای ھر سال

آزمون استخدامی در خصوص شرکت کنندگان  ١۵/١۴٠٠/٠۴ ١٢٩۴ ٨٢٣
دانشگاه ھای علوم پزشکی مبنی بر  ١٣٩۶/١٠/١  مورخ

مھندسی تکنولوژی تاسیسات حرارتی و «ھمتراز کردن رشتھ 
» مھندسی تاسیسات حرارتی و برودتی« با رشتھ » برودتی

 .حکم بھ ورود شکایت صحیح می باشد

مھندسی تکنولوژی تاسیسات «ھمتراز کردن رشتھ 
مھندسی تاسیسات « رشتھ  با» حرارتی و برودتی
 »حرارتی و برودتی

در خصوص برقراری مجدد مستمری بازماندگان پدر و قطع  ٠۵/١۴٠٠/٠۵ ١٢٩۵ ٨٢۴
مستمری بازماندگان شوھر حکم بھ ورود شکایت بھ خواستھ 

مندی از حقوق  قطع مستمری ھمسر متوفی وبھره
 وظیفھ پدر متوفی



قطع مستمری ھمسر متوفی و الزام بھ بھره مندی از حقوق 
 .وظیفھ پدر متوفی صحیح می باشد

قانون برنامھ ششم   ٨٧  ماده) د(بند   ٢  حکم مقرر در تبصره ١٢/١۴٠٠/٠۵ ١٣١۵-١٣١۴ ٨٢۵
توسعھ ناظر بر تنزل قیمت است و در جایی کھ تغییر سمت 

مدیریتی صورت می گیرد ولی پست سازمانی تنزل نمی کند 
 .قابل اعمال نیست

پرداخت حق مدیریت نسبت بھ اعضاء ھیات علمی 
ج ایثارگر تنزل پست یافتھ سازمان تحقیقات، تروی

 و آموزش کشاورزی

بھ موجب  ١٣٨٧ و ١٣٨۶  با توجھ بھ اینکھ در طول سالھای ٢٣/١۴٠٠/٠۶ ١۵۵٠-١۵۴٧ ٨٢۶
ھیات   ١٣٨۴/۴/١٠-ھـ۴٠٩٩۶ت٧۶٢٢٩ مصوبھ شماره

وزیران ھیچ یک از نقاط شھری و از جملھ اسلام آباد غرب در 
فھرست مناطق محروم موضوع قانون جذب نیروی انسانی در 

نقاط محروم و دورافتاده و مناطق جنگی قرار نگرفتھ است 
ن حکم بھ رد شکایت صحیح و منطبق با موازین قانونی بنابرای
 .است

 حقوق و فوق العاده مرخصی مناطق محروم

ایثارگران شاغل در دستگاه ھای اجرایی خارج از شمول قانون  ١۴٠٠/٠٩/٢٣ ٢۶۵٠ ٨٢٧
) الف(مدیریت خدمات کشوری نیز مشمول حکم مقرر در بند 

 .وری ھستندقانون مدیریت خدمات کش  ١٠٣ ماده

سال برای کارکنان ایثارگر  ٣۵ ادامھ خدمت تا
 شھرداری

الکشف نسبت بھ کشف قاچاق محصولات   پرداخت حق ١۴٠٠/١١/١٩ ٣٠۴٩ ٨٢٨
تاریخ ( ١٣٩٢/١٢/۶تا تاریخ  ١٣٨٢خاویاری از سال 

الاجرا شدن قانون مبارزه با قاچاق کالا و ارز مصوب سال  لازم
ً از تاریخ لازم) ١٣٩٢ الاجرا  قابل پرداخت نبوده است و صرفا

 .شدن قانون مذکور بھ بعد قابل پرداخت است

الکشف نسبت بھ کشف قاچاق   پرداخت حق
محصولات خاویاری بھ کارکنان یگان حفاظت 

 شیلات

الزام قانونی بھ اصلاح حکم بازنشستگی افرادی کھ از تاریخ  ١۴٠٠/١١/٢٣ ٣٠۶١ ٨٢٩
لازم الاجراء بودن طرح طبقھ بندی مشاغل در  ٠١/٠١/١٣٩۶

 .کارگاه بازنشستھ شده اند

اصلاح مستمری بازنشستگی بر اساس آخرین 
حکم سازمانی در راستای طرح طبقھ بندی مشاغل 

 و پرداخت معوقات آن

رای صادره از شعبھ چھارم بدوی دیوان عدالت اداری کھ مھلت  ١۴٠١/٠٣/٠٣ ٨٣٠٣٨۵  
 ً اعتراض بھ آرای مراجع اختصاصی اداری را سھ ماه و جمعا

روز از تاریخ ابلاغ رای قلمداد و بھ دلیل تقدیم دادخواست  ٩٠
در خارج از مھلت زمانی مزبور در قالب قرار رد شکایت 

 .ونی استصادر شده است، صحیح و منطبق با موازین قان

نحوه احتساب مھلت شکایت سھ ماھھ موضوع 
قانون تشکیلات و آیین دادرسی  ١۶ماده  ٢تبصره 

 دیوان عدالت اداری



 ١٣٨٨در خصوص دادخواھی دانشجویان آزاد ورودی سال  ١۴٠١/٠٣/٢۴ ۵٧١الی  ۵۶۴ ٨٣١
مرکز تربیت معلم موصوف مبنی بر الزام بھ احتساب ایام 

تحصیل و فراغت از تحصیل تا اشتغال بھ عنوان سابقھ کار و 
پرداخت حقوق و حق بیمھ مربوطھ، تکلیفی متوجھ وزارت 

آموزش و پرورش نیست و حکم بھ رد شکایت صحیح و منطبق 
 .ازین قانون استبا مو

پرداخت حقوق ایام تحصیلی با کسر حق بیمھ و 
احتساب سنوات تحصیلی و دوران فراعت 

 ازتحصیل تا شروع بھ کار بھ عنوان سابقھ خدمت

در خصوص امکان طرح دعوا یا دفاع در مراجع قضایی از  ٠٧/١۴٠١/٠۴ ۶١٢-۶١١-۶١٠ ٨٣٢
تیار نمایندگی بھ طرف نمایندگان شھرداری در فرضی کھ اخ

آنان از سوی شخص ماذون از طرف شھرداری اعطا شده باشد 
رای صادره از شعبھ سوم تجدیدنظر دیوان عدالت اداری کھ بر 

مبنای پذیرش تفویض اختیار صورت گرفتھ از سوی نماینده 
حقوقی دستگاه اجرایی اصدار یافتھ، صحیح و منطبق با موازین 

 .قانونی است

ا یا دفاع در مراجع قضایی از امکان طرح دعو
طرف نمایندگان شھرداری در فرض اعطا اختیار 
نمایندگی بھ آنان از سوی شخص ماذون از طرف 
  شھردار

٩٠١الی  ٨٩٨ ٨٣٣ مدت اشتغال بھ تحصیل در زمـان قبل از اجـرایی شدن قانون  ١١/١۴٠١/٠۵ 
، جزو سابقھ ١٣٨۶مدیریت خدمات کشوری مصوب سـال 
 .شود خدمتی برای بازنشستگی محسوب می

احتساب مدت اشتغال بھ تحصیل در ایام پیش از 
قانون مدیریت  ١٠۵لازم الاجرا شدن تبصره ماده 

 خدمات کشوری بھ عنوان سابقھ خدمت

رسیدگی بھ تصمیمات ھیات مرکزی نظارت بر انتخابات  ٠١/١۴٠١/٠۶ ٩۶٨ ٨٣۴
قانون  ١٠شوراھای اسلامی بر اساس حکم مقرر در ماده 

تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداری مصوب سال 
 .در صلاحیت شعب دیوان عدالت اداری است ١٣٩٢

رسیدگی بھ تصمیمات ھیات مرکزی نظارت بر 
 انتخابات شوراھای اسلامی

مادامی کھ مجوز استخدام پیمانی از سوی مراجع ذیصلاح  ١۴٠١/٠٧/٢۶ ١٣١١-١٣١٠ ٨٣۵
صادر نشده باشد امکان جذب مستخدم پیمانی وجود ندارد و قید 
عبارت استخدام پیمان در آگھی استخدامی برای داوطلبین حق 

 .استخدام بصورت پیمانی ایجاد نمی کند

 تبدیل وضعیت استخدامی از قراردادی بھ پیمانی

در خصوص اعتراض کارمندان آموزش و پرورش منتقل شده  ١۴٠١/١١/٠۴ ٢۶۴٨ ٨٣۶
بھ مجتمع آموزش عالی اسفراین، نسبت بھ نحوه محاسبھ میزان 

حقوق بازنشستگی و تقاضای الزام صندوق بازنشستگی 
کھ بھ  ٢کشوری بھ تعیین حقوق بانزشستگی بر اساس میانگین 

ورود صادر شده و متضمن محاسبھ حقوق بازنشستگی فرد 
 ٧۵شده بھ مجتمع آموزش عالی اسفراین بر اساس ماده  منتقل

 نحوه محاسبھ میزان حقوق بازنشستگی



آیین نامھ استخدامی اعضای غیر ھیات علمی دانشگاھی و 
موسسات آموزش عالی است صحیح و منطبق با موازین قانونی 

 .می باشد

یھ مصوبات مراجع دستگاھھای اجر ١۴٠٢/١/١۵ ۶٢٣۵٩ ٨٣٧ ّ ایی و ھیاتھای امنا کھ کل
متضمن بار مالی برای دستگاھھای اجرایی و دولت یا 
صندوقھای بازنشستگی است، در صورتی قابلیت اجرا دارد کھ 
ً محاسبھ و در قوانین بودجھ سالانھ  بار مالی ناشی از آن قبلا
دستگاه یا صندوق ذیربط تأمین شده باشد و الزام صندوق 

درصدی در حق ١۵/١ضریب بازنشستگی کشوری بھ اعمال 
بازنشستگان ذینفع وزارت بھداشت، درمان و آموزش پزشکی 
 .بدون تأمین بار مالی، فاقد وجاھت قانونی است

ضریب افزایش حقوق بازنشستگان وزارت 
 بھداشت

دانشجویان متعھد بھ خدمت موضوع قانون متعھدین خدمت بھ  ١۴٠٢/١/٢٩ ٩٨۶٩۶ ٨٣٨
گروھھای حقوق "وزارت آموزش و پرورش مشمول عنوان 

ھستند، لذا مشمول اعمال تفاوت موضوع بندھای قانونی " بگیر
و نیز  ١٣٩٧قانون بودجھ سال  ١٢تبصره ) الف(بند  ١جزء 
درخصوص    ١٣٩٨قانون بودجھ سال  ١٢تبصره ) ی(بند 

ش ضریب حقوق خواھند بودافزای . 

حقوق و مزایای دانشجویان متعھد بھ خدمت 
 آموزش و پرورش

تجدیدنظر در حدی کھ متضمن تأیید  ٢۶رای صادره از شعبھ  ٢٨/۶/١۴٠٢ ٣٩۵٢٩ ٨٣٩
٣۵صادره از شعبھ  ١۴٠٠/٩/٢٨مورخ  ۵۴۴٢رای شماره 

دیوان عدالت اداری مبنی بر ورود شکایت و تصریح بھ عدم 
صلاحیت ھیات مرکزی نظارت بر انتخابات شوراھای اسلامی 
خّاذ تصمیم درخصوص صلاحیت منتخبین شوراھای  برای ات

شھر و یا صحت انتخابات مورد تأیید ھیات نظارت  اسلامی
شھرستان و استان است، صحیح و منطبق با موازین قانونی می 
 .باشد

 صلاحیت منتخبین شوراھای اسلامی شھر

بخشنامھ سازمان اداری و استخدامی کشور با موضوع نحوه  ۴/١۴٠٢/٧ ٠۵٢۵٣ ٨۴٠
١٧ھای ماده  محاسبھ افزایش سنواتی تشویقی مشمولین تبصره

قانون نظام ھماھنگ پرداخت کارکنان دولت درخصوص 
ّی نفت ایران و شرکت ھای تابعھ در شرکت  کارکنان شرکت مل
ّی نفت ایران و شرکت ھای تابعھ اجرا شده و در نتیجھ  مل

بخشنامھ شماره  ٨سیدگی بھ خواستھ الزام بھ اجرای بند ر

افزایش سنواتی مناطق جنگی و جنگ زده و 
 افزایش سنواتی عضویت و فعالیت در بسیج



  

 

سازمان اداری و استخدامی  ١٣٧١/۵/٢٠د مورخ /٢٧٢٧
 .کشور رد می شود

ون مدیریت خدمات کارکنان کمیتھ امداد از شمول مقررات قان ١۴٠٢/٨/٢٣ ٩٠٠٠۵ ٨۴١
کشوری خارج بوده لذا عدم استحقاق کارکنان بازنشستھ کمیتھ 

مندی و  مندی از مزایای عایلھ بھ بھره) ره(امداد امام خمینی 
اولاد برابر شاغلین در دستگاه ھای دولتی صحیح و منطبق با 
 .موازین قانونی است

 کمک ھزینھ عایلھ مندی و اولاد

ھایی کھ بنا بھ ماھیت وظایف خود بھ  مأمورین دستگاه ١۴٠٢/٨/٣٠ ۶٩۶۵٣ ٨۴٢
کشورھای خارجی اعزام می شوند، کارمندان سیاسی و یا 

شوند و حقوق و مزایای  شاغل در پست سیاسی محسوب نمی
 .ارزی خود را طبق احکام سازمان خود دریافت می نمایند

فوق العاده اشتغال ارزی کارمندان سازمان 
ارتباطات اسلامی فرھنگ و  


