
 موضوع پیام تاریخ دادنامھ ردیف

تعیین کمیسیون ویژه جھت رسیدگی بھ تصمیمات اتخاذ شده از ناحیھ کمیسیون ھای بدوی و تجدیدنظر  ١٣۶٩/٠٣/٢٩ ٨۵ ١
پزشکی، در خصوص تعیین میزان ازکارافتادگی جسمی و روحی بیمھ شدگان و خانواده آنھا، مغایر 

 .قانون تامین اجتماعی وجواز قانونی ندارد ٩١ ماده

تعیین میزان از کارافتادگی جسمی و 
وحی بیمھ شده در کمیسیون ھای بدوی ر

 و تجدیدنظر پزشکی

فنی سازمان تامین اجتماعی در خصوص بیمھ  ۴٠٨  تکالیف مندرج در بندھای ب و پ بخشنامھ شماره ٠۵/١٣۶٩/٠۴ ١٠۴ ٢
کارکنان موسسات مسافربری زمینی بھ شرط وجود قرارداد بین مالک وسیلھ نقلیھ و موسسات مسافربری بر 

 .عھده صاحبان موسسات مسافربری است

بیمھ کارکنان موسسات مسافربری 
 زمینی

نفر کارگر، بھ  ١٠٠ الزام قانونی کارفرمایان کلیھ کارگاه ھای بخش خصوصی و دولتی دارای بیش از ١٣٧٠/٠٢/٢۴ ٢٠ ٣
 .اجرای طرح طبقھ بندی مشاغل

 اعمال طرح طبقھ بندی مشاغل

عدم جواز احتساب سوابق خدمت کارگران مشمول قانون کار از حیث ارتقا درجھ با مقررات آیین نامھ  ١۶/١٣٧١/٠۴ ۴٣ ۴
 آیین نامھ مذکور ۵٣  بر اساس ماده ١٣۴٨ تأمین اجتماعی مصوب   استخدامی سازمان

تطبیق وضع مشمولین قانون کار با آیین 
نامھ استخدامی سازمان تأمین اجتماعی 

 ١٣۴٨ مصوب

، اشتغال بیمھ شدگان بازنشستھ بھ عنوان مشاور و  ١٣۵۴  بر اساس مقررات قانون تأمین اجتماعی مصوب ٢٧/١٣٧١/٠۵ ٩٠ ۵
 .اخذ حق المشاوره ممنوع نگردیده و از موجبات قطع مستمری بازنشستگی نمی باشد

قابلیت اشتغال بیمھ شدگان بازنشستھ بھ 
 عنوان مشاور و اخذ حق المشاوره

با توجھ بھ شمول قانون کار بھ کارگران شاغل در شرکت ھای دولتی بنابراین رسیدگی بھ شکایات استخدامی  ٢٨/١٣٧١/٠۶ ١٣۵ ۶
 آن ھا در صلاحیت مراجع حل اختلاف کارگر و کارفرما است

مرجع رسیدگی بھ شکایات استخدامی 
 کارگران شاغل در شرکت ھای دولتی

سازمان تأمین اجتماعی مبنی بر استفاده از بازنشستگی پیش از   ٣/٧/۶٢  – ١/۴٩۶٩  دستورالعمل شماره ١٣٧١/٠٩/٠٧ ١٨٧ ٧
موعد با سنوات خدمت با سپردن تعھد رسمی مبنی بر صلح بلاعوض بھ نفع سازمان بھ موجب دادنامھ 

 .ھیات عمومی دیوان عدالت اداری ابطال شده است  ١٣/۶/٧٠-۶٩/١۵٠ شماره

از موعد سازمان تأمین  بازنشستگی پیش
 اجتماعی

بر اساس لایحھ قانونی راجع بھ مرور زمان مربوط بھ دعاوی مزایای قانونی ناشی از حقوق مندرج در  ٠٢/١٣٧٢/٠۵ ۶٨ ٨
، مزایای ناشی از حقوق مندرج در قانون کار و مقررات تابعھ   ١٠/٣/۵٩  قانون کار و مقررات تابعھ مصوب

بل وصول بوده و و کمک عایلھ مندی از تاریخ اقامھ دعوی در مراجع حل اختلاف بھ مدت یک سال قا
 .دعاوی قبل از یک سال مشمول مرور زمان می باشد

مرور زمان دعاوی بھ مزایای ناشی از 
 حقوق مندرج در قانون کار

کارخانجات آجرپزی کھ دارای پروانھ ساخت از ادارات کل صنایع می باشند مشمول لایحھ قانونی بخشودگی  ١٣٧٢/٠٧/١٠ ١٢٣ ٩
قسمتی از حق بیمھ شدگان و کارفرمایان کارگاھھای کوچک صنفی مشمول قانون تأمین اجتماعی 

 .نمی شوند  ١٣۵٨/٩/٢۴ مصوب

عدم بخشودگی از پرداخت حق بیمھ 
 کارخانجات آجرپزی

از حقوق و مزایای  %٢٠وصولدر  ١٣۶٩ قانون وصول برخی از درآمدھای دولت و مصرف آن در موارد معین مصوب ٣٨ ماده) ب(بند  ١٣٧٢/١١/١۶ ١٩٩ ١٠



از حقوق و مزایای کارکنان خارجی از   %٢٠ خصوص الزام وزارت کار و امور اجتماعی بھ وصول
تباع خارجھ شاغل در کارفرمایان بخش خصوصی و واریز بھ درآمد عمومی کشور در مورد کارفرمای ا

 کوره پزخانھ ھا متبع و لازم الاجراست

کارکنان خارجی شاغل در کوره پزخانھ 
 ھا

قانون کار اخراج کارگر از ناحیھ کارفرما مقید بھ اعلام نظر مثبت شورای اسلامی کار   ٢٧  بھ استناد ماده ٠٢/٣٠/١٣٧۴ ٢٢ ١١
 است

 شرایط اخراج کارگر

ماده واحده قانون معافیت از پرداخت سھم بیمھ کارفرمایانی کھ حداکثر پنج نفر کارگر  ۵ با توجھ بھ تبصره ٠٣/١٣/١٣٧۴ ۴٠ ١٢
تعیین نوع کارگاه ھای تولیدی، صنعتی و فنی بھ پیشنھاد وزارت  کھ بموجب آن ١٣۶١/١٢/١۶ دارند مصوب

 بھداری و تصویب ھیات دولت موکول شده است

سھم بخشودگی قسمتی از حق بیمھ 
 کارفرما

عدم شمول قانون کار بر اشتغال  مجرد اشتغال بھ شغل رانندگی در شرکت دولتی موجب شمول قانون کار در روابط فیمابین نخواھد شد ٠٨/٢٧/١٣٧۴ ١۴۶ ١٣
 رانندگی در شرکت دولتی   بھ

بھ ازاء ھر سال یک ماه در صورت فقدان قرارداد کار کتبی یا ) بازنشستگی(پرداخت پاداش پایان خدمت  ٠٣/٠۶/١٣٧۵ ١٠١ ١۴
 عرف مسلم ضروری است

پرداخت پاداش پایان خدمت در روابط 
 کار

قانون بیمھ   ۴  الزام سازمان تأمین اجتماعی بھ پرداخت حقوق و مزایای بیمھ بیکاری مقرر در تبصره ماده ٢١/٠۴/١٣٧۶ ٣٩ ١۵
 مطابق قانون است ١٧/٧/۶٩  بیکاری مصوب

الزام سازمان تأمین اجتماعی بھ پرداخت 
 بیمھ بیکاری

اخذ نظریھ شورای اسلامی کار برای  قانون کار ٢٧ لزوم اخذ نظریھ مثبت شورای اسلامی کار بھ منظور اخراج کارگر مستند بھ ماده ٠٨/٢۴/١٣٧۶ ١١٨ ١۶
 اخراج کارگر

رسمیت جلسات ھیات حل اختلاف  نفر از اعضاء است ٧ رسمیت جلسات ھیات حل اختلاف کارگر و کارفرما منوط بھ حضور و شرکت ١٣٧٧/٠١/٢٩ ١۵ ١٧
 کارگر و کارفرما

اشتغال بھ خدمت کارگر مشمول قانون کار و پرداخت حق بیمھ بھ مدت متجاوز از ده سال تمام متضمن تحقق  ١٣٧٧/٠٣/٣٠ ۶۴ ١٨
 .شرایط قانونی جھت برقراری مستمری است

 شرایط برقراری مستمری کارگر

در مورد کارگران بیمھ شده کھ بر خلاف میل و اراده خود   ١٣۶٩ عدم اجرای قانون بیمھ بیکاری مصوب ١٣٧٧/٠٨/٢٣ ١٨٠ ١٩
 .بازخرید خدمت شده و آماده خدمت می باشند فاقد وجاھت قانونی است

اجرای قانون بیمھ بیکاری در مورد 
 کارگران بیمھ شده بازخرید شده

مقررات مربوط بھ ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان مشمول مقررات قانون تأمین اجتماعی شرکت سھامی  ١٣٧٨/٠٣/٠٨ ٧٧-٧۶ ٢٠
 دارویی کشور بھ سایرکارکنان شاغل در آن شرکت قابل تسری است

حاکم بر مزایای پایان خدمت    مقررات
 کارکنان شرکت سھامی دارویی کشور

قانون راجع بھ نحوه استخدام کمک مھندسین و تکنسین ھا   ٣ با توجھ بھ مفاد تبصره یک ماده ٠٩/١٣٧٨/٠۵ ٢٣٣-٢٣٢ ٢١
، پرداخت فوق العاده کارگاه بھ مشمولان قانون مزبور منوط بھ اشتغال بھ کار بھ صورت ١٣٣٨ مصوب

پرداخت فوق العاده کارگاه بھ کمک 
 مھندسین و تکنسین ھا



 تمام وقت است

تشخیص شمول یا عدم شمول قانون کار و مقررات بیمھ در روابط اشخاص بر عھده مراجع حل اختلاف  ١٣٧٨/١٠/٢۶ ٣۶۵ ٢٢
 کارگر و کارفرما است

 مطالبھ حق بیمھ بیکاری و اعاده بھ کار

برخورداری از مقرری بیمھ بیکاری منوط بھ تحقق و اجتماع کلیھ شرایط مذکور در قانون بیمھ بیکاری  ١٣٧٨/١١/٢۴ ٣٨۴ ٢٣
، از جملھ احراز عدم تأثیر و مداخلھ میل و اراده کارگر در بیکاری او از طریق رسیدگی   ١٣۶٩ مصوب

 توسط مراجع ذیصلاح است

 برقراری مستمری بیمھ بیکاری

با عنایت بھ صلاحیت سازمان تأمین اجتماعی در صدور حکم بازنشستگی، لغو ابلاغ بازنشستگی پس از  ٠۵/١٣٧٩/٠۴ ١٣٧ ٢۴
احراز شرایط قانونی و برقراری و پرداخت حقوق مربوط در مدت طولانی و قطع رابطھ استخدامی مستخدم 

 .مشمول قانون مذکور با مؤسسھ متبوع فاقد وجاھت قانونی است

عدم لغو حکم بازنشستگی پس از احراز 
شرایط قانونی از سوی سازمان تأمین 

 اجتماعی

صدور حکم خلع ید از بیمارستان پارس اھواز و انتقال آن بھ نیروی انتظامی بدون مداخلھ در اداره آن از  ٣٠/١٣٧٩/٠۵ ١٨٧ ٢۵
 .گاه و مصادیق آن نیستقانون کار در باب تغییر حقوقی در مالکیت کار ١٢ مصادیق ماده

 مصادیق تغییر حقوقی در مالکیت کارگاه

ً در دادنامھ شماره ٢٠/١٣٧٩/٠۶ ١٩٩ ٢۶ مورد رسیدگی قرار گرفتھ و تابع رای وحدت رویھ  ١٣٧٢/۵/٢ مورخ  ۶٨  موضوع قبلا
بر اساس لایحھ قانونی راجع بھ مرور زمان مربوط بھ دعاوی مزایای قانونی ناشی از حقوق (مذکور است 

ج در قانون کار و مزایای ناشی از حقوق مندر   ، ١٠/٣/۵٩  مندرج در قانون کار و مقررات تابعھ مصوب
مقررات تابعھ و کمک عایلھ مندی از تاریخ اقامھ دعوی در مراجع حل اختلاف بھ مدت یک سال قابل 

 )وصول بوده و دعاوی قبل از یک سال مشمول مرور زمان می باشد

مرور زمان دعاوی بھ مزایای ناشی از 
 حقوق مندرج در قانون کار

مشمول قانون بیمھ تأمین اجتماعی نبوده  ١٣٧١ با عنایت بھ اینکھ نیروھای قراردادی جھاد سازندگی تا آبان ١٣٧٩/١٠/١١ ٢٨٨ ٢٧
اند و ھیچ گونھ کسوراتی بابت بیمھ و بازنشستگی از حقوق آن ھا کسر نشده است الزام بھ کسر و واریز 

 کسور بیمھ بازنشستگی در خصوص آنھا فاقد وجاھت قانونی است

بھ کسر و واریز کسور بیمھ  عدم الزام
بازنشستگی نیروھای قراردادی جھاد 

 سازندگی

محکومیت کیفری مشمولین قانون کار و عدم اشتغال آنان بھ خدمت بھ واسطھ تعقیب در مراجع قضایی و یا  ١۴/١٣٨٠/٠۵ ١۵۵ ٢٨
تحمل مجازات قطعی از مصادیق ترک خدمت و از موجبات قطع رابطھ ھمکاری با کارفرما محسوب می 

 .شود

قطع ھمکاری با کارگران بھ لحاظ تعقیب 
در مراجع قضایی و یا تحمل مجازات 

 قطعی

کارفرمایان سابق و لاحق کارگاه در قبال مطالبات سازمان تامین اجتماعی در صورت تحقق شرایط مقرر در  ١٣٨١/٠٢/٢۴ ۶١ ٢٩
 .مسیولیت تضامنی دارند  ١٣۵۴ قانون تامین اجتماعی مصوب ٣٧ ماده

 استرداد حق بیمھ

برکناری کارگر از کار بدون میل و  .پرداخت بیمھ بیکاری بھ کارگر اخراج شده بھ دلیل اخراج بدون میل و اراده قانونی است ١٣٨٢/٠٢/٠٧ ۵٢ ٣٠
 اراده آن

مدت استفاده از حق بیمھ بیکاری و قانون بیمھ  ٧ برقراری و پرداخت بیمھ بیکاری تا رسیدن بھ سن بازنشستگی در مورد مشمولان تبصره ماده ١٣٨٢/٠٢/١۴ ۶۵ ٣١



رسیدن بھ سن بازنشستگی در مورد  .سال سن یا بیشتر در تاریخ برقراری بیمھ بیکاری است  ۵۵  ، مشروط بھ داشتن ١٣۶٩  بیکاری مصوب
 ن اجتماعیمشمولان تأمی

کارگر بلحاظ انقضاء مدت قرارداد موقت یا اتمام کار موقت از مصادیق کارگر    پرداخت بیمھ بیکاری بھ ١٣٨٢/٠٣/٠۴ ٩٧ ٣٢
 .قانون بیمھ بیکاری نبوده و غیرقانونی است ٢ بیکار مندرج در ماده

 دریافت بیمھ بیکاری

لایحھ قانونی راجع بھ مرور زمان مربوط بھ دعاوی و  ١٣۶٩  قانون جدید کار مصوب  ٢٠٠ مطابق ماده ١٣٨٢/١٠/٠٧ ٣٩٢ ٣٣
 .شورای انقلاب ملغی شده است  ١٠/٣/۵٩ مزایای قانونی ناشی از حقوق مندرج در قانون کار مصوب

مرور زمان در راجع بھ دعاوی مربوط 
 بھ قانون کار

) د(ضاء مدت در قراردادھای کار با مدت موقت یکی از طرق خاتمھ قرارداد کار مطابق بند قید انق ١٣٨٢/١٠/١۴ ۴١٠ ٣۴
 .ھیات عمومی دیوان عدالت اداری است ١۶/۵/٧٨  مورخ ٢٣٨  قانون کار و رای شماره ٢١ ماده

 خاتمھ قرارداد کار

قانون بیمھ   ٢  بیکاری کارگر بھ دلیل خاتمھ مدت قرارداد کار از مصادیق اخراج بدون میل و اراده و ماده ١٣٨٣/٠١/١۶ ٨ ٣۵
 .بیکاری محسوب نمی شود و موجب تعلق بیمھ بیکاری نخواھد بود

 حقوق ایام بیکاری

تاخیر کارفرما در پرداخت حق بیمھ یا عدم پرداخت آن رافع مسیولیت و تعھدات سازمان در مقابل بیمھ شده  ١۵/١٣٨٣/٠۶ ٢٢٩ ٣۶
 .از جملھ پرداخت بیمھ ایام بیکاری بھ افراد واجد شرایط نخواھد بود

 برقراری بیمھ بیکاری

کشتارگاه از مصادیق کارگاه محسوب و اشتغال بھ کار در آن مثبت رابطھ کارگری و کارفرمایی و مشمول  ١٣٨٣/٠٨/٢۶ ۴١٢ ٣٧
 .می شود  ١٣۶٩ مقررات قانون کار مصوب

 اشتغال کارکنان در کشتارگاه

بیکاری کارگر بھ لحاظ تعطیلی کارگاه نافی استحقاق وی بھ استفاده از مقرری حق بیمھ بیکاری نیست و  ٠٢/٢۵/١٣٨۴ ٧۴ ٣٨
 .اراده وی در بیکاری در صورت توافق با کارفرما جھت دریافت حقوق و مطالبات قانونی خود تاثیری ندارد

 بیمھ بیکاری

ستمری بیمھ شده تامین اجتماعی بھ جھت اشتغال بھ مشاغل موقت و غیرمستمر قطع حقوق بازنشستگی یا م ٢۶/٠۴/١٣٨۴ ١٧١-١٧٠ ٣٩
 .و قانون تامین اجتماعی، غیرقانونی است  ٢٧/۵/٧١  مورخ  ٩٠  براساس دادنامھ شماره

 قطع حقوق بازنشستگی اشتغال بھ کار

بیکاری کارگر بھ لحاظ تعطیلی .(می باشد ٢۵/٢/٨۴  مورخ ٧۴ موضوع مشمول رای وحدت رویھ شماره ٠٩/٠۵/١٣٨۴ ١٩۵ ۴٠
 .)کارگاه نافی استحقاق او بھ استفاده از مقرری حق بیمھ بیکاری نیست

 بیکاری  بیمھ

عدم شمول قانون کار و احراز رابطھ کارگری و کارفرمایی فی ما بین آموزش و پرورش و مربیان آن کھ با  ٣٠/٠۵/١٣٨۴ ٢٣۶ ۴١
 .حقوق خود را محل شھریھ دانش آموزان دریافت کرده اند %۶۵  تنظیم قرارداد مشارکت

 عدم شمول رابطھ کار و کار گری

بیکاری کارگر در جھت اجرای تعدیل نیروی انسانی محل خدمت نافی استحقاق وی بھ استفاده از مقرری  ٠٩/١٣/١٣٨۴ ۴۵٩ ۴٢
حق بیمھ بیکاری نیست و اراده وی در بیکاری در صورت توافق با کارفرما جھت دریافت حقوق و مطالبات 

 .قانونی خود تاثیری ندارد

 برقراری بیمھ بیکاری



الزام قانونی احتساب خدمت وظیفھ عمومی جزو سوابق خدمات دولتی و تکلیف شرکت دولتی بھ پرداخت  ٠٢/٠٣/١٣٨۵ ۴٣ ۴٣
 .حق سھم بیمھ و الزام تامین اجتماعی بھ وصول آن

 احتساب خدمت وظیفھ

مصادیق رابطھ رابطھ حقوقی بین اشخاص بھ صورت مشارکت بالمناصفھ در درآمد حاصل از فعالیت، از  ٠٨/٠۵/١٣٨۵ ٢۶۵ ۴۴
 .قانون کار نیست ٣ و ٢ کارگری و کارفرمایی مقرر در مواد

رابطھ حقوقی بین کارگر و کارفرما بھ 
 صورت مشارکت بالمناصفھ

شمول احکام مقرر در قانون اصلاح پاره ای از مقررات مربوط بھ حقوق بازنشستگی، بانوان شاغل،  ٠٨/٠۵/١٣٨۵ ٢٧۴ ۴۵
 .بھ مشمولان قانون تامین اجتماعی ١٣٧٩ خانواده ھا و سایر کارکنان مصوب

حقوق بازنشستگی بانوان شاغل خانواده 
 ھا و سایر کارکنان

الزام قانونی بنیاد شھید پرداخت حق بیمھ بھ عنوان کارگران خود و الزام سازمان تامین اجتماعی بھ پذیرش  ٠۵/٠۶/١٣٨۵ ٣۶۴ ۴۶
 . ١٣۶٣/۶/١٣  حق بیمھ قبل از تاریخ

 پرداخت حق بیمھ توسط بنیاد شھید

قرارداد    الزام قانونی پیمانکار بھ پرداخت حق بیمھ کارگران بھ سازمان تامین اجتماعی و عدم تاثیر ٠٩/١٢/١٣٨۵ ۶۵١ ۴٧
 .خصوصی دارای ماھیت پیمانکاری وی با اشخاص حقیقی یا حقوقی ثالث

الزام پیمانکار بھ پرداخت حق بیمھ 
 کارگران

الزام قانونی سازمان بیمھ خدمات درمانی بھ پرداخت مخارج و ھزینھ ھای درمانی در حد تعرفھ ھای  ١٠/٠٣/١٣٨۵ ۶٨۶ ۴٨
 .مصوب

پرداخت ھزینھ ومخارج درمانی در حد 
 تعرفھ

ھر گونھ تغییر در شناسنامھ اشخاص اعم از ابطال یا اصلاح قبل از تاریخ تصویب    عدم اعتبار مطلق ١٠/٠٣/١٣٨۵ ۶٨٨ ۴٩
قانون تامین اجتماعی و عدم تسری تبصره مذکور نسبت بھ حقوق مکتسب قانونی   ٣ الحاقی بھ ماده ٢ رهتبص

 .اشخاص قبل از تاریخ تصویب آن تبصره

برقراری مستمری بازنشستگی با توجھ 
 بھ اصلاح تاریخ تولد

تسری مقررات مصوبھ ھیات وزیران مبنی بر افزایش حقوق بازنشستگی کارگران مشمول قانون تامین  ١٢/١۴/١٣٨۵ ٨١٠ ۵٠
بھ خدمت اشتغال داشتھ و  ٨٣ بازنشستھ شده اند بھ افرادی کھ تا پایان سال  ٨٣ اجتماعی کھ در سال

 .بازنشستھ شده اند، غیرقانونی است ١/١/٨۴  از

افزایش حقوق بازنشستگی کارگران 
 قانون تأمین اجتماعیمشمول 

دی قم وابستھ بھ شھرداری بھ دلیل عدم تغییر وضعیت استخدامی آنان،  ١٩ کارگران فرھنگسرای ٢۴/٠۴/١٣٨۶ ٢٧٢ ۵١
 .قانون کار ھستند   مشمول

بودن کارگران    مشمول قانون کار
دی قم وابستھ بھ   ١٩ فرھنگسرای

 شھرداری

انتقال خدمات مالی و اداری شرکت توسعھ فضاھای فرھنگی وابستھ بھ شھرداری تھران بھ پیمانکاری سبب  ٢٨/٠۵/١٣٨۶ ٣٨٣ ۵٢
 .قایم مقامی پیمانکار جھت ادامھ خدمت کارکنان شاغل در خدمات مالی و اداری می شود

تغییر در وضع مالکیت کارگاه و کار 
 فرمای جدید

استحقاق قانونی کارگر بھ دریافت بیمھ بیکاری در صورت تشخیص مراجع حل اختلاف کارگر و کارفرما و  ١١/٠۶/١٣٨۶ ۴٠۴ ۵٣
 .حقوق و مزایای دریافتی در بیکاری ارادی آنان   عدم تاثیر توافق کارگران بھ میزان

 بیکاری بدون میل و اراده بیمھ شده

ماعی درباره کارکنان جھاد سازندگی از بدو ورود بھ خدمت و قبل از قرارداد شمول مقررات تامین اجت ٠٧/١۵/١٣٨۶ ۵١٨-۵١٧ ۵۴
بین جھاد و تامین اجتماعی و عدم محرومیت کارکنان مذکور از مزایای قرارداد بھ دلیل  ١٣٧٢/٧/١٣  مورخ

پرداخت حق بیمھ کارکنان جھاد 



 سازندگی .قطع رابطھ آنان قبل از تنظیم قرارداد

ً بھ طرفیت سازمان متبوع مستخدم بھ خواستھ الزام بھ پرداخت حق بیمھ بھ سازمان  ٠٨/٠٨/١٣٨۶ ۶٧۵ ۵۵ طرح شکایت منحصرا
 .تامین اجتماعی بدونھ طرف شکایت قراردادن سازمان مذکور خلاف قانون است

پرداخت حق بیمھ اشتغال و اصلاح حکم 
 بازنشستگی

محاسبھ حق بیمھ کلیھ کارکنان بنیاد امور مھاجرین جنگ تحمیلی از تاریخ شروع بھ کار تا  ٠٨/٠٨/١٣٨۶ ۶٧٨ ۵۶
بھ طور کامل و واریز بھ  ١٣٧٠  تا پایان سال  ١/٣/۶٧ دستمزد و از تاریخ  %١٨ بر مبنای ١/٣/۶٧  تاریخ

 ١٣٧١ لقانون بودجھ سا  ٣٠  ناظر بھ تبصره  ٧١ حساب سازمان تامین اجتماعی بر اساس توافقنامھ سال

پرداخت بیمھ کارکنان بنیاد امور 
 مھاجرین جنگ تحمیلی

عدم احراز سمت مدیر عامل بھ عنوان شخص حقیقی بھ طرفیت ھیات حل اختلاف اداره کار بھ خواستھ  ٠٨/٢٠/١٣٨۶ ٧٠١ ۵٧
 .اعتراض بھ رای صادره بھ نام شرکت

سمت دادخواست دھنده و دارنده حق 
 امضاء

قانونی بودن رای ھیات حل اختلاف اداره کار مبنی بر عدم مسیولیت دانشگاه علوم پزشکی در پرداخت حق  ٠٨/٢٠/١٣٨۶ ٧٠۵ ۵٨
سنوات شخص پس از قطع رابطھ ھمکاری با دانشگاه و برقراری رابطھ کارگری با شرکت تعاونی و 

 .دریافت حقوق و مزایا از آن شرکت

تغییر در مالکیت و نوع تولید تأثیری در 
 کار ندارد

عدم اشتغال بھ خدمت بھ مدت معین کھ مستند بھ فعل بیمھ شده نباشد رافع مسیولیت سازمان تامین اجتماعی  ٠٨/٢٩/١٣٨۶ ٩٠٣ ۵٩
 .در پذیرش حق بیمھ و بازنشستگی بر اساس مشاغل سخت و زیان آور نخواھد بود

پرداخت حق بیمھ و حقوق قانونی از 
 سوی کار فرما

قطع بیمھ بیکاری از سوی سازمان تامین اجتماعی بھ دلیل تسویھ حساب کارگر پس از تعطیلی شرکت و  ٠٩/٠۴/١٣٨۶ ٩٢۴ ۶٠
 .ارادی تلقی کردن بیکاری وی، غیرقانونی است

 پرداخت حقوق بیمھ بیکاری

 برقراری مستمری .عدم جواز قطع مستمری از کارافتادگی غیرناشی از کار اشخاص بدون تمسک بھ حکم معتبر قانونی ٠٩/١١/١٣٨۶ ٩۶٧ ۶١

بھ پرداخت حق بیمھ کارگر و وصول آن و احتساب مدت    الزام قانونی کارفرما و سازمان تامین اجتماعی ١٠/٢۵/١٣٨۶ ١٠١١ ۶٢
 .خدمت کارگر جزو سوابق بیمھ وی

الزام کارفرما و سازمان تأمین اجتماعی 
 بھ انجام تکالیف قانونی

فسخ قرارداد کار با نظر مثبت شورای  .جواز قانونی فسخ قرارداد کار توسط کارفرما پس از اعلام نظر مثبت شورای اسلامی کار ١٠/٠۴/١٣٨۶ ١١۵١ ۶٣
 اسلامی کار

بھ دلیل قصور و تمرد کارگران در انجام وظایف    جواز قانونی قطع رابطھ ھمکاری کارفرما و کارگر ١٠/٠۴/١٣٨۶ ١١۵٢ ۶۴
 .محولھ و عدم رعایت آیین نامھ انضباطی کار و گزارش غیبت ناموجھ

 تمرد کارگران درانجام وظیفھ

الزام سازمان تامین اجتماعی بھ قبول حق بیمھ اشخاصی کھ داوطلبانھ و بدون دریافت حقوق یا مزد خدمت  ١٠/٢٣/١٣٨۶ ١٢٢٠ ۶۵
 .مذکور جزو مدت خدمت یا پرداخت حق بیمھ آنان جواز قانونی ندارد   می کنند و احتساب ایام

قبول حق بیمھ از افراد کھ بھ طور 
 داوطلب خدمت می کنند

الزام سازمان غلھ کشور بھ عنوان کارفرما بھ واریز حق بیمھ کارمندان شاغل در آن و الزام تامین اجتماعی  ١٠/٢٣/١٣٨۶ ١٢٢٢ ۶۶
قانون   ١۴٨ قانون تامین اجتماعی و ماده ٣۶ بھ پذیرش حق بیمھ و احتساب آن جزو سوابق بر اساس ماده

 الزام بھ پرداخت حق بیمھ



 .کار

اندلذا اشتغال مجدد آنان بھ خدمت وجاھت قانونی نداشتھ است و  با توجھ بھ اینکھ شاکیان بازخرید خدمت شده ١٠/٢۵/١٣٨۶ ١٢۴٢ ۶٧
ً خدمت مورد ادعا واجد آثار قانونی نمی  باشد نتیجتا

 احتساب سنوات

آرای صادره از ھیات حل اختلاف اداره کار مبنی بر موجھ تشخیص دادن قطع رابطھ کاری در اجرای  ١١/٠٧/١٣٨۶ ١٢٨۴ ۶٨
واگذاری بخش حمل نقل شرکت راه آھن بھ شرکت خصوصی رجاء بھ دلیل عدم وجود پست مناسب جھت 

 .واگذاری، قانونی است

قطع رابطھ کاری با کارگران راه آھن 
 جمھوری اسلامی ایران

عدم رسیدگی بھ اختلاف طرفین در ھیات حل اختلاف اداره کار بر اساس قانون کار و استناد بھ توافقنامھ  ١١/١۴/١٣٨۶ ١٣۴٠ -١٣٣٩ ۶٩
 .کلی کھ سمت و اختیارات نمایندگان مورد نظر در آن محرز نیست، غیرقانونی است

اعتبار و احراز نمایندگی درخصوص 
 توافق نامھ

کمیتھ استانی احراز مشاغل سخت و زیان آور مبنی بر کاھش یا  ١٣٨١/١٠/٢۴  بر اساس تصمیم مورخ ١١/٢١/١٣٨۶ ١٣۶٩ ٧٠
برخورداری از مزایای آن جواز قانونی    حذف بسیاری از مشاغل کارخانھ سیمان از فھرست مشاغل مذکور،

 .ندارد

سخت و زیان آور بودن کمیتھ مشاغل 
 کارخانھ سیمان تھران

احتساب خدمت زیر پرچم قبل از استخدام بدون پرداخت حق بیمھ مطابق قانون تامین اجتماعی، جواز قانونی  ١١/٢٨/١٣٨۶ ١٣٩٨ -١٣٩٧ ٧١
 .ندارد

خدمت سربازی بھ    احتساب دوسال
 عنوان سنوات کاری

) قانون کار  ٢٧ انتفاء شرط مندرج در ماده(اخراج کارگران بر اساس تصمیم ابطال شده شورای اسلامی کار  ١٢/١٢/١٣٨۶ ١۴٧۴ -١۴٧٣ ٧٢
 .وجاھت قانونی ندارد

اخراج کارگر برابر با نظریھ شورای 
 اسلامی کار

امتناع کارگران شرکت کشت و صنعت دامپروری مغان از خدمت در پارس آباد مغان پس از تعطیلی دفتر  ١٢/٢۶/١٣٨۶ ١۵۵۴ ٧٣
قانون کار مبین قطع رابطھ ھمکاری کارگران مذکور  ١۶۵  مرکزی شرکت مذکور در تھران، بر اساس ماده

 .با کارفرماست

 بیکاری بر اثر پایان فعالیت شرکت

رابطھ ھمکاری با کافرما و عدم اشتغال بھ خدمت ھنگام تقاضای بازنشستگی مانع برخورداری و  قطع ١٣٨٧/٠٢/٠١ ۵۵ ٧۴
قانون تامین  ٧۶ اصلاحی ماده  ٢  تبصره) ب(استفاده از مستمری بازنشستگی مقرر در شق یک از بند 

 .نیست ١٣٨٠  اجتماعی مصوب

مستمری بازنشستگی ناشی از کارھای 
 سخت و زیان آور

الزامی بودن فسخ قرارداد کار با اعلام نظر مثبت ھیات تشخیص در صورت عدم شمول قانون شورای  ١٣٨٧/٠٣/١٢ ١۴٩ ٧۵
 .اسلامی کار و یا عدم تشکیل آن و یا کارگاه فاقد نماینده کارگر

نظر مثبت ھیات تشخیص در فسخ 
 قرارداد کار

جمع سوابق خدمت غیرمشمول قانون تامین اجتماعی با سابقھ پرداخت حق بیمھ بھ سازمان مذکور بھ منظور  ١٣٨٧/٠٣/٢۶ ١٨٧ ٧۶
 .تامین حداقل نصاب سابقھ پرداخت حق بیمھ بھ آن سازمان جواز قانونی ندارد

نقل و انتقال بیمھ از صندوق بازنشستگی 
کشوری بھ صندوق سازمان تأمین 

 اجتماعی



امتناع سازمان تامین اجتماعی از پذیرش حق بیمھ کارکنان امور عشایر استان فارس کھ جزء جھاد سازندگی  ٠٩/١٣٨٧/٠۴ ٢٢٠ ٧٧
 .محسوب می شوند، خلاف قانون است

 پرداخت حق بیمھ و قبول درج سوابق

) ب(شق  ٣  استفاده از مستمری بازنشستگی مشروط بھ داشتن حداقل سابقھ پرداخت حق بیمھ مقرر در بند ١۶/١٣٨٧/٠۴ ٢٣١ ٧٨
قانون   ٧۶  و تبصره ماده ٧٧ و ٧٢ قانون اصلاح مواد  ٧۶ الحاقی ماده  ٢ قانون اصلاح تبصره   ماده واحده

 .است  ١٣۵۴ تامین اجتماعی مصوب

 استفاده از مستمری بازنشستگی

در صورت بروز اختلاف بین تشکل کارگری وکارفرمایی و عدم حصول توافق در خصوص کارگران  ٣٠/١٣٨٧/٠۴ ٢٧٧ ٧٩
قانون تنظیم بخشی از مقررات تسھیل نوسازی  ٩  مازاد، بر اساس نظریھ کارگروه ماده

ر کارگران مازاد با پرداخت حق سنوات مقرر در قانون کار تحت پوشش بیمھ بیکاری قرا  ١٣٨٢ مصوب
 .می گیرند

پرداخت حق سنوات مقرر در مورد 
 کارگران مازاد و بیمھ بیکاری

الزام قانونی سازمان تامین اجتماعی بھ برقراری حق بیمھ بیکاری کارگرانی کھ بر اساس رای ھیات حل  ١٣/١٣٨٧/٠۵ ٣٢۴ ٨٠
 .اختلاف بھ طور غیرارادی اخراج و کارفرمای آنان ملزم بھ واریز حق بیمھ مربوط شده است

 برقراری حق بیمھ بیکاری

الزام قانونی وزارت جھاد کشاورزی بھ پرداخت حق بیمھ کارگران مشمول قانون کار شاغل در آن و الزام  ٠٣/١٣٨٧/٠۶ ۴٠٨ ٨١
 .تامین اجتماعی دریافت و احتساب حق بیمھ در سنوات کارگران مذکور

پرداخت حق بیمھ سھم کارفرما و کارگر 
 بھ عھده وزارت جھاد کشاورزی

بر » پیک بادپا«مطالبھ حق بیمھ توسط سازمان تامین اجتماعی از نماینده شرکت حمل و نقل کالای تھران  ١٠/١٣٨٧/٠۶ ۴١٣ ٨٢
 .اساس قرارداد تنظیمی فی ما بین نماینده و شرکت مذکور قانونی است

وصول حق بیمھ از موتورسواران پیک 
 بادپا

برقرار شده است بر اساس   ١٣٨٢ افزایش مستمری بازنشستگی افرادی کھ مستمری آنان از ابتدای سال ١٧/١٣٨٧/٠۶ ۴٢۵ ٨٣
 .،خلاف قانون است١٣٨۴  الی ١٣٨١  مصوبھ دولت در خصوص افزایش دستمزد مربوط بھ سال ھای

 افزایش مستمری بازنشستگی

قانون  ٧۶  اساس تبصره ماده واحده قانون الحاق یک تبصره بھ ماده جواز استفاده از مستمری بازنشستگی بر ٢۴/١٣٨٧/٠۶ ۴٣٠ ٨۴
 .قانون تامین اجتماعی ١١١ با رعایت ماده  ١٣٧۶ تامین اجتماعی مصوب

برقراری مستمری بازنشستگی برابر 
 سنوات خدمت

تطبیق مشاغل مختلف نظراز ماھیت و کیفیت با مشاغل سخت و زیان آور بھ عھده کمیتھ استانی مستقر در  ١٣٨٧/٠٧/٢٨ ۴٨۴ ٨۵
 .اداره کار و امور اجتماعی ھر استان است

تشخیص مشاغل سخت و زیان آور 
 توسط کمیتھ استانی

قانون تامین اجتماعی در خصوص پرداخت   ٨١  تعمیم حکم مقرر در تبصره یک الحاقی بھ بند یک ماده ١٣٨٧/٠٧/٢٨ ۴٨۶ ٨۶
مستمری بھ ھمسر بیمھ شده متوفی در صورت فوت شوھردوم بھ مورد وقوع طلاق بین شوھر دوم و 

 .ھمسربیمھ شده متوفی جواز قانونی ندارد

برقراری مستمری ھمسر بیمھ شده 
 شوھرمتوفی در صورت فوت 

بازنشستگی بر اساس مشاغل سخت و زیان آور مختص مشمولین قانون کار است و مستخدمین رسمی  ١٣٨٧/٠٧/٠۵ ۵١۵ ٨٧
شرکتھای دولتی از جھت امور استخدامی و بازنشستگی مشمول مقررات قانون استخدام کشوری و نظام 

 .ھماھنگ پرداخت کارکنان دولت می باشند

بازنشستگی بھ جھت اشتغال بھ کارھای 
 سخت و زیان آور



آرای صادره از ھیات حل اختلاف اداره کار مبنی بر فسخ قرارداد کار بدون اعلام نظر مثبت شورای  ١٣٨٧/٠٨/١٢ ۵٢٣ ٨٨
 .و خلاف قانون است  ١٣۶٩ قانون کار مصوب  ٢٧  اسلامی کار مغایر ماده

فسخ قرارداد کار بدون اعلام نظر 
 شورای اسلامی کار

الزام قانونی واحدھای دولتی بھ عنوان کارفرما بھ پرداخت حق بیمھ مدت خدمت کارکنان خود و الزام  ١٣٨٧/٠٨/٢۶ ۵۶٨ ٨٩
 .سازمان تامین اجتماعی بھ قبول حق بیمھ و احتساب آن بھ عنوان سابقھ خدمت

الزام کار فرما بھ پرداخت حق بیمھ 
قانونی و قبول حق بیمھ توسط سازمان 

 تأمین اجتماعی

جواز قانونی اشتغال کارمند دولت در غیرساعات اداری در کارگاه بخش خصوصی مشمول قانون کار و  ١٣٨٧/٠٩/٢۴ ۶۴٣ ٩٠
 .تکلیف کارفرما بھ پرداخت حقوق و مزایای وی

اشتغال کارمند دولت در غیر ساعت 
 اداری در کارگاه

عدم لزوم رسیدگی بھ تاثیر یا عدم تاثیر ایام مرخصی در توالی یا تناوب مدت اشتغال بھ کارھای سخت و  ١٣٨٧/١٠/٠٨ ۶۵٢ ٩١
زیان آور در کمیتھ استانی و صلاحیت دیوان عدالت اداری در رسیدگی بھ شکایت از آرای کمیتھ استانی 

 .مبنی بر تشخیص مشاغل مذکور

لحاظ مرخصی ھای کمتر از یک روز 
 ای سخت و زیان آوربھ تبع کار ھ

ھای مستمر دریافتی مأخذ کسر  العاده خدمت، معادل یک ماه آخرین حقـوق و فوق ملاک پرداخت پاداش پایان ١٣٨٧/١٠/١۵ ۶۵٨  و ۶۵٧ ٩٢
کسور بازنشستگی است وچون اضافھ کار بھ طور مستمر بھ شاکیان پرداخت و حق بیمھ آن بھ صندوق 

 .مت قابل محاسبھ استالعاده مزبور در پاداش پایان خد سازمان تأمین اجتماعی واریز شده، بنابراین فوق

احتساب اضافھ کار در پاداش پایان 
 خدمت

سال مشمول مقررات  ٢ کارگر شاغل در مشاغل ثابت و مستمر خدمات شھری با سابقھ بیش از ١٣٨٧/١١/٠۶ ٧٧٠ ٩٣
 .قانون کار بوده و قطع رابطھ استخدامی وی بدون رعایت ماده مذکور خلاف قانون است ٢٧ ماده

 کارگر شاغل در مشاغل ثابت و مستمر

احتساب خدمت زیرپرچم اشخاص جزو سابقھ خدمت آنان و برخورداری از مزایای متعلقھ براساس تبصره  ١٣٨٧/١١/١٣ ٨٠١ ٩۴
 .قانون مذکور ١۴ قانون کار و قانون استفساریھ قانون اصلاح تبصره ماده  ١۴ یک ماده

احتساب و محاسبھ و پرداخت حق 
 سنوات خدمت سربازی

نفر کارگر   ۵ تخصیص حکم مقرر در ماده واحده قانون معافیت از پرداخت سھم بیمھ کارفرمایانی کھ حداکثر ١٣٨٧/١١/١٣ ٨٠٧ ٩۵
 .دارند بھ کارگاھھای تولیدی و صنعتی فعال در محدوده شھرھا، غیرقانونی است

 ت سھم بیمھ کارفرمایانمعافیت از پرداخ

الزام قانونی سازمان تامین اجتماعی بھ اجرای رای ھیات حل اختلاف اداره کار و وصول حق بیمھ از  ١٣٨٧/١٢/١١ ٨۵٣ ٩۶
 .کارفرما و برقراری مستمری بیمھ شده متوفی حسب مقررات مربوط

احتساب سابقھ و برقراری مستمری 
 بازماندگان

دریافت بیش از حداقل مزد بر اساس قرارداد یا توافق کارفرما و کارگر، مانع استفاده از افزایش سنواتی  ١٣٨٧/١٢/١٣ ٨۵۵ ٩٧
 .مصوب شورای عالی کار نیست

برخورداری از افزایش سنواتی شورای 
 عالی کار

بر ) ایام مرخصی ذخیره شده(استحقاق قانونی کارگر بھ برخورداری از تمام دریافتی ایام اشتغال بھ خدمت  ١٣٨٧/١٢/١٣ ٨۶١ ٩٨
 .اساس قانون کار

پرداخت مرخصی ذخیره استحقاقی 
 سالیانھ

 اشتغال در کارھای سخت و زیان آورزیان آور، بھ  الزام قانونی ھیات تشخیص در رسیدگی بھ اعتراض کارگر مبنی بر اشتغال بھ مشاغل سخت و ١٣٨٧/١٢/١٣ ٨۶٢ ٩٩



 .تحقیقات لازم و کسب نظریھ کمیتھ استانی   صدور رای بر اساس انجام

تشخیص و تایید کمیتھ استانی ناظر بھ مشاغل سخت و زیان آور کارگری بوده و منصرف از سایر مشاغل  ١٣٨٧/١٢/١٨ ٨۶۵ ١٠٠
پرستاری از جملھ مشاغل سخت و زیان آور اعلام گردیده در نتیجھ پرستاران در . سخت و زیان آور است

حداکثر پنج سال خدمت  ماده واحده قانون نحوه بازنشستگی جانبازان، ذی حق بھ استفاده از ٣ اجرای تبصره
 .ارفاقی می باشند

پرستاری بھ عنوان مشاغل سخت و زیان 
 آور

قانون کار منوط بھ اعلام نظر مثبت شورای اسلامی کار و   ٢٧  فسخ قرارداد کار با کارگر بر اساس ماده ١٣٨٧/١٢/١٨ ٨٧١ ١٠١
 .پرداخت مطالبات قانونی کارگر است

نظر مثبت شورای اسلامی کار در فسخ 
 قرار داد کار

الزام قانونی سازمان تامین اجتماعی بھ برقراری مستمری بر اساس مشاغل سخت و زیان آور برای بیمھ  ١٣٨٨/٠١/١۶ ۴ ١٠٢
 .شدگانی کھ حسب گواھی کمیتھ استانی ذیحق بھ برخورداری از امتیازات مشاغل مذکور بوده اند

بازنشستگی بھ جھت اشتغال بھ کار 
 آور سخت و زیان

مصوبھ شورای عالی سازمان تامین اجتماعی، حق بیمھ  ٣-۵ در قراردادھای ارایھ خدمات، بر اساس بند ١٣٨٨/٠١/٢٣ ١٠ ١٠٣
 .درصد محاسبھ می شود  ١۵  درصد و حق بیمھ بخش دستی بھ ماخذ  ٧ بخش مکانیکی بھ ماخذ

 تعیین میزان حق بیمھ

احتساب مدت خدمت نظام وظیفھ مشمول قانون تامین اجتماعی جزو سابقھ خدمت آنان بر اساس استفساریھ  ١٣٨٨/٠٣/٠٣ ٢٠۵ ١٠۴
 .١٣٨٣ قانون کار مصوب  ١۴  قانون تبصره یک اصلاحی ماده

احتساب مدت سربازی جزو سابقھ 
 خدمت

مسیولیت شرکت تعمیر تجھیزات نیروگاھی کرج بھ عنوان کارفرمای جدید در انجام کلیھ تعھدات کارفرمای  ١٣٨٨/٠٣/٣١ ٢٧٧ ١٠۵
 .در قبال کارگران مشمول قانون کار) شرکت توسعھ صنایع نیروگاھی ایران( قبلی

مسیولیت کار فرمای جدید و انجام کلیھ 
 تعھدات کار فرمای قبلی

الزام قانونی اداره کل صنایع استان تھران بھ پرداخت حق بیمھ کارکنان قرارداد خرید خدمت مشمول قانون  ١٣٨٨/٠٣/٣١ ٢٨١ ١٠۶
 .کار و الزام تامین اجتماعی بھ پذیرش حق بیمھ آنان

پرداخت حق بیمھ معوقھ صنایع استان 
توسط تأمین    تھران و پذیرش آن

 اجتماعی

آراء صادره از ھیات حل اختلاف اداره کار مبنی بر موجھ تشخیص دادن قطع رابطھ ھمکاری بین کارگر و  ٢١/١٣٨٨/٠۴ ٣۴٠ ١٠٧
 .کارفرما بر اثر تعطیلی کارگاه بھ دلیل عدم سود دھی آن وفق مقررات قانونی است

قطع رابطھ ھمکاری بین کارگر و کار 
 فرما

آراء ھیات حل اختلاف اداره کار مبنی بر اخراج کارگر یا فسخ قرارداد کار بدون رعایت  ٢١/١٣٨٨/٠۴ ٣۴٢ ١٠٨
 .قانون کار خلاف قانون است ١۶۵  و  ٢٧  مواد

فسخ قرار داد منوط بھ احراز قصور 
 کارگر

نشگاھی، سازمان تامین اجتماعی با توجھ بھ مندرجات قرارداد منعقده بین سازمان تأمین اجتماعی و جھاد دا ١٣٨٨/٠٩/٠٢ ۶۵٠ ١٠٩
 .مکلف بھ تعیین حق بیمھ و مطالبھ و وصول آن از جھاد دانشگاھی بعنوان کارفرما مطابق قانون کار است

وصول حق بیمھ از کارفرما و احتساب 
 سنوات توسط سازمان تامین اجتماعی

مدیرعامل ماخوذ بھ شرایط انتصاب و نحوه انجام وظیفھ وی محدود بھ اختیارات معینھ مصوب ھیات مدیره  ١٣٨٨/٠٩/١۶ ۶۶۶ ١١٠
 .و از شمول قانون کار خارج است

شرایط و انتصاب مدیرعامل منصرف از 
 شمول قانون کار



 بازنشستگی پیش از موعد -بازنشستگی  بازنشستگی پیش از موعد در کارھای سخت و زیان آور ١٣٨٩/٠٣/١٠ ٩٠ ١١١

 بازنشستگی پیش از موعد -بازنشستگی  بازنشستگی پیش از موعد در کارھای سخت وزیان آور ١٣٨٩/٠٣/١٠ ٩١ ١١٢

 احتساب سنوات خدمت احتساب و اعمال سنوات خدمت در سازمان تأمین اجتماعی ١٣٨٩/٠٣/١٠ ٩٢ ١١٣

 تداوم انجام کار  – کار تداوم انجام کار پس از اتمام قرارداد فی مابین کارگر و کارفرما ١۵/١٣٨٩/٠۶ ٢١۵ -٢١۴ ١١۴

بازنشستگی مشاغل سخت  - بازنشستگی برقراری مستمری بازنشستگی براساس اشتغال در کارھای سخت وزیان آور ٢٢/١٣٨٩/٠۶ ٢٢۵ ١١۵
 وزیان آور

 احتساب سابقھ احتساب سابقھ و واریز حق بیمھ ١٣٨٩/٠٩/٠١ ٣٧۴ ١١۶

 قرارداد کار  – کار لغو قرارداد کار کارکنان ١٣٨٩/٠٩/١۵ ٣٨٣ ١١٧

 انتقال کسورات -بازنشستگی  انتقال کسورات بازنشستگی بھ سازمان تامین اجتماعی ١٣٨٩/١٠/٢٧ ۴۶٨-۴۶٩ ١١٨

 احتساب سابقھ احتساب کارکرد قبل از تحت شمول تأمین اجتماعی جزء سابقھ ١٣٨٩/١١/٢۵ ۵٣١ ١١٩

عدم شمول قانون کار بر شغل   – کار عدم حاکمیت قانون کار بر وضعیت استخدامی حسابدار ١٣٨٩/١٢/٠٩ ۵٩۴ ١٢٠
 حسابدار

 پرداخت حق بیمھ کارگر اعتراض بھ اعلام بدھی و اجراییھ ھای صادره مبنی بر پرداخت حق بیمھ ١٣٩٠/٠٨/٣٠ ٣۶٩ ١٢١

 پرداخت حق بیمھ و احتساب آن پرداخت حق بیمھ توسط اداره کل تربیت بدنی و پذیرش و احتساب حق بیمھ توسط سازمان تامین اجتماعی ١٣٩٠/٠٩/٢١ ۴٠٠ ١٢٢

 فصلی بودن اشتغال فصلی بودن اشتغال ١٣٩٠/٠٩/٢١ ۴٠٢ ١٢٣

در مورد سخت و زیان آور بودن کلیھ    اجرای مفاد صورتجلسھ کمیتھ بررسی کارھای سخت و زیان آور ١٣٩٠/١٠/١٩ ۵٣١  و ۴۵۵ تا ۴۴۶ ١٢۴
 مشاغل کارخانجات سیمان

سخت و زیان آور بودن کار در محیط 
 کارخانجات سیمان

سخت و زیان آور بودن اشتغال  احتساب مشاغل مربوط بھ زندان قزلحصار بھ عنوان مشاغل سخت و زیان آور ١٣٩٠/١١/١١ ۴٨٣ ١٢۵
 زندان   در

 قطع رابطھ کار قطع رابطھ کار کارگران بھ علت شرایط خاص کارگاه ١٣٩٠/١١/١٧ ۴٩٧ ١٢۶

ابطال آرای کمیتھ بدوی و تجدیدنظر استانی تشخیص مشاغل سخت و زیان آور بابت احتساب اشتغال بھ کار  ١٣٩٠/١١/٢۴ ۵٢٣ ١٢٧
 در سمت برق کار درجھ یک در مشاغل سخت و زیان آور

تشخیص سخت و زیان آور بودن شغل 
 برق کار درجھ یک



پرداخت حق بیمھ و قبول و احتساب آن  پرداخت حق بیمھ معوقھ و وصول و احتساب آن جزء سنوات خدمتی و بیمھ ای ١٣٩٠/١٢/٠١ ۵۴٠ ١٢٨
 جزء سابقھ خدمت

فوق العاده جذب   – تأمین اجتماعی قانون کار ٢۶  دریافت فوق العاده جذب موضوع ماده ١٣٩١/٠٣/٠١ ١١۵ تا ١١٠ ١٢٩
 کارگران

 خاتمھ قرارداد کار  – کارو کارگری خاتمھ کار کارگران در قالب تعدیل نیروی انسانی با حفظ بیمھ بیکاری ٠۶/١٣٩١/٠۶ ٢٩٨ ١٣٠

 حق بیمھ - تأمین اجتماعی  پرداخت حق بیمھ ایام تحصیل و احتساب آن بھ عنوان سابقھ کار ٠۶/١٣٩١/٠۶ ٢٩٩ ١٣١

 شرایط صدور پروانھ تأسیس کارگاه داشتن مدرک علمی معتبر، شرط صدور پروانھ تأسیس کارگاه دندانسازی ١٣/١٣٩١/٠۶ ٣١۶ ١٣٢

پرداخت حقوق و مزایای  -کاروکارگری عدم استحقاق دریافت حقوق و مزایا در فاصلھ قطع رابطھ کار تا اعاده بھ خدمت بھ حکم شعب دیوان ٢٠/١٣٩١/٠۶ ٣٣٠ ١٣٣
 بلاوجھ   دوران اخراج

 بیمھ بیکاری -تأمین اجتماعی عدم برقراری بیمھ بیکاری در صورت انقضای مدت قرارداد کار موقت ١٣٩١/١١/١۶ ٨٣٩ ١٣۴

 کار موقت -کاروکارگری نقض رای ھیات حل اختلاف اداره کار بھ دلیل احراز رابطھ کارگری و کارفرمایی ١٣٩١/١٢/٠٧ ٩٢٠ ١٣۵

 مرخصی بدون حقوق-تأمین اجتماعی ماه ٢ بھ مدت بیش از   شمول مقررات تناوب اشتغال نسبت بھ استفاده از مرخصی بدون حقوق ١٣٩١/١٢/٢٨ ١٠٢١  تا١٠١٧ ١٣۶

عدم صلاحیت شورای عالی حفاظت فنی نسبت بھ تجدیدنظر از آراء کمیتھ ھای بدوی تشخیص مشاغل سخت  ١٣٩٢/٠٢/٠٢ ۶۵ - ۶١ ١٣٧
 و زیان آور

 مشاغل سخت و زیان آور

تکلیف سازمان تأمین اجتماعی بھ اصلاح تاریخ برقراری مستمری بازنشستگی کارگران برای برخورداری  ١٣٩٢/٠٢/١۶ ٩۵ - ٩٢ ١٣٨
 ١٣٨٣ از افزایش حقوق بازنشستگی در فرض بازنشستھ شدن کارگر تا پایان سال

 بازنشستگی   اصلاح حکم

ش از قطع رابطھ کاری، بدون قرارداد مشغول انجام شکات بھ صورت مستمر اشتغال بھ کار داشتھ اند و پی ١٣٩٢/٣/٢٧ ٢١۴ ١٣٩
قانون کار و کار آنان دایمی  ٧ ماده  ٢  کار بوده اند، بنابراین کارکرد آنان از مصادیق حکم مقرر در تبصره

 .تلقی می شود

 قرارداد کار

 بازگشت بھ کار عدم تغییر ماھیت قرارداد کار از موقت بھ دایم در صورت تجدید قرارداد کار ٢١/١٣٩٢/٠۵ ٣٧٢-٣٧١ ١۴٠

در صورت خاتمھ قرارداد کار معین یا مدت موقت، کارفرما مکلف است بھ کارگری کھ مطابق قرارداد، یک  ١٣٩٢/٧/٢٩ ۴٩٣ ١۴١
سال یا بیشتر بھ کار اشتغال داشتھ است برای ھر سال سابقھ، اعم از متوالی یا متناوب بر اساس آخرین حقوق 

 ایدمبلغی معادل یک ماه حقوق بھ عنوان مزایای پایان کار بھ وی پرداخت نم

 مطالبھ سنوات کاری

 احراز رابطھ کارگری ضرورت تشخیص دقیق کارفرما در روابط کار ١٣٩٢/٠٨/٠۶ ۵٠۵ ١۴٢



 فوق العاده ماموریت تعیین وظیفھ مشخص برای مدت معین، شرط پرداخت فوق العاده مأموریت کارکنان سازمان تأمین اجتماعی ١٣٩٢/٠٨/٢٧ ۵٧٠ ١۴٣

مفاد قراردادھای منعقد شده بین پزشکان پرکیس و بیمارستان، مفید رابطھ کار بین آنان نیست و با عدم شمول  ١٣٩٢/٠٩/١١ ۶٣٠ ١۴۴
قانون کار بر روابط آن ھا، موجبی برای رسیدگی بھ اختلافات ناشی از قرارداد در مراجع موضوع 

 .قانون کار وجود ندارد  ١۵٧ ماده

 احراز رابطھ کارگری

تکلیف سازمان تأمین اجتماعی بھ قبول کسور حق بیمھ مربوط بھ فوق العاده حق تخصص برای کارکنان  ١٣٩٢/١٠/١۶ ٧٠٣ ١۴۵
 شرکت ھای زیر مجموعھ وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

 حق بیمھ

 صلاحیت ھیات تشخیص و حل اختلاف کارفرمایی-صلاحیت قانونی ھیات ھای تشخیص و حل اختلاف در رسیدگی بھ اختلافات کارگری ١٣٩٣/٠١/١٨ ۵۴ ١۴۶

اقرار کارگر بھ دریافت حق سنوات، مانده مرخصی، عیدی و پاداش دلالتی بر پرداخت مزایای طرح طبقھ  ١٣٩٣/٠٢/٠١ ١٠٩ ١۴٧
 .بندی مشاغل بھ وی ندارد

 مزایای طرح طبقھ بندی مشاغل

عدم صلاحیت مراجع حل اختلاف کار در رسیدگی بھ اختلافات اعضای ھیات علمی و کارکنان دانشگاه آزاد  ١٣٩٣/٠٢/٢٩ ١۵۵ ١۴٨
 اسلامی با دانشگاه

عدم صلاحیت مراجع حل اختلاف کار 
در خصوص اعضای ھیات علمی و غیر 

 ھیات علمی دانشگاه آزاد

- ۴١۵ الی ۴٠٩ ١۴٩
 ۵٧٣  و  ۵٧۴

ممنوعیت تسری قانون نحوه بازنشستگی جانبازان، معلولین و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور بھ کارکنان  ١٣٩٣/٠٣/١٢
قبل از تعیین مشاغل سخت و زیان آورو درجات مربوط بھ پست سازمانی در    بنیاد شھید و امور ایثارگران

 بنیاد شھید

 مشاغل سخت و زیان آور

عدم ذخیره مرخصی اجباری موضوع  .قابلیت ذخیره سازی ندارد   قانون حفاظت در برابر اشعھ  ٢٠  ماده ٢ مرخصی اجباری موضوع بند ١٣٩٣/٠٣/١٩ ۴٣۵ ١۵٠
 قانون حفاظت در برابر اشعھ

اتخاذ تصمیم مجدد توسط کمیتھ ھای بدوی و تجدیدنظر استانی جھت تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان  ٢٣/١٣٩٣/٠۴ ٧٨٧-٧٨٨-٨٠٠ ١۵١
 .آور در صورت حصول شرایط جدید منع قانونی ندارد

تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان 
 آور در کمیتھ ھای استانی

کمیتھ بدوی استانی تشخیص مشاغل سخت و زیان آور می بایست تصمیم کمیتھ را بھ کارگران شاکی ابلاغ  ٢۴/١٣٩٣/٠۶ ١٠۴٣ ١۵٢
 .نماید تا کارگران بتوانند در مھلت قانونی، درخواست تجدیدنظر خود را تسلیم نمایند

لزوم ابلاغ تصمیم کمیتھ بدوی استانی 
تشخیص مشاغل سخت و زیان آور بھ 

 شاکی

عدم شمول قانون تامین اجتماعی بر  .محلی دولت جمھوری اسلامی ایران در سفارتخانھ ھا مشمول قانون تامین اجتماعی نمی شوند   کارمندان ٢٧/١٣٩٣/٠۵ ١٢۵٣ ١۵٣
محلی دولت جمھوری اسلامی    کارمندان

 ایران در سفارتخانھ ھا

عدم شمول حق بیمھ بر قراردادھای قراردادھای خرید تجھیزات و اقلام مصرفی کھ بدون وجود کارگر انجام می گیرد از شمول پرداخت حق  ١٣٩٣/١١/١٣ ١٨۴٧ ١۵۴



ً حق بیمھ نیروی کار استفاده شده باید پرداخت شود  خرید تجھیزات و اقلام مصرفی .بیمھ خارج است و الزاما

بیمھ شدگان اختیاری از شمول قانون بیمھ بیکاری مستثنی بوده و استحقاق برخورداری از بیمھ بیکاری را  ١٠/١۵/١٣٩۴ ١١٨٢ ١۵۵
 .ندارند

عدم شمول قانون بیمھ بیکاری بر بیمھ 
 شدگان اختیاری

حکم بھ پرداخت حق بیمھ معوقھ سنوات ارفاقی و سازمان تامین اجتماعی بھ پذیرش حق بیمھ مذکور و  ١١/٢۶/١٣٩۵ ١٢۶٨ ١۵۶
 .احتساب آن در سنوات خدمتی، صحیح و موافق مقررات قانونی است

حق بیمھ سنوات ارفاقی آموزش پرورش 
 استثنایی

بندی مشاغل کارگاه در شعبھ دیوان عدالت اداری باید بھ طرفیت وزارت شکایت بھ خواستھ ابطال طرح طبقھ ٢٧/٠۴/١٣٩۶ ٣٧۵ - ٣٧۴ ١۵٧
 .تعاون، کار و رفاه اجتماعی باشد و نھ بھ طرفیت ادارات کل استانی تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 اعتراض بھ طرح طبقھ بندی مشاغل

رسیدگی بھ شکایت کارکنان غیر مشمول قانون کار در دستگاھھای اجرایی مبنی بر برخورداری از مزایای  ١٣٩۶/٠٧/٢۵ ۶٩٩ تا ۶٩۵ ١۵٨
 .آور در صلاحیت شورای اداری و استخدامی استبازنشستگی در مشاغل سخت و زیان

 مشاغل سخت و زیان آور

کنند، مشمول بھ معلولان و توانمندسازی آنان مبادرت میای کسانی کھ بھ ارایھ خدمات توانبخشی حرفھ ٠٧/٢۵/١٣٩۶ ٧٠٠ ١۵٩
 .گیرندمقررات قانون کار قرار می

شمول قانون کار نسبت بھ خدمات 
توانبخشی حرفھ ای بھ معلولان و 

 توانمندسازی آنان

با خاتمھ قرارداد کار و یا ترک کار توسط کارگر، کارفرما مکلف است ھم حق سنوات سال ھایی کھ کارگر  ١٣٩۶/٠٨/٠٢ ٧٢۶و ٧٢۵ ١۶٠
 .بھ صورت کامل کار کرده و بھ نسبت ایامی کھ در سال ترک کار، کار کرده است، پرداخت نماید

 حق سنوات

اختلاف کارکنان مشمول قانون کار در دستگاھھای اجرایی در خصوص درخواست بازخریدی طبق  ٠٨/٣٠/١٣٩۶ ٨٢٨ ١۶١
 .قانون استخدام کشوری، با توجھ بھ مفاد تبصره مذکور وارد نیست  ٧۴  ماده ١ تبصره

بازخریدی مستخدمین دستگاھھای 
 اجرایی

الزامی بودن ارایھ اسناد مثبتھ ناظر بر پرداخت مزد و حقوق بھ کارگر برای احراز تسویھ حساب کارفرما با  ١٣٩٧/٠١/٢١ ٢٠ -١٧ ١۶٢
 کارگر

 تسویھ حساب کارفرما با کارگر

در صورتی کھ کارفرما، موجب تعلیق قرارداد از ناحیھ کارگر شناختھ شود، کارگر استحقاق دریافت  ١٣٩٧/٠١/٢٨ ۴٢ ١۶٣
خسارت ناشی از تعلیق را خواھد داشت و کارفرما مکلف است کارگر تعلیقی از کار را بھ کار سابق وی 

 .بازگرداند

 اعاده بھ کار

و سکوت مقـررات مناطق آزاد تجاری، قـانون عـام و سـرزمینی و آمره حاکمیت در موارد اجمال و ابھام  ١٣٩٧/٠٣/٠٨ ٣۶۶ ١۶۴
دارد و چون در خصوص پرداخت مزایای انگیزشی از جملھ عیدی و پاداش سنوات در مقررات منطقھ ویژه 

 .اقتصادی پیش بینی نشده است، بنابرایـن مقررات قـانون کـار در این مـوارد اعمال خواھد شـد

پرداخت مزایای انگیزشی، عیدی و 
 پاداش سنوات

تعیین پاداش پایان خدمت مشمولان قانون تامین اجتماعی بایستی بھ ازای ھر سال خدمت معادل یک ماه  ١٢/١٣٩٧/٠۴ ٩۴٨ ١۶۵
 .آخرین حقوق و فوق العاده ھای دریافتی کھ ملاک کسور بازنشستگی است، پرداخت شود

 پاداش پایان خدمت



کلیھ مشمولین قانون ارتقاء بھره وری کارکنان بالینی نظام سلامت از جملھ مستخدمین سازمان تامین  ٣٠/١٣٩٧/٠۵ ١٣۴۵ ١۶۶
اجتماعی از زمان لازم الاجرا شدن قانون مستحق برخورداری از حقوق وضع شده در قانون می باشند و 

 .خواھد بردعدم تامین اعتبار یا تاخیر در اعمال آن حقوق مکتسبھ مشمولین قانون را از بین ن

قانون ارتقاء بھره وری کارکنان بالینی 
 نظام سلامت

قانون تامین  ٢٨  الزام قانونی کارفرمایان بھ پرداخت حق بیمھ کارگران مشمول حق بیمھ موضوع ماده ١٣٩٧/٠٩/٠۶ ١٨٢٢ ١۶٧
 .حق بیمھ مشاغل سخت و زیان آور %۴ اجتماعی و

 حق بیمھ مشاغل سخت و زیان آور

مرخصی زایمان بھ    ماھھ ٩   تکلیف قانونی سازمان تأمین اجتماعی بھ پرداخت حقوق و فوق العاده ھای ایام ١٣٩٨/٠٢/٣١ ٣٠٧-٣٠۵تا٢٨٨ ١۶٨
 .زنان شاغل در بخش غیردولتی

 مرخصی زایمان

الزام قانونی کارفرما بھ پرداخت حق بیمھ سھم کارگر در صورت خودداری از کسر آن ھنگام پرداخت  ١٣٩٨/٠٣/٢١ ۵۶۴ ١۶٩
 ).قانون تامین اجتماعی  ٣۶  عدم رعایت مفاد ماده( حقوق یا مزد 

 پرداخت حق بیمھ سھم کارگر

تأخیر در پرداخت حق بیمھ موجب تضییع حقوق بازماندگان نخواھد شد و مستمری ورثھ از تاریخ فوت  ١٨/١٣٩٨/٠۴ ٧٩١ ١٧٠
 .آینده پرداخت شود   مورث برقرار می گردد، اعم از اینکھ حق بیمھ در گذشتھ، حال یا

 تاریخ برقراری مستمری بازماندگان

شرکت صنایع فلزی ایران و شرکت صنایع فلزی سازه ھای سنگین تھران دارای دو شخصیت حقوقی  ٠٨/١٣٩٨/٠۵ ٩١٠ ١٧١
 .قانون کار در مورد کارگران آنان موضوعیت ندارد  ١٢  قایم مقامی مذکور در ماده   متفاوت ھستند لذا

 قانون کار  ١٢  قایم مقامی ماده

قانون کار  ٣۴ رسیدگی بھ اختلاف کارگر با کارفرما در پرداخت حق بیمھ بر مبنای حق السعی موضوع ماده ٠۵/١٣٩٨/٠۶ ١٠۵١ ١٧٢
 .است   و حق بیمھ بر مبنای احراز طرح طبقھ بندی مشاغل، در صلاحیت ھیات ھای حل اختلاف کار

 پرداخت حق بیمھ

  ھـ١٧٢٩۶ت ٣۵٩١ کـارگران مشمول قانون کار دارای طرح طبقھ بندی مشاغل از شمول مصوبھ شماره ١٣٩٨/٠٩/١٩ ٢٧٢۴ ١٧٣
 .ھیات وزیران و تبدیل وضعیت از قراردادی بھ پیمانی خارج ھستند ١٣٧٨/٠٣/٠١  مورخ

تبدیل وضعیت استخدامی از قرارداد 
 کارگری بھ پیمانی

ارفرما بھ واریز حق بیمھ کارگر در مدت کار آموزی و احتساب مدت مذکور جزء سوابق الزام قانونی ک ١٣٩٨/١٠/٢۴ ٢٩٧۴ ١٧۴
 .کارگر

 واریز حق بیمھ ایام کارآموزی

پرداختی ھای ارزی و ھر نوع پرداختی بھ کارگران اقماری حمل و نقل دریایی کھ مربوط بھ کار بر روی  ١٣٩٩/٠٢/٣٠ ٣۴٣و ٣۴٢ ١٧۵
 .شناور می باشد جزو دستمزد پایھ محسوب نمی شود و قابل احتساب در مزایای پایان کار نیست

احتساب پرداختی ھای ارزی در مزایای 
 پایان کار

 دھیاران .قانون کار بر دھیاران حاکم است و حقوق و مزایای دھیاران تابع قانون کار است ١٣٩٩/٠٣/١٣ ٣٩٩-٣٩٨ ١٧۶

تعطیل و انحلال کارگاه طبیعت و ماھیت کارھای سخت و زیان آور انجام شده در زمان دایر بودن کارگاه را  ١٧/١٣٩٩/٠۴ ۵۵۴ ١٧٧
ّف بھ پذیرش درخواست متقاضیان بوده و نمی توانند از  منتفی نمی سازد، لذا کمیتھ ھای بدوی استانی مکل

 .پذیرش درخواست آنان خودداری نمایند

 بررسی مشاغل سخت و زیان آور در
 کارگاه ھای تعطیل شده



، قابل   ١٣٩٠/٠۶/٢٩ قانون تأمین اجتماعی مصوب  ٧۶  ماده ٢ تبصره) ب(بند  ١  حکم قانون تفسیر جزء ١٣٩٩/٠۵/٢٨ ٧٨٢ تا ٧٧٣ ١٧٨
تسری بھ موارد مختومھ و کسانی کھ بھ ھر جھت و طریق پیش از قانون استفساریھ بازنشستھ شده اند نمی 

 .باشد

برقراری مزایای اشتغال در کارھای 
 سخت و زیان آور نسبت بھ بازنشستگان

ً مورد تأیید  ١٣٩٩/٠٧/٠٨ ٨۴٩ ١٧٩ بررسی مجدد صورت مزدھای ارسالی بعد از گذشت شش ماه و حذف سوابق بیمھ ای کھ سابقا
قانون تأمین   ١٠١ و ٣٩ قرار گرفتھ و بر اساس آن برای بیمھ شده مستمری برقرار گردیده، مغایر مواد

و حقوق مکتسبھ افراد است و در مواردی کھ لیست ھای بیمھ اصالت ندارد مانند جعلی بودن آن ھا    اجتماعی
 .قانون تأمین اجتماعی و رعایت مھلت شش ماھھ خارج می باشد  ١٠١  و غیره، موضوع از شمول ماده

بررسی صورت مزدھای ارسالی بعد از 
 گذشت شش ماه

رسیدگی بھ اختلافات بین شرکت کشتیرانی و پرسنل آن در مواردی کھ در اساسنامھ پیش بینی نشده باشد، در  ١٣٩٩/٠٨/٢٠ ٩٧٠ ١٨٠
خارج از حدود   ١٣٩٣ آیین نامھ استخدامی کشتیرانی مصوب. صلاحیت مراجع حل اختلاف کار است

 .اختیارات ھیات مدیره شرکت کشتیرانی بھ تصویب رسیده است

مرجع رسیدگی بھ اختلافات بین شرکت 
 کشتیرانی و پرسنل آن

موضوع پرداخت حق بیمھ کارکنان قراردادی و پیمانی بھ صندوق تأمین اجتماعی، از تکالیف دستگاه متبوع  ١٣٩٩/٠٩/٢٩ ١١٧٠ ١٨١
 .تکلیفی متوجھ صندوق بازنشستگی کشوری نمی باشد   مستخدم است و در این خصوص

اصلاح صندوق بیمھ ای از بازنشستگی 
 کشوری بھ تأمین اجتماعی

دولت و بنیاد شھید مکلف بھ پرداخت مابھ التفاوت ھزینھ ھای درمانی ایثارگران بھ سازمان تأمین اجتماعی  ١٣٩٩/١٠/٠٩ ١٢۶٧ تا ١٢۶۴ ١٨٢
بوده و عدم پرداخت مبالغ مذکور توسط دولت بھ سازمان تأمین اجتماعی، نافی تعھدات سازمان و مجوز 

 .کسر حق بیمھ از مستمری ایثارگران نمی باشد

از درصد حق بیمھ درمان  ٢  کسر
 مستمری ایثارگران

تقاضای استرداد حق بیمھ پرداختی بھ سازمان تأمین اجتماعی، مبنای قانونی نداشتھ و کارگران می  ١٣٩٩/١٠/٠٩ ١٢٨٨ ١٨٣
جھت تسریع در احتساب سوابق خدمتی بھ سازمان مزبور پرداخت کرده اند را از    حق بیمھ ای را کھ   توانند

 .کارفرما مطالبھ کنند

 استرداد حق بیمھ

یک روز در شش ماه اول  و  قانون کار مبنی بر پرداخت حقوق و مزایا براساس سی   ٣٧  حکم تبصره ماده ١٣٩٩/١٠/١٣ ١٢٩۴ ١٨۴
ً درخصوص مشمولین قانون کار مجری بوده و قابل تسری بھ مشمولین مقررات خاص استخدامی  سال صرفا

 .نمی باشد) بنیاد مستضعفان و شھرداری ھا(

پرداخت مابھ التفاوت 
 روز  ٣١  و  ٣٠  کارکرد

تعیین یک عنوان شغلی در یک کارگاه بھ عنوان مشاغل سخت و زیان آور منحصر بھ ھمان شغل در ھمان  ١٣٩٩/١٠/٢٠ ١٣٣٨ تا ١٣٣١ ١٨۵
 .کارگاه خاص بوده و قابل تسری و تعمیم بھ دیگر عناوین شغلی مشابھ در سایر کارگاه ھا نیست

تطبیق و تشخیص مشاغل سخت و زیان 
 آور

با وجود توأمان محل شرکت راه آھن رعد تبریز در تھران و تبریز، مرجع صالح بھ رسیدگی دعاوی  ١٣٩٩/١٠/٢٠ ١٣۴٩ تا ١٣۴٠ ١٨۶
کارکنان شاغل در قطار کھ ساکن تھران ھستند، ھیات ھای تشخیص و حل اختلاف اداره کار تھران خواھد 

 .بود

مرجع صالح برای رسیدگی بھ دعاوی 
 کارکنان شاغل در قطار

، تکلیفی بھ پرداخت فوق العاده سختی شرایط محیط ١٣٩٣/١٢/٢۵  سازمان تأمین اجتماعی تا قبل از تاریخ ١٣٩٩/١٠/١٣ ١۴١٩ و ١۴١٨ ١٨٧
تکلیفی بھ پرداخت فوق العاده نوبت کاری، شیفت   ١٣٩٧/٩/٣  کار براساس سیستم امتیازی و تا قبل از تاریخ

فوق العاده سختی شرایط محیط کار و 
نوبت کاری کارکنان سازمان تأمین 



 اجتماعی .مبنا بھ سیستم امتیازی نداشتھ استو کشیک یا تغییر در شیوه پرداخت آن از حقوق 

ً در رابطھ با آن دستھ از کارکنان  ١٣٩٧/١/٢١-٧۶٧ رای شماره ١٣٩٩/٠٩/٢۵ ١۵٠٧ ١٨٨ ھیات عمومی دیوان عالی کشور، صرفا
دانشجویان بورسیھ کھ پس از واگذاری    می باشد کھ پیش از واگذاری شرکت مخابرات بازنشستھ شده اند و

لح برای رسیدگی بھ شرکت ھمچنان اشتغال بھ کار داشتھ اند، مشمول مقررات قانون کار بوده و مرجع صا
دعاوی آنان ھیات ھای تشخیص و حل اختلاف کار خواھد بود، اما از حیـث مـاھـوی، بھ دلیل عدم احراز 

رابطھ استخدامی و کارگری و کارفرمایی در زمان تحصیل، موجبی جھت پرداخت حق بیمھ مدت بورسیھ 
 .وجود ندارد

 حق بیمھ دانشجویان بورسیھ مخابرات

از آن جایی کھ در آیین نامھ نظام ھای اداری و استخدامی کارکنان صنعت نفت، عده ای از کارکنان تابع  ١٣٩٩/١١/٠۴ ١۶٠١ ١٨٩
قانون کار و رابطھ قراردادی آنان مبتنی بر قانون کار تنظیم شده است، بنابراین رسیدگی بھ دعاوی و 

 .است اختلافات ایشان با شرکت در صلاحیت مراجع حل اختلاف کار

مرجع رسیدگی بھ دعاوی کارکنان 
 قراردادی شرکت پترو پارس

پرداخت مبالغ رفاھی و انگیزشی ولو در مدت طولانی، جزو مزد ثابت و مبنا محسوب نشده و الزام کارفرما  ١٣٩٩/١١/١٨ ١٧۴۴ و ١٧۴٣ ١٩٠
کاھش مبالغ رفاھی و انگیزشی تا حداقل ھای مذکور در . بھ تداوم پرداخت آن، فاقد وجاھت قانونی است

 .قانون کار از اختیارات کارفرما است

پرداخت مزایای رفاھی و انگیزشی 
 ط کارفرماتوس

سال است و در مـواردی کھ بیمـھ شده با  ٣۵ حداکثر سابقھ مجاز جھت برقراری مستمری بازنشستگی ١٣٩٩/١١/٢١ ١٧۶٣ ١٩١
استفاده از حـداکثر سـابقھ از مستمری بـازنشستگی بـرخوردار شده است، افزایش سابقھ اشتغال مـازاد بر سی 

 .ی بر آن مترتب نمی باشدو پنج سـال بھ جھت سخت وزیان آور بودن شغل فاقـد محمـل قانونی است و اثـر

پذیرش رای اداره کار و احتساب سوابق 
 اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور

ً در رابطھ با اشخاصی است کھ طبق قانون   ٢٨  ماده» ت«حکم بند  ١۴٠٠/٠١/١٧ ٧٧-٧۶ ١٩٢ قانون برنامھ ششم توسعھ صرفا
قانون  ١٠ بازنشستگی پیش از مـوعد کارکنان دولت بازنشستھ شـده اند وشامل اشخاصی کھ بھ استناد ماده

 .تنظیم بخشی از مقررات تسھیل نوسازی صنایع کشور بازنشستھ شده اند، نمی شود

 بازنشستگی سنوات ارفاقی حقوق

با عنایت بھ این کھ بازنشستگی پیش از موعد منتسب بھ فعل کارفرما نبوده، بنابراین کارگر استحقاق حق  ١۴٠٠/٠١/١٧ ٨١-٧٨ ١٩٣
 .السعی ایام بلاتکلیفی را ندارد

 حق السعی ایام بلا تکلیفی

مطلق نوادگان اناث مشمول قانون تأمین اجتماعی اعم از کارکنان دولت و مشمولین قانون کار در صورت  ١۴٠٠/٠١/٢۴ ١۵٧ ١٩۴
نداشتن شغل و شوھر و در صورتی کھ احراز شود تحت کفالت اجداد خود بوده اند، مشمول استفاده از حقوق 

 .وظیفھ اجداد خود ھستند

 مستمری نوادگان اناث

شود و از شمول مقررات  ستاد امر بھ معروف و نھی از منکر از مصادیق نھادھای انقلابی محسوب می ١۴٠٠/٠٢/٢٨ ٢٩۴-٢٩٣-٢٩٢ ١٩۵
 .قانون کار خارج است

عدم شمول قانون کار بر کارکنان ستاد 
 امر بھ معروف و نھی از منکر

آراء کمیتھ ھای تشخیص مشاغل سخت و زیان آور، جنبھ کاشفیت دارد و ما بھ التفاوت ناشی از اصلاح حکم  ١۴٠٠/٠٣/٢۵ ٩٨٨ تا ٩۶٨ ١٩۶
بازنشستگی با احتساب سنوات اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور، از تاریخ بازنشستگی بھ صورت عادی 

تاریخ استحقاق دریافت مابھ التفاوت 
ی بازنشستگی مربوط بھ اصلاح مستمر



از بازنشستگی عادی بھ بازنشستگی  .قابل پرداخت است
ناشی از اشتغال در مشاغل سخت و 

 زیان آور

قانون تامین اجتماعی، تحقق شرط عدم اشتغال شخص   ۶٧  بھ منظور دریافت کمک بارداری مذکور در ماده ١۴٠٠/٠٣/٢۵ ٩٩١ ١٩٧
 .بیمھ شده یا ھمسرش ضروری است

کمک «شرایط الزام بھ پرداخت 
قانون تامین  ۶٧ طبق ماده» بارداری

اجتماعی بھ طرفیت سازمان تامین 
 اجتماعی،

 اعـتراض بھ رای گزینـش .اعتراض بھ رای گزینش مستند بھ نامھ ابلاغیھ نتیجھ آرای گزینش استماع و رسیدگی می شود ٠٨/١۴٠٠/٠۴ ١٠٧٧ ١٩٨

یا مصادیق    عدم تأمین اعتبار از موارد .عدم تامین اعتبار از موارد اخراج موجھ کارگر نمی باشد حکم بھ ورود شکایت صحیح می باشد ١۴٠٠/٠٣/١٨ ١٠٨١ ١٩٩
 .اخراج موجھ نیست

الزام بھ اصلاح حکم بازنشستگی با توجھ بھ پرداخت حق بیمھ ایام اضافھ کار و استحقاق دریافت ما بھ  ١۴٠٠/٠٣/٢۵ ١٠٨۴ ٢٠٠
 .التفاوت ناشی از اعمال آن در مستمری بازنشستگی

اصلاح حکم بازنشستگی بر اساس کسر 
 حق بیمھ اضافھ کاری

لایحھ قانونی  ٢ بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش ھای دفاع مقدس از مصادیق نھادھای انقلابی موضوع تبصره ٠١/١۴٠٠/٠۴ ١١١٢ ٢٠١
شود و از شمول مقررات قانون  عدم شمول مقررات قانون کار درباره کارکنان نھادھای انقلابی محسوب می

 .کار خارج است

بنیاد حفظ آثار و نشر ارزش ھای دفاع 
 .ستمقدس نھادی انقلابی ا

عدم صلاحیت مراجع حل اختلاف موضوع قانون کار نسبت بھ رسیدگی بھ دعاوی مطروحھ بھ طرفیت بنیاد  ٠١/١۴٠٠/٠۴ ١١١٣ ٢٠٢
 مسکن انقلاب اسلامی

عدم شمول قانون کار نسبت بھ کارکنان 
 قراردادی بنیاد مسکن

 اصلاح عنوان شغلی در لیست بیمھ .اصلاح عنوان شغلی در لیست بیمھ در صلاحیت ھیاتھای تشخیص و حل اختلاف اداره کار می باشد ٠١/١۴٠٠/٠۴ ١١١۵-١١١۴ ٢٠٣

عدم شمول مقررات قانون کار نسبت بھ کارکنان سازمان بورس و اوراق بھادار و عدم صلاحیت مراجع حل  ٠١/١۴٠٠/٠۴ ١١٣۶ ٢٠۴
 .کار نسبت بھ رسیدگی بھ دعاوی کارکنان سازمان مزبوراختلاف موضوع قانون 

عدم شمول مقررات قانون کار نسبت بھ 
 کارکنان سازمان بورس و اوراق بھادار

قانونی بودن اقدامات سازمان بازنشستگی کشوری در محاسبھ و اخذ وجوه ناشی از انتقال کسور بازنشستگی  ١۵/١۴٠٠٠۴ ١٢٠٣ ٢٠۵
و غیر موجھ بودن استدلال عدم اطلاع رسانی دستگاه متبوع مستخدمان در خصوص نحوه انتقال کسور 

 بازنشستگی

محاسبھ و اخذ وجوه ناشی از انتقال 
 کسور بازنشستگی

رتبھ یکی از عوامل اصلی تشکیل دھنده حقوق ثابت بوده و مستمر تلقی شده و قابل احتساب در پاداش پایان  ٠۵/١۴٠٠/٠۵ ١٢٩٨ ٢٠۶
 .خدمت است

احتساب حق رتبھ در پاداش پایان خدمت 
 کارکنان مستعفی تامین اجتماعی

پرداخت مزایای رفاھی بھ کارگران قانون برنامھ ششم توسعھ ناظر بر تنزل قیمت است و در جایی کھ   ٨٧  ماده) د(بند   ٢  حکم مقرر در تبصره ١٢/١۴٠٠/٠۵ ١٣٢٢ ٢٠٧
شرکت خدمات مھندسی خط و ابنیھ فنی 



 راه آھن .تغییر سمت مدیریتی صورت می گیرد ولی پست سازمانی تنزل نمی کند قابل اعمال نیست

عدم توجھ دعوا بھ مدیرعامل شرکت بھ عنوان شخصیت حقیقی و لزوم طرح دعوا بھ طرفیت شرکت بھ  ١٩/١۴٠٠/٠۵ ١٣۶٠ ٢٠٨
 .عنوان شخصیت حقوقی

طرح دعوا بھ طرفیت شرکت بھ عنوان 
 شخصیت حقوقی

انعقاد قرارداد دایم و مستقیم با  .شرکت مخابرات ملزم بھ انعقاد قرارداد دایم و مستقیم با کارگزاران مخابرات روستایی شده است ٠٩/١۴٠٠/٠۶ ١۵١١ ٢٠٩
 کارگزاران مخابرات روستایی

در پرونده ھای با موضوع استنکاف در احضار مسیولان حقیقی اشخاص حقوقی کھ وظیفھ اجرای آراء  ١۴٠٠/٠٧/٢٧ ٢١۵٧ ٢١٠
قطعی صادره از شعب دیوان عدالت اداری را بھ عھده دارند نیازی بھ درج مشخصات سجلی نیست در نتیجھ 

یجھ آراء صادره در نت. آراء صادره از شعب دیوان عدالت اداری کھ مفید این معنی است صحیح شناختھ شد
تجدیدنظر دیوان عدالت اداری کھ با مصوبھ عدم درج مشخصات فوق در  ١٧ و ۴ ،١٨ ،٢٣ از شعب

 .خصوص موضوع وارد رسیدگی شده و مبادرت بھ صدور حکم ماھوی نموده اند صحیح می باشد

عدم لزوم درج مشخصات سجلی 
مسیولان حقیقی اشخاص حقوقی موظف 

ه از شعب بھ اجرای آرای قطعی صادر
 .دیوان عدالت در برگھ ھای احضاریھ

آیین نامھ تنظیم امور نمایندگی بیمھ در قرارداد بین شرکت بیمھ و نماینده منعکس و پایھ   ٢٠  چنانچھ مفاد ماده ١۴٠٠/٠٧/٢٧ ٢١٧٣-٢١٧٢ ٢١١
نحوی التزام نماینده بھ مفاد ماده مزبور احراز شود، ماھیت رای ھیات مزبور، ھمان رای داور بوده و دارای 

 .شعب دیوان عدالت اداری نیستاحکام آن است کھ رسیدگی بھ اعتراض نسبت بھ آن در صلاحیت 

رسیدگی بھ اعتراض بھ آرای ھیات 
رسیدگی بھ اختلافات نماینده و شرکت 

 بیمھ

قانون برنامھ   ۵٠ ماده) ح(فوق العاده خاص پرداختی بھ کارکنان پیمانی شرکتھای دولتی موضوع بند  ١۴٠٠/٠٨/٠۴ ٢٣١٠ ٢١٢
حتی اگر بھ صورت مستمر پرداخت شود،   ١٣٨٩ پنجسالھ پنجم توسعھ جمھوری اسلامی ایران مصوب سال

 .جزو مزایای مستمر و مشمول کسر حق بیمھ محسوب نمی شود

خاص کسر حق بیمھ از فوق العاده 
پرداختی توسط شرکت عمران شھر جدید 

 بھارستان و درج آن در سوابق بیمھ ای

کمک بھیاران شاغل در بیمارستانھای وابستھ بھ دانشگاه آزاد اسلامی کھ بھ صورت رسمی با دانشگاه آزاد  ١۴٠٠/٠٨/٠۴ ٢٣١۴-٢٣١١ ٢١٣
اسلامی رابطھ استخدامی دارند جھت تعیین سخت و زیان آور بودن شغل خود الزام قانونی مبنی بر مراجعھ 

 .ی مزبور ندارندبھ کمیتھ ھای استانی تشخیص مشاغل سخت و زیان آور و اخذ نظریھ کمیتھ ھا

عدم شمول قانون کار نسبت بھ کمک 
ھای وابستھ   بھیاران شاغل در بیمارستان

 بھ دانشگاه آزاد اسلامی

مرکز (قراردادھای شاکیان پرونده ھای موضوع تعارض با پژوھشگاه ارتباطات و فناوری اطلاعات  ١۴٠٠/٠٨/١٨ ٢٣۵١ ٢١۴
رارداد پیمانکاری تک نفره بوده و این قرارداد مشمول قانون کار ، از نوع ق)تحقیقات مخابرات ایران

محسوب نمی شود و واگذارنده کار مکلف بھ پرداخت حق بیمھ کارکنان مذکور بھ سازمان تامین اجتماعی 
 .نیست

عدم پرداخت حق بیمھ ایام اشتغال توسط 
مرکز تحقیقات مخابرات ایران و 

 احتساب آن جزء سابقھ بیمھ پردازی

رسیدگی بھ اختلافات ناشی از پرداخت مزایای خارج از شمول قانون تسھیلات استخدامی و اجتماعی  ١۴٠١/٠٣/١٧ ۵٢١ ٢١۵
 ١٣٨۶رسانی بھ ایثارگران مصوب سال   و قانون جامع خدمات ١٣٧۴جانبازان انقلاب اسلامی مصوب سال 

شود، در صلاحیت ھیاتھای تشخیص و  پرداخت میکھ براساس مقررات قانون کار بھ ایثارگران و جانبازان 
قرار دارد و رای ورود  ١٣۶٩قانون کار مصوب سال  ١۵٧حل اختلاف کارگر و کارفرما موضوع ماده 

دیوان عدالت اداری، در حـد پذیرش صلاحیت مـراجع حل اختلاف کار برای  ۶١اصدار یافتھ از شعبـھ 

صلاحیت ھیات ھای حل اختلاف اداره 
کار در رسیدگی بھ اختلافات ناشی از 

پرداخت مزایای خارج از شمول قانون 
 تسھیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان



 .موازین قانونی است رسیدگی بھ اختلافات مزبور صحیح و منطبق با

قانون برنامھ ششم توسعھ جمھوری اسلامی ایران قابل تسری  ١١٢ماده ) ج(و ) ث(مزایای مقرر در بندھای  ٠٧/١۴٠١/٠۴ ٧٣۴ ٢١۶
اند، اعم از اینکھ  بھ مستخدمینی نیست کھ پس از دوران دفاع مقدس در مناطق عملیاتی اشتغال یافتھ

بنا بھ . فک شده باشندمستخدمین فوق در حال حاضر مشغول بھ خدمت باشند و یا بھ ھر نحوی از خدمت من
 .مراتب فوق رای بھ رد شکایت صادر شده صحیح و منطبق با موازین قانونی است

الزام سازمان تأمین اجتماعی بھ 
برقراری حقوق و مزایای مناطق 

) ج(و ) ث(عملیاتی موضوع بندھای 
 قانون برنامھ ششم توسعھ ١١٢ماده 

معافیت کارفرما از پرداخت حق بیمھ کارگران بھ استناد قانون معافیت از پرداخت سھم بیمھ کارفرمایانی کھ  ١۴٠٢/١٠/٠۵ ٨۶٩٠٣ ٢١٧
 .حداکثر پنج نفر کارگر دارند، صحیح و منطبق با موازین قانونی است

 معافیت کارفرما از پرداخت حق بیمھ

ھای کمک رفاھی، مناطق عملیاتی، بدی آب و ھوا و اضافھ کار و  کسر حق بیمھ از مزایای از فوق العاده ١۴٠٢/١٠/١٩ ٢٧۵٧٣ ٢١٨
 .پذیرش آن بھ عنوان مزایای مشمول کسر حق بیمھ توسط سازمان تامین اجتماعی مبنای قانونی ندارد

ھای کمک  حق بیمھ از فوق العاده  کسر
 رفاھی، مناطق عملیاتی و بدی آب و ھوا

 


